
 

ACUERDOS Y TEMAS TRATADOS COMISIÓN EJECUTIVA 

EXTRAORDINARIA CONSORCIO EDER 

Martes, 2 de junio de 2026 
 

 

1º.- Lectura y aprobación del acta de la sesión celebrada el día 19/05/26  

 

Es aprobada por unanimidad. 

 

 

2º.- Propuesta y aprobación de delegación de las funciones de la Comisión 

Ejecutiva en el presidente de la misma 

 

El Presidente de la Comisión Ejecutiva explica el motivo de incluir este punto en el orden 

del día, se trata de delegar en el Presidente de la Comisión Ejecutiva la aprobación, 

durante el verano, de los asuntos que sean competencia de la Comisión Ejecutiva.  

 

Se aprueba por unanimidad. 

 

 

3º.- Propuesta de la configuración del organigrama del Consorcio EDER 

 

La Presidencia introduce el punto del orden del día y la Gerencia expone la situación de 

las distintas áreas del Consorcio, las previsiones de financiación y la necesidad de 

adecuar la organización y los recursos humanos a la actividad prevista para los próximos 

meses. 

La Gerencia informa de la próxima finalización de determinados proyectos financiados 

con fondos extraordinarios y de su incidencia en la carga de trabajo y en las previsiones 

económicas. Expone asimismo la situación de las áreas de actividad y presenta a la 

Comisión Ejecutiva una propuesta de reorganización para su valoración. 

Los miembros de la Comisión Ejecutiva debaten sobre las necesidades de personal, la 

continuidad de los proyectos, las obligaciones pendientes de justificación y las 

alternativas de organización. Durante el debate se plantean distintas propuestas, sin 

que las valoraciones relativas a puestos o personas concretas formen parte del acuerdo 

adoptado. 

Tras la deliberación, la Comisión Ejecutiva acuerda por unanimidad no renovar los 

dos contratos temporales cuya finalización está prevista próximamente. Asimismo, 



considera necesario definir la orientación futura del Consorcio y encargar a una 

consultora o agente externo un análisis de su reorganización. 

 

4º.- Otros temas, ruegos y preguntas 

 

No hay. 

 

 

 


