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1 INTRODUCCION

Este documento presenta la Estrategia de Desarrollo local Participativo de la Ribera de Navarra
para su aprobacién definitiva y posterior presentacién a la convocatoria para la seleccién de
las estrategias de desarrollo local participativo (LEADER) %, en el marco del Plan Estratégico de
la PAC (PEPAC) en Navarra para el periodo 2023-2027, cofinanciado con fondos europeos
FEADER? y por el Gobierno de Navarra.

El documento se ha elaborado siguiendo tres fases, entre julio de 2022 y enero de 2023, segln
se muestra en la Figura 1.

Figura 1. Proceso de elaboracion de la EDLP
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En conjunto se ha contado con 231 participantes de 191 organizaciones y 62 participantes a
titulo personal (ciudadania). Adicionalmente, EDER ha mantenido 2 sesiones de trabajo con
INTIA. En relacién a la participacion por género y tipo de entidad, se destaca lo siguiente:

El 40% de participantes han sido mujeres, si bien el peso ha sido algo mayor en las 2
primeras rondas presenciales de participacion y en la sesion de retorno (46%, cercano
a la paridad y 50% respectivamente).

La tipologia de participantes ha sido diversa y representativa, enriqueciendo la visidn
de territorio. En conjunto un 25% representaban a la Administracién local, regional o
sus mancomunidades, el sector productor ha contado con la participacion de empresas

1 RESOLUCION 252E/2022, de 18 de octubre, del director general de Desarrollo Rural, por la que se aprueban las
bases reguladoras.

2 Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), que financia el Pilar Il de desarrollo rural de la Politica
Agraria Comdn.
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(20% de participantes) y de organizaciones profesionales (11%). La sociedad civil ha
estado también presente, con el 12% de participantes. Finalmente se destaca el interés
generado entre la ciudadania, que comprende el 32% de la participacion.

Fase | Diagndstico y DAFO del admbito territorial Ribera de Navarra

En primer lugar, se ha realizado un diagndstico de la situacidon de partida y de las
tendencias, mediante datos estadisticos y 11 entrevistas a agentes clave. Se han
analizado factores demograficos, el empleo, los sectores productivos, los aspectos
ambientales y climaticos, y las infraestructuras, servicios y dotaciones.

Esto ha permitido disponer de un andlisis DAFQ inicial (de debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades).

Fase Il Proceso de Participacion

Entre septiembre y octubre de 2022 se ha llevado a cabo un proceso de participacién
dirigido a agentes del territorio y a la ciudadania, con 11 sesiones localizadas en 6
municipios de referencia de las sub-comarcas que componen el territorio, y con
herramientas digitales (formularios en linea) para priorizar necesidades y proyectos.
En la primera ronda de sesiones se ha contrastado y completado el DAFQ, y se han
identificado las necesidades del territorio. La segunda ronda ha ratificado los objetivos
preliminares y ha recogido proyectos de interés.

Han participado 112 asistentes, con presencia de sexos cercana a la paridad, el 46%
son mujeres. La participacion ha sido diversa y equilibrada, con un 30% de personas a
titulo personal, un 28% de representantes de la administracion publica, 25% de
empresas y sus organizaciones y el 17% de colectivos y asociaciones ciudadanas.

En noviembre, una sesién de participacion con la Comisién Ejecutiva del GAL Consorcio
EDER, ha ratificado la estructura provisional y ha tomado las decisiones operativas
necesarias para la siguiente fase.

Finalmente, en enero de 2023 se lanzé en la pagina web del Consorcio el proceso final
de participacion para la exposicién publica y recogida de aportaciones al documento
borrador de la estrategia. En esta fase han participado 5 personas y realizado 13
aportaciones via formulario, que han sido analizadas y consideradas en el documento
final. Adicionalmente se han realizado 3 entrevistas complementarias a organizaciones
profesionales para contrastar la adecuacién de la estrategia a sus sectores. Tras ser
aprobada por la Comisién Ejecutiva, la EDLP se presenté en una sesion de retorno el
27 de enero, en la que participaron 62 personas.

Fase Ill Redaccion de la estrategia

Durante noviembre y diciembre se ha dado forma a los resultados de la participacién,
redactando objetivos, lineas, tipos de acciones subvencionables y orientaciones para
la gestion. Se ha considerado la experiencia del Consorcio EDER del periodo anterior,
el marco normativo y las orientaciones establecidas por el Departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, destacando las siguientes:
— Centrarse en promover el empleo, el crecimiento, la inclusion social y el
desarrollo local en las zonas rurales, incluyendo la bioeconomia y la silvicultura
sostenible.
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— Prestar especial atencion a los objetivos especificos en materia de medio
ambiente y clima, al relevo generacional y a la modernizacion de la aplicacidon
de las politicas, haciendo hincapié en una mejor utilizacion de los
conocimientos y el asesoramiento, y en las nuevas tecnologias(digitales).

— Aplicar los principios y los retos LEADER.

El documento final sera entregado antes del préoximo 31 de enero en la convocatoria
abierta por el Gobierno de Navarra para la seleccidn de las EDLP.

2 VISION ESTRATEGICA

2.1 Elementos de accion

La estrategia se articula en torno a 5 objetivos generales, desplegados en 10 lineas
estratégicas dirigidas a objetivos especificos. Estos objetivos han integrado de forma
transversal 4 elementos de accion que los orientan con principios o herramientas hacia los
resultados, y potencian asimismo la esencia de la metodologia LEADER, estos son:

Innovacion para lograr cambios que aporten valor, econdmico, ambiental y social, como
enfoque para abordar las necesidades. La innovacién que fomenta la EDLP va mas alla de
nuevas tecnologias, formas de organizacion, productos o servicios. Se busca también la
innovacion social, conformada por vectores que mejoran la resiliencia y la cohesién (con
participaciéon, enfoques sistémicos, inteligencia colectiva...).

Cooperacidn con alianzas y colaboraciones entre entidades publicas, privadas o ambas,
buscando iniciativas con mayor alcance, procesos mas adecuados o mejores resultados,
también los intangibles como la confianza, la consolidacién de redes de trabajo, o el
compromiso con el territorio. Cooperaciéon también como acciéon para la animacion y
dinamizacion de los agentes, para lograr efecto tractor y multiplicador en los resultados.

Capacitacion del conjunto de los agentes del territorio con conocimientos, competencias
o habilidades que acompanen y apoyen el cumplimiento de objetivos de los proyectos. Se
promueve la formacidn, acciones de demostracidn, asesoramiento, o herramientas de
sensibilizacién que mejoren el capital social y vayan creando cultura y poso para nuevas
acciones a medio o largo plazo en: emprendimiento, digitalizacidn, sostenibilidad,
enfoques igualitarios....

Enfoque de género y de inclusion en la EDLP, como instrumento eficaz para la
contribucién a la igualdad entre mujeres y hombres y a la cohesion social en el territorio.
Este enfoque se ha incorporado en las fases de diagndstico y participacién, y se introduce
en la ejecucién a través de las herramientas de gestion, con criterios de seleccidon de
operaciones, del seguimiento y la evaluacidon y de las acciones de comunicacién. La
estrategia cuenta asimismo con un objetivo especifico, el Objetivo 4, que promueve
proyectos especificos que den respuesta a las desigualdades y discriminaciones entre
mujeres y hombres y promueve la integracidn y la inclusién de colectivos en riesgo de
exclusion.
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2.2 Vision

La estrategia proyecta la Ribera como un territorio rural inteligente, en el que se coopere, se
innove y se capacite ante los retos, se disponga de infraestructuras para el desarrollo local,
con cultura emprendedora y dinamismo empresarial, que genere valor afiadido y ofrezca
oportunidades a sus jévenes. Que avance en modelos de produccién y consumo circulares y
bajos en carbono y aproveche su patrimonio de forma sostenible. Preparado para afrontar los
riesgos climaticos y la transicidon digital. Un territorio con calidad de vida, atractivo social y
cultural y un entorno con valores de igualdad y equidad.

2.3 Objetivos de la EDLP

El marco de accidon de la EDLP se estructura en cinco objetivos que dan respuesta a las
principales necesidades identificadas en el territorio con potencial de ser abordadas en el
marco estratégico de Leader en el PEPAC de Navarra.

Figura 2. Objetivos de la EDLP
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El primer objetivo se dirige especificamente a la competitividad econdmica y social del tejido
empresarial; el segundo promueve el aprovechamiento del patrimonio natural, arquitecténico
o cultural, desde la sostenibilidad; el tercer objetivo pretende avanzar en la sostenibilidad
ambiental y climatica de las actividades y de los pueblos y en la adaptacién y gestién del
territorio ante riesgos climdticos, favoreciendo asi el desarrollo econémico y social; el cuarto
busca mejorar la calidad de vida y la cohesién socio-territorial; y finalmente se ha definido un
objetivo transversal para potenciar la digitalizacién y visualizar los avances, que impulse la
conectividad digital y el uso de herramientas digitales.
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3 DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS

Los 5 objetivos se despliegan en 10 lineas estratégicas, segun la tabla siguiente:

OBIJETIVO

0O1. Promover la competitividad y

la innovacidn del tejido
econdémico y empresarial, asi
como la generacién y el
mantenimiento del empleo

02. Conservar y recuperar el

03.

patrimonio arquitectonico y
cultural y promover su uso
eficiente y sostenible

Promover la conservacion y
puesta en valor del medio
natural, la accion por el clima'y
la transicidn ecoldgica

0O4. Mejorar la calidad de vida y la

cohesion socio-territorial

05. Potenciar la transicion digital en

la Ribera

LINEA ESTRATEGICA

L1.1 Infraestructuras, servicios estratégicos y de apoyo para
la competitividad empresarial y del emprendimiento

L1.2 Creacidn y mantenimiento de empleo impulsando el
valor afiadido, la innovacion o la sostenibilidad en las
empresas

L2.1 Conservacion, recuperacién y puesta en valor del
patrimonio arquitecténico

L2.2 Conservacion, recuperacién y puesta en valor del
patrimonio cultural

L3.1 Apoyo e impulso a la economia circular y a la transicion
ecoldgica

L3.2. Conservacidn y puesta en valor del patrimonio natural
y gestidn ante riesgos climaticos

L4.1 Territorio conectado,
accesibilidad universal

movilidad sostenible vy

L4.2 Recursos y proyectos para hacer frente al reto
demografico, mejorar la cohesién social y la calidad de
vida de todas las personas

L5.1 Impulso a la transicién y accesibilidad digital de los
servicios publicos

L5.2 Impulso a la transicion digital de pymes y otras
entidades

A continuacidn, se detalla el contenido de cada objetivo.
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0.1 Promover la competitividad y la innovacion del tejido empresarial,
asi como la generacion y el mantenimiento del empleo

El Objetivo 1 (0.1) se dirige a impulsar la competitividad en las empresas, a mantener y crear
empleo en pymes y a impulsar el emprendimiento, fomentando la innovacion en el tejido
productivo como herramienta de diferenciacién, valor afiadido y sostenibilidad.

Para ello se despliegan dos lineas, la L1.1 Infraestructuras, servicios estratégicos y de apoyo
para la competitividad empresarial y del emprendimiento que apoya proyectos no productivos
gue creen o mejoren infraestructuras y servicios cuyas beneficiarias finales serdn las
empresas, mientras que la L1.2 Creacidon y mantenimiento de empleo impulsando el valor
afiadido, la innovacion o la sostenibilidad en las empresas, se focaliza en proyectos de
emprendimiento y de crecimiento empresarial, con inversiones para crear empresas o
incrementar su sostenibilidad econémica o social y que incorporen elementos innovadores.

El objetivo atiende a gran parte de las necesidades detectadas en relacion al empleo y a
la actividad econdmica, el objetivo 1 respondiendo a las necesidades de:

— Disponer de una oferta formativa adaptada al mercado laboral, incluyendo la
formacidn en oficios, y conectada con las empresas (N3.1y N3.2).

— Infraestructuras adecuadas a las necesidades del desarrollo econdmico (N3.2), con una
vision comarcal y con liderazgo para implantar infraestructuras de ambito regional
(N3.3, N3,4).

— La necesidad de impulsar el emprendimiento y la innovacion (N3.5), la cooperacidn
entre empresas (N3.7), las actividades econédmicas con potencial de generar alto valor
afiadido y componentes innovadores, tecnoldgicos y/o sostenibles, para retener y
atraer talento y empleo de calidad y oportunidades para la poblacién joven (N2.7).

— Se cubre asimismo el apoyo sectorial a sectores estratégicos emergentes (N3.8) y a la
economia local mas tradicional, para hacerla atractiva a las nuevas generaciones (en
los sectores agrario, construccidén, comercio, turismo) con acciones locales o
territoriales de digitalizaciéon, promocidén conjunta, o gestién de recursos turisticos
(N3.9, N3.11 y N3.14).

— Necesidades de apoyo a proyectos en empresas de distintos tipos y sectores (N3.8,
N3.9, N3.10, N3.11, N3.13), considerando zonas clave (municipios con signos de
despoblacién, N2.6) y el acceso al empleo de mujeres de todas las edades y de
personas con discapacidad (N2.8).

Para ello, desde la L1.1. se apoya:

— La creacion o mejora de infraestructuras que faciliten el desarrollo de la actividad
econdmica, con componentes innovadores como respuesta a los retos comarcales o
sectoriales de mejora de la competitividad empresarial y del emprendimiento.

— La creacién o adaptacién de los servicios publicos o publico-privados dirigidos a las
empresas y al emprendimiento, que mejoren la capacitacién del tejido empresarial
para la creacién de negocios o para la competitividad, que promuevan o faciliten
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ecosistemas de innovacién, la adopcion de innovaciodn, la transferencia en empresas
de resultados de la investigacion, o la cooperacién empresarial o publico-privada
como férmula de competitividad.

— Acciones de promociodn territorial que aborden la ordenacion, gestion conjunta,
difusién o promocion de recursos, servicios o productos locales (como los turisticos,
agroalimentarios, creativos...), generando valor afiadido en las actividades
econdmicas del territorio.

— Proyectos piloto que definan y testen modelos de infraestructuras o servicios para la
competitividad.

Desde la L1.2 se apoya proyectos productivos que incorporen en el tejido empresarial
tecnologias/procesos formas de organizacidn, productos o servicios que, por su caracter, su
diferenciacidn, su sostenibilidad o por sus elementos innovadores contribuyan a generar valor
afadido en las empresas, o den respuesta a los nuevos retos de la sociedad y del territorio.
Asimismo, se prevé desarrollar nuevas cadenas de valor o servicios nuevos, que en algunos
municipios pueden ser en si mismo innovadores, asi como los vinculados a los sectores
estratégicos emergentes.

Esta linea 2 incorpora como novedad en la tipologia de ayuda, para personas emprendedoras
que no soliciten inversiones, una prima Unica a la creacion de empresas y al relevo
generacional que cubra los gastos obligatorios normativos derivados del inicio de la
actividad, en un caso, o del posible traspaso/reapertura en el segundo caso, y amortigle el
riesgo de menores ingresos de las nuevas empresas.

El fin ultimo es generar empleo de calidad y mantenerlo, en todos los dmbitos y actividades
productivas posibles. De esta forma aumentaradn las oportunidades para fijar poblacion,
especialmente con vistas a aprovechar con emprendimiento los nichos de empleo cualificado,
0 como puerta entrada de personas jovenes en la actividad empresarial. También se pretende
estimular el relevo generacional en actividades tradicionales, apoyando desde la linea la
reorientacion y adaptacion de las empresas al mercado, la modernizacién o la digitalizacion.

Los resultados de los proyectos apoyados en este objetivo se recogeran con indicadores que
capturen las mejoras de los resultados empresariales mediante el conocimiento y la
innovacion, el desarrollo de la economia rural, el empleo creado y el empleo mantenido.

10
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0.2 Conservar y recuperar el patrimonio arquitectonico y cultural y
promover su uso eficiente y sostenible

Desde este objetivo se fomenta la recuperacién del patrimonio arquitecténico y cultural, para
potenciar los recursos de la Ribera como motores del desarrollo local con su puesta en valor
y un aprovechamiento eficiente, sostenible y planificado. El patrimonio conservado o
recuperado serd la base de actividades econdmicas, o bien tendra usos culturales o sociales.

El objetivo se segmenta en dos lineas, cada una de las cuales se dirige a un tipo de patrimonio,
dando cobertura a las necesidades del territorio de restauracion y rehabilitacion de
edificios que son patrimonio cultural (N4.5) y de preservacion del patrimonio inmaterial
(N4.4). La fase de ejecucién de los proyectos puede servir también de apoyo al desarrollo de
sectores estratégicos y emergentes: construccidon sostenible, energia, industria creativa y
audiovisual (N3.8).

Por otro lado, se espera contribuir a un mayor sentimiento de comarca (N1.4.), incidiendo en
la cultura diferencial del territorio, y a hacer de la Ribera un territorio mas atractivo para la
poblaciéon joven (N2.7), también desde el punto de vista cultural y social.

Para ello, la linea L2.1 Conservacion, recuperacion y puesta en valor del patrimonio
arquitectonico, apoya inversiones productivas y no productivas en patrimonio inmueble con
algun tipo de proteccién o catalogacion (Bienes de Interés Cultural, Bienes Inventariados o
Bienes de Relevancia Local), que permitan aprovecharlo de forma sostenible, como recurso
que aporte valor afiadido al territorio y lo haga mas atractivo. Los proyectos se orientaran
claramente a dar uso al patrimonio objeto del proyecto, esperandose efectos sobre la calidad
de vida o el desarrollo local.

Mientras que la linea L2.2 Conservacion, recuperacion y puesta en valor del patrimonio cultural
se dirige:

— porun lado, a proyectos no productivos que conserven o recuperen y pongan en valor
pequefiias infraestructuras vinculadas al patrimonio cultural y a la tradicién.

— Por otro, se apoya el patrimonio cultural inmaterial (valores, tradiciones, fiestas,
simbolos, creencias, historias de vida...), para evitar su pérdida y trasmitirlo a las
nuevas generaciones, o para potenciarlo con la exposicion activa y la divulgacién y
resaltar las especificidades locales y la diferenciacién que imprime al territorio (por
ejemplo, en relacién a la gastronomia), poniéndolo en valor. Con ello se promueve
también la implicacidn y la participacién de la poblacidn, aportando conocimientos y
experiencias en proyectos de investigacidon o co-creacion.

Considerando la cultura como factor transversal del desarrollo local y el potencial de Ila
industria creativa y audiovisual emergente en la Ribera, se pretende asimismo impulsar la
creacién de productos que proyecten la cultura del territorio o la reinterpreten actualizandola
a las nuevas visiones y expectativas de la sociedad actual. La linea tiene asi capacidad de
reforzar la identidad, de aglutinar la diversidad, de ser agente del cambio y elemento que haga
atractivo el territorio, potenciando la economia, la captacion de visitantes o la cohesién social.
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La innovacion también es un factor impulsado desde este objetivo, los proyectos pueden
aplicar técnicas de restauracion novedosas en el territorio, usar herramientas digitales para la
gestidn, el control, o la difusién de los valores o culturales, técnicas audiovisuales y otras
tecnologias de digitalizacion, como la gamificaciéon o la tecnologia inmersiva, entre otras
féormulas innovadoras. El apoyo a proyectos en espacios de ambito supramunicipal puede
fortalecer la cooperacidn entre entidades publicas y otros agentes del territorio, generando
asimismo sistemas innovadores.

Los resultados del Objetivo 2 se recogeran con indicadores que capturaran:

— La poblacién rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las
infraestructuras, atendiendo al aprovechamiento que se dé al patrimonio.

— En los proyectos que incluyan formacioén, sensibilizacién, capacitacidon o cooperacion,
se considerard que se mejoran los resultados mediante el conocimiento y la
innovacion.

— En rehabilitaciones en las que intervengan grupos de colectivos desfavorecidos (por
ejemplo, con formacion para el empleo), se recogeran los resultados de promocidon de
la inclusién social.

0.3 Promover la conservacion y puesta en valor del medio natural, la
accion por el clima y la transicion ecologica

Este objetivo busca mejorar la sostenibilidad ambiental del territorio, desde el enfoque de la
economia circular, gue contempla tanto la gestién de los residuos, como la eficiencia en el uso
de los recursos y la soberania energética con fuentes renovables y modelos descentralizados
diversificados, equitativos e inclusivos. Este camino a la circularidad favorece también el
desarrollo econdmico y social.

Por otro lado, el objetivo de sostenibilidad integra la accién climatica. La linea 3.1 pretende
avanzar en la mitigacién, fomentando la economia baja en carbono, mientras que la linea 3.2
se orienta a la conservacidn y puesta en valor del patrimonio y espacios naturales, asi como a
reducir la vulnerabilidad de los sistemas urbanos y de los recursos naturales ante el cambio
climatico, fomentando su adaptacion y una adecuada gestidn ante los eventos climaticos
extremos y otros riesgos climaticos.

En conjunto, el 0.3 da respuesta a las necesidades del territorio relacionadas con el
patrimonio natural, la gestién sostenible y el cambio climatico:

— Se atiende a la necesidad de usar los recursos naturales de forma eficiente, como el
agua (N4.8), apostando por la economia circular (N4.11, N4,12), con el foco puesto en
la mejora de la sostenibilidad ambiental (N4.10), con modelos de desarrollo que
contemplen el conjunto de las actividades econdmicas y sus interrelaciones (N4.9 en
relacién al modelo de energias renovables), y la compatibilidad entre espacios
protegidos y actividad econdmica (N4.2).
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El objetivo 3 también considera las necesidades del patrimonio natural (incluyendo
tanto el suelo no urbanizable de proteccién como el de preservacion): las relacionadas
con la proteccién (N4.1), la restauracién ambiental (N4.3), su valorizacidn y su gestion
incorporando la variable de la accidn climatica: la adaptacion y la gestion de riesgos
naturales (N4.6, N4.7).

Para ello, las lineas estratégicas se despliegan de la siguiente forma:

La linea L3.1.-Apoyo e impulso a la economia circular y a la transicion ecoldgica,
respalda a proyectos productivos y no productivos con acciones encaminadas a la
reduccion de residuos siguiendo la jerarquia de gestidn, al uso eficiente de los recursos
naturales (del agua, del suelo, del aire, del uso que se hace de la biodiversidad), a la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero o a acelerar la
descarbonizacion, a modelos de autoconsumo de energias renovables, u otro tipo de
proyectos que ayuden a impulsar la transicién ecolégica y mejorar la sostenibilidad
ambiental de las actividades econémicas y los municipios con los principios de la
economia circular.

La linea L3.2. Conservacion y puesta en valor del patrimonio natural y gestion ante
riesgos climdticos fomenta la adopcion de soluciones innovadoras en el territorio para
gestionar los riesgos climaticos y adaptarse a los cambios previstos para el clima. Se
apoyan inversiones de proyectos no productivos, nuevos enfoques en servicios, o
sistemas de gestidn innovadores para afrontar los riesgos climaticos en la planificacién,
asi como la conservacion y la proteccidén de espacios naturales o urbanos.

Desde el Objetivo 3 se promueve la innovacion, en la linea 3.1 dirigida a la gestién de los
impactos ambientales de la actividad econdmica o la poblacién, como herramienta
imprescindible para el equilibrio entre desarrollo y medio ambiente, también la innovacion
social en nuevos modelos de generacidon y consumo de energia, como las comunidades
energéticas locales. La Linea 3.2 respalda la innovacién en la gestién de riesgos climaticos, se
abre a proyectos piloto que testen nuevos modelos, o transfieran resultados de proyectos de
i+d+l u otras formulas. La capacitaciéon y la cooperacién para la gestién ambiental se
considerara en si misma una férmula innovadora de abordar la gestién.

Los resultados del objetivo 3 se recogeran con indicadores que capturaran:

Las operaciones con inversiones en materia de medio ambiente o clima, diferenciando
aquellas que incrementen la generacion de energia renovable.

La poblacion rural que se beneficia de un mejor acceso a servicios e infraestructuras
relacionadas con la energia, el agua o la gestion de los residuos.

En los proyectos que incluyan formacion, sensibilizacién, capacitacion o cooperacién,
se considerard que se mejoran los resultados medioambientales o climaticos mediante
el conocimiento y la innovacion.
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0.4 Mejorar la calidad de vida y la cohesion socio-territorial

Este objetivo busca mejorar la calidad de vida y la cohesién territorial y social para dar mayor
atractivo al territorio. Tener una poblacidn estable o creciente requiere, ademas de un motor
econdmico que mueva la economia rural, que el territorio sea un buen lugar para vivir. Por
ello, el objetivo se centra en facilitar a la poblacién servicios e infraestructuras que mejoren
con equidad las condiciones de vida, haciéndolos accesibles a todos los grupos sociales.

Los beneficios en la calidad de vida vendran con las respuestas que se generen a dos
grupos de necesidades o retos:

— en primer lugar, los relacionados con las necesidades de movilidad sostenible, vinculadas
a la ampliaciéon de infraestructuras para la conexién inter-municipal con movilidad
sostenible: vias ciclables y peatonales (N1.5) y a la mejora de los servicios de transporte
publico comarcal accesible (N1.6).

— En segundo lugar, se necesitan espacios y servicios a la poblacion, que consideren en
mayor medida los retos demograficos y sociales:

o Mads adaptados a las necesidades diferenciales de las personas mayores (N2.5), de
las personas jévenes (N2.7), de las fluctuaciones poblacionales de la migracién
(N1.8, N2.2), servicios no disponibles en todo el territorio (N1.7 servicios de salud
mental), asi como servicios que faciliten el acceso a la vivienda (N5.1, N5.5)

o Servicios que faciliten avanzar hacia la igualdad de género y de oportunidades
(N2.4, N2.8) y hacia la inclusidn social (N2.1, N2.2, N2.3), considerando también los
desequilibrios dentro de las zonas urbanas (N5.3 en relacidn a los cascos antiguos).

Asimismo, el Objetivo 4 promueve generar soluciones a los retos, dando respuesta a
necesidades territoriales y de cohesiéon, con servicios unificados y coordinados, o
mancomunados (N1.1), apoyos que faciliten la cooperacion entre entidades locales (N1.2),
aprovechando la conexién con territorios limitrofes (N1.3) y fortaleciendo la cohesién cultural
(N1.4).

Para avanzar en el Objetivo 4, se establecen dos lineas estratégicas dirigidas a proyectos no
productivos:

- La L4.1 Territorio conectado, movilidad sostenible y accesibilidad universal se dirige a
incrementar la conectividad basada en una movilidad sostenible y/o inclusiva,
especialmente de personas con necesidades de movilidad no resueltas. Se promueven
proyectos que aumenten y mejoren las infraestructuras de conexion entre municipios
relacionadas con la movilidad sostenible, asi como acciones que afronten los retos de
apoyar y fortalecer el uso de los servicios de transporte comarcal (trayectos vy
frecuencias) promover su utilizacién a través de la elaboracion de estudios, planes de
movilidad o campafias de sensibilizacion/concienciacién, con el fin de reducir las
limitaciones de acceso a servicios o al empleo que genera la falta de transporte y de
aumentar la sostenibilidad territorial en relaciéon a las emisiones de Gases Efecto
Invernadero. lgualmente, la linea promueve la inclusiéon desde la mejora de la
accesibilidad de espacios y edificios publicos.
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— Lal4.2 Recursos y proyectos para hacer frente al reto demogrdfico, mejorar la cohesion
social y la calidad de vida de todas las personas, apoya proyectos que aborden el reto
demografico, que contribuyan a la cohesidn e inclusion social, al impulso de la igualdad
de género, a la mejora de la calidad de vida de las personas en toda su diversidad, y a
reforzar los vinculos con el territorio. Para ello se promueven proyectos para el
impulso de los cuidados de una forma corresponsable en el ambito publico, privado o
en la comunidad; inversiones y acciones que den soporte a necesidades de diferentes
personas o grupos de poblacién; creen o mejoren espacios para el encuentro
ciudadano y la convivencia; espacios que revitalicen los pueblos o recuperen zonas
urbanas degradadas y estimulen el intercambio (cultural, intergeneracional...), las
posibilidades de tiempo libre, el acceso a la cultura, ocio, deporte, etc.; proyectos de
innovacion social y otras acciones que mejoren la dindmica social del territorio y
refuercen el arraigo y la identidad comarcal.

En la tipologia de proyectos del Objetivo 4, la cooperacién (municipal o publico-privada) y la
innovacion tienen un peso importante. En este sentido, las estrategias de pueblos
inteligentes pueden ayudar a identificar soluciones innovadoras (digitales, tecnoldgicas,
sociales u otras) en respuesta a los desafios y oportunidades de la comunidad local y el area.

Los resultados del objetivo se recogeran con indicadores que capturaran:

— La poblacidon rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las
infraestructuras de transporte, movilidad, sociales, culturales, deportivas, o de ocio.

— En los proyectos que incluyan formacién, sensibilizacion, capacitacién o cooperacion,
se considerard que se mejoran los resultados mediante el conocimiento y la
innovacion.

— El desarrollo de estrategias de “pueblos inteligentes” o de proyectos con esta
metodologia, constituird en si mismo un resultado especifico.

— La promocidn de la inclusién social, en relacion con las personas objeto de proyectos
de inclusion social subvencionados.

0.5 Potenciar la transicion digital en la Ribera

Este objetivo busca potenciar la transicidn digital de las actividades publicas y del tejido
empresarial y social como factor de adaptacidon y mejora de la calidad de los servicios publicos,
de competitividad empresarial y de aprovechamiento de las oportunidades que ofrece la
tecnologia digital para abordar los retos del territorio, de cualquier tipo. En definitiva, se trata
también de fortalecer la competitividad del territorio.

De esta forma, el Objetivo 5 tiene caracter transversal en la EDLP, impulsa esta herramienta
para contribuir a cualquiera de sus objetivos generales, la competitividad de las actividades
econdmicas, el aprovechamiento y gestion eficiente del patrimonio, el avance en economia
circular, la minimizacion de los impactos ambientales y climaticos o la calidad de vida de la
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poblacion y la inclusion social. Por ello, todos los proyectos con un componente digital
predominante (que concentre mas del 60% de la inversidn) se enmarcaran en este objetivo.

El Objetivo 5 da respuesta a necesidades de digitalizacion de todo el territorio, por un
lado, las especificas en el sector publico, de garantizar calidad de la administracién electrénica
y los servicios digitales (N1.10) y universalizar su acceso (N1.11), considerando también a
personas mayores (N2.5) y a colectivos en riesgo de exclusién. Abarca la digitalizacion tanto
de la actividad municipal, como de servicios a la poblacién y los dirigidos a empresas y al
emprendimiento local (N3.5). Por otro lado, las necesidades de infraestructura para disponer
de buena cobertura de banda ancha (N1.9 y N3.4) y el apoyo al desarrollo de la digitalizacion
en el sector privado: tejido empresarial y sociedad civil. La mayor digitalizacion aportara
atractivo al territorio para la poblacidn joven (N2.7).

Para potenciar la implantacién y el uso de tecnologias® para la transicion digital, se establecen
dos lineas estratégicas, la primera dirigida a entidades locales y la segunda al resto de
agentes del territorio:

— La L5.1 Impulso a la transicion y accesibilidad digital de los servicios publicos promueve

proyectos de digitalizacién y administracién electrénica para mejorar la calidad y eficiencia
en los servicios y actividad de gestion publica.
Los servicios creados o mejorados garantizaran su accesibilidad a todos los perfiles
beneficiarios, incluyendo a perfiles de la ciudadania, empresas o asociaciones con
menores habilidades o medios digitales. Para ello se fomentan acciones para acercar la
informacién, trdmites y servicios digitales propios o de otras administraciones. Los
proyectos pueden asimismo incluir acciones complementarias de capacitacién tanto para
el personal municipal como para personas u organizaciones usuarias de los servicios.

— La L5.2 Impulso a la transicion digital de pymes y otras entidades apoyando proyectos
productivos y no productivos para la mejora de la conectividad digital, para la digitalizacidon
de procesos o servicios (que afecten a las entidades promotoras, a entidades que
cooperen, a sectores econdémicos o colectivos especificos), a proyectos productivos que
incorporen herramientas y/o soluciones digitales derivadas de estrategias/planes de
digitalizacién, asi como acciones complementarias de capacitacidon y desarrollo de
habilidades digitales relacionadas con los proyectos.

La linea promueve la innovacion en el territorio mediante la incorporacién de servicios
publicos digitales y la produccién inteligente, y la capacitacidon para su implementacién o
utilizacion. Asi mismo, se apoyaran acciones que apliguen el enfoque de “pueblos
inteligentes”, con participacion y la digitalizacion como medio para dar solucién a las
necesidades. Se fomenta también la cooperacidn, con el objetivo de utilizar de forma eficiente
los recursos municipales y ofrecer servicios de forma coordinada, o la cooperacion entre
entidades o empresas que mejoren el alcance o la calidad de los resultados.

Los resultados de los proyectos apoyados se recogeran con indicadores que capturaran:

3 Tecnologias como el big data, la inteligencia artificial, el internet de las cosas, el blockchain, |a realidad virtual,
realidad mixta o el cloud computing entre otras.
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— La poblacidon rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las
infraestructuras.

— El desarrollo de la economia rural, considerando el nimero de empresas beneficiarias
y el empleo mantenido.

— En los proyectos que incluyan formacion, sensibilizacién, capacitacidon o cooperacion,
se considerara que se mejoran los servicios de las entidades publicas o los resultados
empresariales mediante el conocimiento y la innovacién.

— La transicidn inteligente de la economia rural, considerando las estrategias de
“pueblos inteligentes” o de proyectos con esta metodologia.

— La promocidn de la inclusién social, en relacion con las personas objeto de proyectos
de inclusion social subvencionados.

3.1 Relacion entre los objetivos de la EDLP RN y el PEPAC de Navarra

Este apartado senala la alineacion y contribucion esperada de los objetivos de la EDLP al marco
del PEPAC de Navarra, considerando los retos de LEADER fijados en Navarra® y los objetivos
especificos de la PAC, como marco del PEPAC.

La Tabla 1 relaciona los objetivos de la EDLP con los retos de LEADER e identifica las
contribuciones esperadas en mayor grado (principales) y de forma secundaria pero relevante.

Se avanzara en el reto LEADER de creacion y consolidacion de empleo, asi como el apoyo a
auténomos y PYMES mediante el Objetivo O1, que se dirige de forma especifica al empleo. La
Linea L1.1 creard o mejorara las condiciones del entorno (servicios e infraestructuras) y la L1.2
apoyara especificamente el empleo en las PYMEs. El resto de lineas que pueden acoger
proyectos productivos contribuirdn también al objetivo: el apoyo a la digitalizacién desde el
05, con la linea L5.2, el apoyo e impulso a la economia circular y la transicién ecolégica de la
L3.1 del objetivo O3, y la conservacién, recuperacién y puesta en valor del patrimonio
arquitectdnico de la L2.1 del Objetivo 02, todas ellas se dirigen también a las PYMEs.

Se avanzard en el reto LEADER de Utilizacidon eficiente de recursos naturales. Patrimonio
cultural, historico, arquitectonico y medio ambiental con los objetivos dirigidos
especificamente a la conservacion y valorizaciéon del patrimonio, el 02 en relacion al
arquitectdnico, histérico y cultural, y el O3 en su linea L3.2 en relacién al medioambiental. El
uso eficiente de los recursos y de la energia se promueve también desde el O3 en la linea 3.1,
y de forma secundaria se esperan mejoras con los proyectos productivos en las PYMEs del O1,
linea L1.2 y de la mano de la digitalizacién impulsada por el O5.

Se avanzara en el reto LEADER de Mejora de los servicios publicos y la calidad de vida con el
04, también dirigido a la calidad de vida desde sus dos lineas, facilitando servicios e
infraestructuras para la conectividad y el transporte sostenible y apoyo a servicios sociales a

4 RESOLUCION 252E/2022, de 18 de octubre, del director general de Desarrollo Rural, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion de las estrategias de desarrollo local participativo (LEADER),
en el marco del Plan Estratégico de la PAC(PEPAC) en Navarra para el periodo 2023-2027
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la poblacién, y con el O5 de digitalizacion, cuya linea L5.1 impulsa la calidad y extension de los
servicios de la administracion electrénica y su accesibilidad.

Se avanzard en el reto LEADER de inclusion social a partir de la contribucidon secundaria de
cuatro de los cinco objetivos, de manera que el reto estd muy presente e integrado en la EDLP.
El O4 busca la cohesion socio-territorial y acoge los proyectos publicos de inclusién, desde el
01y el 02 se promueven proyectos productivos y mejoras en los servicios (como formacion),
que pueden mejorar la empleabilidad, incidir en una mayor igualdad de oportunidades, o
crear empleo dirigido a colectivos desfavorecidos. En el O5, se esperan proyectos que integren
la digitalizacion como herramienta de apoyo a la inclusién.

Tabla 1. Relacion entre la EDLP RN y los retos LEADER de Navarra

e Mantenimiento Mejora de
. Uso eficiente de by ..
Creacion conservacion y servicios
recursos by g
empleo recuperacion del| publicos y
naturales . . X .
patrimonio | calidad de vida

OBJETIVO/ LINEA Inclusion social

O1. Promover la competiti-
vidad y la innovacién L1.1
del tejido empresarial,

asi como la generacién
y el mantenimiento del | 1.2
empleo

02. Conservar y recuperar el
patrimonio arquitecténi- | L2.1 X
co y cultural y promover

su uso eficiente y 12.2
sostenible )

03 Promover la conserva-

cién y puesta en valor L3.1 X

del medio natural, la
accién por el climay la 3.2
transicion ecoldgica

O4. Mejorar la calidad de L4.1
vida y la cohesién socio-
territorial L4.2

0O5. Potenciar la transicion L5.1
digital en la Ribera 15.2

Contribucidn Principal -I Contribucidn secundaria relevante I:l

Dentro del marco normativo de la PAC, la EDLP se orienta principalmente al objetivo general
de fortalecer el tejido socioecondmico de las zonas rurales y contribuye a nivel local a distintos
objetivos especificos.

La Tabla 2 relaciona los objetivos de la EDLP con dichos objetivos y muestra que los resultados
esperados se concentran en el OE8 Promover el empleo, el crecimiento, laigualdad de género,
incluida la participacidn de mujeres en la agricultura, la inclusion social y el desarrollo local en
las zonas rurales, entre ellas la bioeconomia circular y la silvicultura sostenible; al que se prevé
contribuir desde todos los objetivos de la EDLP.
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Tabla 2. Relacion entre la EDLP RN y los objetivos PEPAC

OBJETIVO/ LINEA OE1 | OE2 | OE3

OE4 OE7 | OE8 | OE9

O1. Promover la competiti-
vidad y la innovacion
del tejido empresarial,

L1.1

asi como la generacion
y el mantenimiento del
empleo

L1.2

02. Conservar y recuperar el
patrimonio
arquitectoni-co y

L2.1

cultural y promover su
uso eficiente y
sostenible

L2.2

03 Promover la conserva-

cidn y puesta en valor 3.1

del medio natural, la
accion por el climay la
transicion ecoldgica

L3.2

04. Mejorar la calidad de 4.1

vida y la cohesién socio-

territorial L4.2

O5. Potenciar la transicion 5.1

digital en la Ribera 15.2

OE1 Apoyar una renta agricola viable y la resiliencia del sector
agricola a fin de mejorar la seguridad alimentaria a largo plazo
y la diversidad agricola, asi como garantizar la sostenibilidad
econdémica de la produccidn agricola;

OE2 Mejorar la orientacién al mercado y aumentar la
competitividad de las explotaciones agricolas a corto y largo
plazo, también mediante una mayor atencién a la
investigacion, la tecnologia y la digitalizacién;

OE3 Mejorar la posicion de los agricultores en la cadena de valor;

OE4 Contribuir a la adaptacion al cambio climaticoy a su
mitigacion, también mediante la reduccién de las emisiones
de gases de efecto invernadero y mejorando la captura de
carbono, asi como promover la energia sostenible;

OES5 Promover el desarrollo sostenible y la gestion eficiente de
recursos naturales como el agua, el suelo y el aire, incluyendo
la reduccidn de la dependencia quimica;

OE6 Contribuir a detener y revertir la pérdida de biodiversidad,
potenciar los servicios relacionados con los ecosistemas y
conservar los habitats y los paisajes;

Contribucidn Principal -I

OE7 Atraer y apoyar a los jovenes agricultores y a los nuevos
agricultores y facilitar el desarrollo empresarial sostenible en las
zonas rurales;

OE8 Promover el empleo, el crecimiento, la igualdad de género,
incluida la participacidn de las mujeres en la agricultura, la
inclusidn social y el desarrollo local en las zonas rurales, entre
ellas la bioeconomia circular y la silvicultura sostenible;

OE9 Mejorar la respuesta de la agricultura a las exigencias sociales en
materia de alimentacion y salud, incluida la demanda de
alimentos de buena calidad, seguros y nutritivos producidos de
forma sostenible, reducir el desperdicio de alimentos, mejorar el
bienestar animal y combatir la resistencia a los antimicrobianos.

OT Modernizar la agricultura y las zonas rurales, fomentando y
poniendo en comun el conocimiento, la innovaciony la
digitalizacidn en las zonas agricolas y rurales y promoviendo su
adopcidn por los agricultores, mediante la mejora del acceso a la
investigacion, la innovacidn, el intercambio de conocimientos y la

formacion.
Contribucion secundaria |:|

Se sefiala también la contribucidn potencial a los siguientes objetivos del PEPAC:

objetivo 1 de la EDLP;

Al OE7, en facilitar el desarrollo empresarial sostenible en las zonas rurales, con el

Al OT en la modernizacion de las zonas rurales, fomentando y poniendo en comun el

conocimiento, la innovacidon y la digitalizacion y promoviendo su adopcion por
empresas y administraciones locales, mediante la mejora del acceso a la investigacion,
la innovacidn, el intercambio de conocimientos y la formacién. Desde el O5 de |la EDLP
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se impulsa la digitalizacién de forma especifica en el dmbito publico y en el econémico
y de la sociedad civil, mientras que la mejora e intercambio del conocimiento y la
innovacion se promueven desde todas las lineas con acciones complementarias de
formacién, asesoramiento o sensibilizacidn, que repercutiran en la mejora de
resultados.

— Alos objetivos ambientales y climaticos del PEPAC, OE4, OE5 y OE6, desde el objetivo
3 de la EDLP se contribuird en el OE4 a la adaptacién al cambio climatico y a su
mitigacién, a la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero, y se
promoverd la energia sostenible; en el OE5 al desarrollo sostenible y la gestion
eficiente de recursos naturales, mediante proyectos de economia circular; y en el OE6
a detener y revertir la pérdida de biodiversidad, y potenciar los servicios relacionados
con los ecosistemas y conservar los habitats y los paisajes;

Se esperan efectos de la EDLP en menor grado sobre:

— OE9 en una mayor demanda de alimentos de buena calidad, producidos de forma
sostenible, y en reducir el desperdicio de alimentos.

3.2 Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La EDLP contribuird a avanzar en la Agenda 2030 a nivel local, la mayoria de los Objetivos y
lineas de la EDLP tienen capacidad de contribuir a uno o mas ODS, considerando que cada ODS
se compone de varias metas. La Tabla 3 identifica los ODS en los que se espera repercutir a
nivel local y diferencia los efectos directos y claros de otros donde la intensidad es menor,
aunque relevante.

Los ODS se pueden agrupar en funcién a su dimensién econdmica, social y ambiental, en este
sentido la EDLP incide en las tres dimensiones:

— contribuye a todos los ODS de la dimensidon econdmica (sobre el ODS8 y el ODS10 con
contribucidn principal y sobre los ODS9 y ODS12 de forma secundaria)

— Contribuye a la mitad de los ODS de cardcter social (con contribucidn principal sobre
el ODS11y el ODS16 y secundaria sobre los ODS5 y ODS7)

— Contribuye a tres de los cuatro ODS de dimensién ambiental (ODS13 de forma principal
y ODS6 y ODS15 de forma secundaria)
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Tabla 3. Relacion entre la EDLP RN y la Agenda 2030 (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

OBJETIVO/ LINEA 01| 02|03

04

05

06

07 | 08 | 09 (010|011|012|013|014

015

016

017

O1. Promover la competiti-
vidad y la innovacién L1.1
del tejido empresarial,

asi como la generacion
y el mantenimiento del | 1.2
empleo

02. Conservar y recuperar el
patrimonio L2.1

arquitectoni-co y

cultural y promover su
uso eficiente y L2.2
sostenible

03 Promover la conserva-

cién y puesta en valor L3.1

del medio natural, la
accion por el climayla 13.2
transicion ecoldgica

04. Mejorar la calidad de L4.1

vida y la cohesidn socio-
territorial L4.2

05. Potenciar la transicion L5.1

X | X

digital en la Ribera L5.2

X| X

O1. Finde la pobreza.

02. Hambre cero.

03. Saludy bienestar.

O4. Educacion de calidad.

O5. lgualdad de género.

06. Agua limpia y saneamiento.

O7. Energia asequible y no contaminante.

08. Trabajo decente y crecimiento econdémico.
09. Industria, innovacién e infraestructuras.

Contribucidn Principal

N

010. Reduccidn de las desigualdades.

011. Ciudades y comunidades sostenibles.

0O12. Produccidn y consumo responsables.
013. Accidn por el clima.

014.Vida submarina.

0O15. Vida de ecosistemas terrestres.

016. Paz, justicias e instituciones sélidas.
017. Alianzas para lograr objetivos

Contribucién secundaria

A nivel global, en funcién de la intensidad de los resultados previstos, se diferencian tres

grupos de ODS:

a) ODS con los que la EDLP estd mas alineada vy en los que se esperan impactos relevantes

desde distintas lineas:

LTr®  Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico

¥ CRECIMIENTD . L,
ECOMCHCD Contribucion esperada:

Incremento de la productividad econdmica (L1.1, L1.2, L.5.2)
Promover el emprendimiento (L1.1, L1.2)

Promover el turismo responsable (L1.1, L3.1)
Mejorar la produccién y el consumo responsable (L1.2, L3.1)

Lograr el pleno empleo (L1.2)
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Reducir el desempleo juvenil (L1.2)

ODS 11 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles,

Contribucién esperada:

Proteger el patrimonio cultural y natural (L2.1, L2.2, L3.2)

Reduccién del impacto ambiental de las ciudades (L3.1)

Proporcionar el acceso al trasporte publico (L4.1)

Aumentar la urbanizacion inclusiva y Sostenible (L4.1)

Proporcionar el acceso universal a espacios publicos seguros e inclusivos (L4.2)

b) ODS a los que se espera contribuir de forma directa e indirecta, pero en grado medio

g m“ Objetivo 9. Industria, innovacion e infraestructura

s Contribucidon esperada:
Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad (L1.1)
Fomentar la innovacion (L1.1, L1.2, L5.1, L5.2)

10 Exemzvs Objetivo 10 Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

- Contribucién esperada:
(=) Promover la inclusion y cohesidn social (L4.2, L5.1)
— Promover la igualdad de oportunidades (L4.2)
Incremento de la proteccidn social (L4.2)

o Objetivo 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
13 PIREL QWA efectos
@ Contribucién esperada:

Fortalecer la resiliencia y capacidad de adaptacion a riesgos climaticos (L3.2)
Incorporacion de medidas relativas al cambio climatico (L3.2)

c) ODS con contribucion principalmente indirecta desde una o varias lineas de la EDLP

P Objetivo 12 Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles
'2 ¥ CORELINE . .y
L Contribucidn esperada:
GO Lograr la gestién sostenible y eficiente de los recursos naturales (L3.2)

Reducir los deshechos mediante reciclado y reutilizacion (L3.1)
Alentar las practicas de responsabilidad social corporativa (L1.2, L3.1)
Promover la cultura de la sostenibilidad con sensibilizacion social (L3.1)
Lograr la gestidn sostenible y eficiente de los recursos naturales (L3.2)

(GUALOAD Objetivo 5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
HEGAEH mujeres y las nifas

Contribucién esperada:

Poner fin a la discriminacién por razén de sexo (L4.2)

¢
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Eliminar la violencia de género (L4.2)
Promover la corresponsabilidad y conciliacion (L4.2)
Asegurar la igualdad de oportunidades y la participacién de las mujeres (L4.2)

bl Objetivo 6 Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el

saneamiento para todos
E Contribucién esperada:
Aumentar el uso eficiente de los recursos hidricos y asegurar la sostenibilidad
de la extraccién y abastecimiento de agua dulce (L3.1)
Proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua (L3.2)

Objetivo 7 Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna para todos

Contribucién esperada:

Garantizar el acceso universal a los servicios energéticos (L3.1)

Aumentarlas energia renovables (L3.1)

Mejorar la eficiencia energética (L3.1)

Objetivo 15 Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

Contribucién esperada:

Meta 15.2. promover la gestion sostenible de bosques 3.2

{iFi  Objetivo 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
S sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

Contribucién esperada:
Garantizar la participacién ciudadana (L4.2)

Garantizar el acceso a la informacién y proteger las libertadas fundamentales
(L4.2, L5.1)
Promover la transparencia en la instituciones (L5.1)

3.3 Coherencia Externa

Los puntos anteriores han mostrado la coherencia de la EDLP RN con el marco de la PAC vy a
nivel global, con la Agenda 2030. En este punto se destaca la coherencia y la
complementariedad con otros instrumentos de planificacién dmbito regional y local con los
que se esperan sinergias.

En relacidn a las politicas regionales, la Tabla 4 identifica los instrumentos con objetivos
comunes o tipologias de acciones similares. Es importante que sean considerados en la gestién
de la EDLP con el fin de mejorar las sinergias, complementar acciones o tipos de persona
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beneficiaria desde la mayor flexibilidad tematica y la vision integral de la EDLP. Asimismo, han
de identificarse convocatorias de ayudas y establecer incompatibilidades o prioridades en la
intervencion. Finalmente, la fase de evaluacion deberia considerar este contexto de
planificacion para valorar en qué medida los avances del territorio son atribuibles a la EDLP y
la capacidad de aprovechar las sinergias de estos planes.

En conjunto se han identificado 34 instrumentos regionales de distinto rango, lo que da una
idea del cardcter integral de la EDLP. Cinco de ellos tienen caracter transversal y el resto son
sectoriales o temdticos. Los transversales han contemplado al resto en la definicion de sus
proyectos, aun asi, los instrumentos sectoriales o temdticos mas relevantes se incluyen en la
Tabla 4 para darles visibilidad y disponer del marco general.

Tabla 4. Politicas regionales con las que la EDLP prevé generar sinergias

PLANES

De caracter transversal

P1. Plan Reactivar Navarra-
Suspertu Nafarroa 20-23
(Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia)

P2. Estrategia de Especializacion
Inteligente S4

P3. Estrategia Territorial de
Navarra

P4. Hoja de Ruta del Cambio
Climatico

P5. Agenda para el Desarrollo de
la Economia Circular en X
Navarra 2030

De caracter sectorial o tematico

P6. Plan de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién

P7. Plan de Infraestructuras
Locales

P8. Estrategia Digital Navarra
2030

P9. Il Plan de Emprendimiento

P10. Plan de Trabajo Auténomo

P11. Plan Integral de Economia
Social 21-24

P12. Plan Industrial

P13. Plan Estratégico de Turismo
2018-2025

P14. Plan de Comercio Minorista

P15. Plan Estratégico de Cultura
de Navarra 2018-2023

P16. Plan Energético de Navarra X

P17. Plan de residuos X

P18. Estrategia Navarra parala
Conservacion y el Uso

X [ X| X [X|X

X| X |X| X |X|X

24



cCOoNsorcio

EDER

_—
') d‘ (\ ) L i o A1
Parte IV Estrategia y Plan de Accion

e

PLANES
Sostenible de la Diversidad
Bioldgica

P19. Planes de restauracion de
rios

P20. Plan de Inundaciones

P21. Plan Forestal X

P22. Plan de Movilidad Sostenible

P23. Plan Director de Carreteras X

P24. Plan de inspeccion del
Trasporte

P25. Plan Estratégico de Inclusion
Social

P26. Estrategia de Convivencia X

P27. Plan Integral de Apoyo a la
familia, lainfanciay la X
adolescencia

P28. Plan de Discapacidad X

P29. Plan de actuacion de
desarrollo de la Ley Foral de
lgualdad entre mujeres y
hombres

P30. Plan de Accién de desarrollo
de la Ley Foral para actuar
contra la violencia hacia las
mujeres

P31. Plan de Vivienda de Navarra
2018-2028

P32. Estrategia para la
participacion social y X
politicas de las mujeres

P33. Estrategia para el desarrollo
de la de Poblacién Gitana

P34. Planes anuales de
Participacion

>

>

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, Plan Reactivar Navarra- Suspertu
Nafarroa 2020-2023 con Fondos Next Generation del periodo 2021-2024 es el instrumento de
planificacion con mayor potencial de generar sinergias, este instrumento a su vez, actia como
herramienta para el desarrollo de otra planificacién estratégica regional, en la que se ha
basado para definir sus proyectos. El Plan se estructura en 3 lineas estrategias, con las la EDLP
converge en sus objetivos. La Tabla 5 amplia los puntos de convergencia.
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Tabla 5. Sinergias con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Plan Reactivar Navarra-
Suspertu Nafarroa 20-23

EJE del PRN-
SN

Estrategia de
innovacion
digital 2030

Estrategia de
transicion
Ecoldgica

Navarra
Green

Estrategia de
Cohesion
(Territorial-
Social)

Elementos con Sinergias/ Complementariedades a potenciar

La Estrategia de innovacidn digital 2030, se dirige a la conectividad total de alta calidad en
todo el territorio, el uso de la analitica avanzada en la Administracion para la toma de
decisiones basadas en datos, y la capacitacion digital del personal publico para la prestacion
de servicios digitales y el uso de nuevas herramientas, de profesionales expertos en
tecnologias digitales, y de la ciudadania.

La Estrategia de transicion Ecolégica Navarra Green, desarrolla 74 proyectos de

sostenibilidad medioambiental, econdmica y social, en 6 ejes de actuacion, los ejes a

considerar en la EDLP son:

=> Edificacion y eficiencia energética, con la implantacién de edificios de consumos casi
nulos, proyectos de rehabilitaciéon y regeneracion urbana, la industrializacion de la
construccién y el impulso de la eficiencia energética entre ciudadanos y empresas.

=» Fomento de la economia Circular, con proyectos de gestion de residuos, instalaciones
industriales basadas en economia circular, y ayudas econémicas a la innovacion para
iniciativas en este dmbito.

= Promocion y modernizaciéon del ambito rural, trabajando en la modernizacién del
sistema de produccion agraria, en las energias renovables, el fomento del uso de
biomasa, de la ganaderia extensiva, y en la promocién de la alimentacién cercana,
segura y sostenible.

=> Conservacion y gestion de la Biodiversidad con inversiones en planes de gestion de la
“Red Natura 2000”, la “Estrategia de Infraestructura Verde”, la estrategia “Ebro
Resilience”, y otras restauraciones fluviales.

=>» Apuesta por las energias renovables con el despliegue del parque de generadores de
renovables y fortalecimiento del ecosistema industrial, el desarrollo de la energia edlica
con innovacion industrial, de la fotovoltaica, el hidrégeno verde, y sistemas hibridos y
almacenamiento.

=» Movilidad sostenible e innovadora, con inversion en movilidad sostenible, proyectos
tractores publico-privados, infraestructuras tecnoldgicas y de testeo, y el “Proyecto de
distribucién ultima milla”.

La Estrategia de Cohesion (Territorial-Social), desarrolla 52 proyectos, destacando los

siguientes, liderados por distintos departamentos:

= D. de Cohesion Territorial: NAVanza - Plan de reactivacion para construir pueblos y

ciudades resilientes y sostenibles, la 22 Fase del Canal de Navarra (abastecimiento +

riego), Navarra Rural Social Innovation Lab y Envejecimiento Activo en los Espacios

Rurales: Valor de oportunidad

D. Desarrollo Econdmico: Desarrollo de suelo industrial para proyectos Next

Generation EU

D.Cultura y Deporte, Polo Digital/Audiovisual — HUB Audiovisual, Navarra Music

Commission para la creacion de una Oficina de la Musica

D. Educacidn, proyecto para el desarrollo de habilidades para las transiciones digital y

ecoldgica fortaleciendo el vinculo entre educacién y formacion y el mercado laboral

D. Derechos Sociales, proyecto para la Innovacion en los cuidados de larga duracidn,

Green social services, reforzamiento de los servicios sociales de Navarra, Digikei,

Impulso al desarrollo de las Competencias Digitales para el Empleo, instrumento clave

para la Transformacion Productiva de Navarra

=>» D. Ordenacion del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos, el proyecto
Movilidad sostenible en el medio rural. Smart-Bicirural

v v vV
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Por otro lado, hay que considerar la planificacién comarcal, por concentrar recursos en el
territorio que seran complementarios y la mayor facilidad de intercambio para potenciar las

sinergias y de flexibilidad para orientar la gestion.

La Tabla 6 identifica los instrumentos de planificacion comarcales a considerar, destaca el Plan
de Activacion Comarcal (ECESI RN) por su caracter estratégico y transversal.

Tabla 6. Politicas comarcales con las que la EDLP prevé generar sinergias

potencial transformacion en
Destino Turistico Inteligente

Planes comarcales o territoriales o1 05
L1.1 | L1.2 L5.1 | L5.2
P1. Plan de AFtlvauon comarcal X X X X
(ECESI) Ribera de Navarra
P2. Plan de Accidén del destino
Ribera de Navarra para su X X X

P3.

Plan estratégico y operativo
de impulso al turismo
gastrondmico en la Ribera de
Navarra

P4.

Plan Operativo para el
Impulso del Ecoturismo en
Entornos Fluviales de la
Ribera de Navarra

P5.

Plan de Turismo de Bardenas
Reales

P6.

Planes de Accién por el Clima
y la Energia (PACEs)

P7.

Planes de gestion de las zonas
de especial conservacion

P8.

Planes y proyectos de
ordenacion forestal

P9.

Planes de ordenacion
cinegética y Planes
comarcales de caza
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3.4 Caracter integrado e innovador de la estrategia

La estrategia plantea una serie de objetivos que conllevan el desarrollo de acciones
transversales, es decir, acciones que iran dirigidas a todos los dmbitos sobre los que se
propone actuar ya que pueden afectar a diversos aspectos de las mismas

La presente EDLP RN tiene un caracter innovador en cuanto a que propone la diversificacion
de su economia contemplando de manera transversal el objetivo de la innovacion.

La innovacion se plantea como un aspecto a tener en cuenta y a aplicar en todos los ambitos
planteados, de modo que ademds de los tipos de operaciones descritas se podran
subvencionar otras que, no estando incluidas en las listadas de manera expresa, permitan el
desarrollo de la zona o el cumplimiento de los objetivos descritos debido a su caracter
innovador.

La implementacién de la Estrategia pretendera ademas servir como efecto demostrativo para
la poblacién, tratando de dar a conocer experiencias exitosas, buenas practicas y en especial
acciones innovadoras que sirvan de revulsivo para el conjunto de la ciudadania. Esto se
realizard no solamente mostrando a la poblacién los proyectos en ejecucidon dentro del
territorio, sino a través de la divulgacion de otras iniciativas innovadoras ya puestas en marcha
en distintos dmbitos y sectores y cuya difusion pueda tener un efecto demostrativo e
ilustrativo sobre el territorio. Para ampliar informacidn en torno a las iniciativas consideradas
innovadoras consultar los apartados “Integracion de la innovacion en la EDLP” e “Iniciativas
innovadoras”

La innovacion se integra en la EDLP RN, de forma transversal como elemento de accidn para
la fomentar la innovacion en todos los ambitos de desarrollo del territorio.

Innovacion para lograr cambios que aporten valor, econdmico, ambiental y social, como
enfoque para abordar las necesidades. La innovacidon que fomenta la EDLP va mas alla de
nuevas tecnologias, formas de organizacién, productos o servicios. Se busca también la
innovacion social, conformada por vectores que mejoran la resiliencia y la cohesién (con
participacién, enfoques sistémicos, inteligencia colectiva...).

Para asegurar la integracidon de la innovacidon en todos los ambitos de la estrategia se
realizaran las siguientes acciones:

- Inclusién en la baremacién de proyectos criterios de seleccién relacionados con
innovacion

- Inclusién de indicadores que midan la innovacién

- Laformadeintegrar los principios LEADER de innovacion, cooperacién y los resultados
esperados como la mejora del capital social o los avances en igualdad, en este periodo
son aspectos transversales que se promueven en todos los objetivos de la EDLP
mediante la definicidn de acciones y mediante los criterios de seleccidn.

- Se pone énfasis en promover la digitalizacion desde un objetivo especifico, aunque
puede estar presente en todas las lineas. De esta forma se identifica y visualiza en
mayor medida los logros y avances.

- Se han descrito las caracteristicas innovadoras de la EDLP RN, de manera que la
innovacion se plantea como un aspecto a tener en cuenta y a aplicar en todos los
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ambitos planeados, de modo que ademas de los tipos de operaciones descrita se
podran subvencionar otras que, no estando incluidas en las listas de manera expresa,
permitan el desarrollo de la zona o el cumplimiento de los objetivos descritos debido
a su caracter innovador.

- La innovacién en el territorio se considera de forma amplia y abierta, mas alld de
promoverse nuevas tecnologias, nuevos sectores o actividades en las empresas y
entidades locales, se promueve la innovacion organizacional, los cambios en la cultura
del territorio y la aplicacion de la cooperacion efectiva.

- Creacidén de la prima Unica para emprendedores o relevo generacional. En la que se
opta a unimporte determinado de ayuda justificando una serie de hitos y sin necesidad
de justificar la realizacién de inversiones.

Con respecto a la innovacién en Consorcio EDER, podemos detallar algunas de ellas:

- Lacreacién de una nueva imagen para la EDLP RN

- Nueva forma de organizacién del area con la incorporacién de nuevos métodos para
la distribucién de responsabilidades, dando una mayor autonomia para la toma de
decisiones, asi como para aportar sus propias ideas, como por ejemplo el
nombramiento de un responsable de drea o la organizacién de reuniones periddicas
entre el personal del area.

- Incorporacién de nuevas actividades de dinamizacién, animacién y seguimiento de los
expedientes como por ejemplo, la realizacion de jornadas informativas en las que el
personal técnico explica detalladamente cdmo realizar la solicitud de ayuda y cémo se
han de cumplimentar las memorias descriptivas o la incorporacién de documentacién
de seguimiento individualizado a cada beneficiario en el que se detalla todos los hitos
gue han de cumplir asi como la forma en la que se ha de justificar en solicitud de pago,
lo que permitira reducir el nUmero de expedientes fallidos.

- Incorporacion de un plan de formacién en la entidad en el que periédicamente se
solicita formacion necesaria y/o interesante, como, por ejemplo, contratacion publica
o elaboracion e interpretacién de planes de empresa.

Iniciativas innovadoras en el territorio

- Se promueve la generacion de proyectos con metodologia “Smart Village” que
incorpora enfoques especificos de participacion ciudadana para la co-creacidn,
definicidn y resolucién de retos. Asi mismo se promueve la innovacion social.

La innovacidn a nivel de linea estratégica

Como se ha dicho anteriormente, la innovacién es un elemento transversal de la EDLP, no
obstante, en una estrategia de cardcter integral y multisectorial, puede presentarse de
multiples formas. Para facilitar el proceso de generacién y de identificacion de la innovacién,
la tabla siguiente sefiala a nivel de linea, sin animo de ser exhaustivo, las acciones y los
resultados esperados en relacidn a la innovacién.
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Tabla 7. Resultados esperados relacionados con la innovacion a nivel de linea estratégica

O1.Promover la competitividad y la innovacidn del tejido empresarial, asi como la
generacion y el mantenimiento del empleo

L1.1 Infraestructuras, servicios estratégicos y de apoyo para la competitividad
empresarial y del emprendimiento

Resultados esperados

En general se espera mejorar las condiciones del territorio y del entorno para generar
innovacion, y para introducir innovacion en el tejido productivo. Los resultados concretos
serian los siguientes:

— Generar un sustrato de conocimiento que predisponga a incorporar aspectos
innovadores en las empresas y a la colaboracion intersectorial, como forma innovadora
de diversificar o para generar alianzas que permitan abordar retos. Se financiard para
ello acciones de capacitacidn sobre la innovacidn y sus distintas férmulas.

— Fomentar procesos de innovacion, es decir de captacion y desarrollo de nuevas ideas
(nuevos puntos de vista, planteamientos, productos, practicas, servicios,
procesos/tecnologias de produccion, nuevas formas de organizacidon o nuevas formas
de cooperacion y aprendizaje) y consolidar la capacidad para innovar. Principalmente
mediante enfoques colectivos en los que distintas partes interesadas trabajen en grupos
para descubrir nuevas ideas que deben ser fomentadas (grupos que combinen las
competencias complementarias necesarias para construir un proyecto de innovacion).

— Acelerar la innovacién en torno a sectores econdmicos en los que el territorio muestra
especializacidn (agroalimentario) o que son considerados estratégicos, en los que o bien
por mayor presencia, o bien por tecnologia, se facilite la colaboracién entre agentes
aprovechando que el entorno competitivo favorece un mayor acceso a las ideas, al
capital humano vy a los proveedores.

Para ello se prevé apoyar programas de fomento de la innovacion dirigidos a las
empresas: programas para impulsar la innovacién colaborativa, servicios de innovacién,
apoyo a brokers de innovacién en distintos sectores econdmicos, acciones de
demostracion, intercambio de experiencias entre iguales, divulgaciéon de practicas
innovadoras...

— Infraestructuras que faciliten a las pymes la experimentacion o la transferencia de
innovacidn técnica y tecnolégica desde otros centros generadores: laboratorios,
espacios para la innovacion...

L1.2 Creacion y mantenimiento de empleo impulsando el valor aiadido, la innovaciéon o
la sostenibilidad en las empresas
Resultados esperados

— A nivel de territorio o en una determinada localidad, generar nuevos servicios, que
por ser los Unicos pueden ser en si mismo innovadores, o nuevas cadenas de valor
vinculadas a los sectores estratégicos emergentes.
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— A nivel de empresa, se esperan nuevos productos o servicios, o nuevos elementos
relacionados con los tipos de innovacién, que contribuyan a generar valor anadido en
las empresas, o den respuesta a los nuevos retos de la sociedad y del territorio.

La innovacion no debe ser necesariamente disruptiva, puede ser de tipo incremental
incidiendo sobre un aspecto concreto de lo que se hace normalmente. Aunque en
distinto grado, debe suponer un cambio en el contexto en el que se aplica (cambios
cualitativos, cambios en la eficacia, cambios en mejorar la cuota de mercado...).

El tipo de innovacidn prevista (ver parte introductoria de este apartado) y el valor afiadido
gue se le atribuye se justificard en la memoria de la solicitud. Independientemente de si es
mas 0 menos creativa y novedosa, debe justificar su aportacion de valor a la empresa
(ventajas econdmicas, sociales o ambientales) o a las personas a las que esta destinado.

02. Conservar y recuperar el patrimonio arquitecténico y cultural y promover su uso
eficiente y sostenible

L2.1 Conservacidn, recuperacion y puesta en valor del patrimonio arquitectdnico

Resultados esperados

— Proyectos de rehabilitacion o conservacién, que incorporen nuevas técnicas o
materiales que mejoren sus caracteristicas o supongan un uso mas eficiente.

— Nuevos sistemas de gestién, o de organizacién de la oferta para el uso del patrimonio

— Uso de TIC o de nuevas tecnologias en la valorizacion del patrimonio, (técnicas
audiovisuales, la gamificacidn, tecnologia inmersiva...), o en su difusion.

Para ello, ademas de los proyectos de rehabilitacién, se financiaran acciones
complementarias para la realizacién del proyecto o para su puesta en valor, como
Inversiones que le aporten valor afiadido o innovacion al proyecto, como sistemas
inteligentes (de iluminacién, control de accesos, accesibilidad sensorial, conteo de
personas...), senalizaciones...

L2.2 Conservacion, recuperacion y puesta en valor del patrimonio cultural

Resultados esperados

— Nuevos sistemas de gestién, organizacién o de la oferta en el uso del patrimonio

— Utilizacién de TIC o de nuevas tecnologias en la valorizacion del patrimonio, (técnicas
audiovisuales, la gamificacidn, tecnologia inmersiva...), o en su difusion.

— Implicacion en la conservacién del patrimonio cultural, de la ciudadania o de distintos
grupos de interés locales (de poblacion, sectores..). Por ejemplo, aportando
conocimientos y experiencias, en proyectos de investigacion o co-creacidn, en acciones
de divulgacion...

— Nuevos espacios de reflexion en torno al patrimonio cultural o nuevos espacios de
creacién relacionada con el patrimonio cultural.

Para ello, se financiaran acciones complementarias como uso de distintos soportes como

publicaciones, herramientas audiovisuales, organizacién de jornadas culturales para la
divulgacidn cientifica o el intercambio de conocimiento, herramientas digitales como
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plataformas o redes que den a conocer las tradiciones de los pueblos de la zona, cédigos
QR, etc.

03 Promover la conservacion y puesta en valor del medio natural, la accién por el climay la
transicion ecoldgica

L3.1 Apoyo e impulso a la economia circular y a la transicion ecolégica

Resultados esperados

— Nuevos servicios, infraestructuras, procesos, tecnologias o enfoques de organizacion
relacionados con la gestién municipal de la energia, el agua o los residuos, que avancen
en la economia circular, mejoren la eficacia, reduzcan el impacto ambiental o mejoren
la implicacién y colaboracién de la ciudadania y agentes del territorio.

— Sistemas que mejoren la eficiencia en el uso de la energia en edificios publicos
ultraeficientes, que combinen materiales de construccion de alto rendimiento y bajas
emisiones de carbono con sistemas eléctricos, energia distribuida y sistemas de gestidn
inteligente para maximizar la eficiencia (incluyendo los sistemas de calefaccion vy
refrigeracion, la iluminacidn, contadores inteligentes ...).

— Nuevas infraestructuras a nivel local que permitan mejorar la eficiencia en el uso de
recursos y energia, como pequefias redes urbanas de calor y frio.

— Uso de la digitalizacién o de nuevas tecnologias de generacién y analisis de datos:

— parala gestion de los insumos y el seguimiento y toma de decisiones para la gestion
de los impactos ambientales.

— para desarrollo de portales y herramientas de transparencia en cuanto a los datos
ambientales (como la calidad del aire y niveles de contaminacion) para informar la
ciudadania y mejorar la toma de decisiones.

— Proyectos de innovacidn social para desarrollar modelos mas sostenibles de generacion
y consumo de energia como las comunidades energéticas.

L3.2. Conservacion y puesta en valor del patrimonio natural y gestion ante riesgos
climaticos

Resultados esperados:
— Nuevas técnicas de restauracién ambiental que mejoren la eficacia o la eficiencia garantizando
resultados.

— Introducir el componente adaptacion al cambio climatico en la gestion del patrimonio natural
(suelo no urbanizable de proteccion o de preservacién)

— Herramientas digitales que faciliten la gestion y mejoren la difusidn de los valores ambientales.
— Nuevas formas de organizacién en la gestion de los espacios naturales:

— acuerdos de custodia del territorio implicando a la ciudadania (incluyendo los procesos de
participacién) y ejecucion de sus medidas;
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— sistemas de gestion basados en la cooperacidn entre agentes, dirigidos a la
prevencion de los incendios forestales, la silvicultura preventiva y el pastoreo, en
especial en superficies comunales de interfaz urbano-forestal y pastos en desuso...

— Otras acciones innovadoras para la gestidon forestal con fines adaptativos, sin encaje en las
lineas de ayuda del PEPAC dirigidas a la gestidn forestal: espacios participativos para la gestidn
(plataformas de asesoramiento para la gestidn publica o privada), sistemas para la financiacion
de inversiones (créditos de carbono...), nuevas redes de multiples actores y sectores para la
gobernanza de los recursos forestales...

OA4. Mejorar la calidad de vida y la cohesién socio-territorial

L4.1 Territorio conectado, movilidad sostenible y accesibilidad universal

Resultados esperados
— Nuevos modelos de movilidad como el car sharing o los sistemas y plataformas de
préstamo o alquiler y gestion para la movilidad en bicicleta, gestion de espacios de
estacionamientos mediante sensores y dispositivos de seguimiento...

— Iniciativas con estrategias de pueblos inteligentes para identificar soluciones
innovadoras (digitales, tecnolégicas, sociales u otras) en respuesta a los desafios y
oportunidades de la comunidad local y el area.

— Férmulas de colaboracidon entre municipios para servicios de trasporte colectivo
organizado, o iniciativas publico-privadas de tipo Smart.

L4.2 Recursos y proyectos para hacer frente al reto demografico, mejorar la cohesién
social y la calidad de vida de todas las personas

Resultados esperados:

— Nuevos espacios y servicios publicos o publico-privados para el cuidados y bienestar,
ocio, cultura, deporte, espacios intergeneracionales, de caracter municipal o
supramunicipal.

— Nuevos sistemas de gestidn u organizaciéon o de la oferta de servicios sociales y
culturales

— Utilizacién de nuevas tecnologias en la implementacién de servicios sociales, en la
inclusidn social, en promover la igualdad de géneros y de oportunidades...

— Proyectos de innovacidn social; o estrategias de pueblos inteligentes, en respuesta a
los desafios planteados en la linea.

0O5. Potenciar la transicion digital en la Ribera

L5.1 Impulso a la transicion y accesibilidad digital de los servicios publicos

Resultados esperados:

— Nuevos servicios de la administracion electrdénica

— Sistemas de gestidn y organizacién innovadores para mejorar el acceso universal a los
servicios

— Nuevos sistemas de gestion de competencias municipales basados en la digitalizacion,
para distintos ambitos (gestidn ambiental, energia, servicios sociales...)
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Proyectos con enfoque de “pueblos inteligentes” apoyado en la digitalizacion para generar
ideas y proyectos siguiendo la metodologia de smart villages y los implementen.

L5.2 Impulso a la transicién digital de PYMES y otras entidades

Resultados esperados:

Proyectos de digitalizacidon de procesos o servicios en empresas

Desarrollo de herramientas digitales a nivel sectorial o de comarca en distintos
ambitos (comercializacién on line de productos locales, sistemas de reserva
telematica, monitorizacién de puntos de interés turistico, inclusidn social, etc.).

Proyectos con enfoque de “pueblos inteligentes” apoyado en la digitalizacién para
generar ideas y proyectos siguiendo la metodologia de smart villages y los
implementen.
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3.5 Repercusion esperada de la EDLP

Uno de los pilares en la ejecucidn de la Estrategias de Desarrollo Local Participativo Ribera de
Navarra debe ser la medicidn de la repercusion que se obtiene sobre el territorio, la Ribera de
Navarra. Esto requiere contar con un sistema de indicadores que midan la contribucién de las
intervenciones y ayuden a la toma de decisiones durante el proceso de implementacién de la
propia estrategia, y a la utilizacion de unos u otros instrumentos para poder alcanzar los
objetivos cuantificados en el Cuadro de Mando de la estrategia.

El Cuadro de Mando de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo Ribera de Navarra busca
medir la repercusién de la estrategia en el empleo, las personas jovenes, la igualdad de género
y la integracion social del territorio y en la mitigacién del cambio climatico. Para ello incluye
indicadores estratégicos (de contexto) sobre los que se establecen los objetivos, aporta
indicadores directos de repercusion sobre empleo, aporta indicadores directos de repercusién
sobre personas jévenes, asi como indicadores financieros y de resultado en relacién a la
energia renovable, el medio ambiente, el empleo y la economia rural, la poblacidn beneficiaria
de servicios y la inclusién social.

A continuacién, se incluye el Cuadro de Mando definido para la EDLP Ribera de Navarra:

Tabla 8. Cuadro de Mando EDLP Ribera de Navarra

INDICADORES ESTRATEGICOS SITUACION 2026 2028
INICIAL

Densidad Poblacion 87,6 87,6 87,6

Tasa de riesgo de pobreza 29,33 27 23

Tasa de paro 10,69 10 9

Consumo de agua (dotacién media) 432 425 410

Generacion de | (Ribera) 39,53 38,5 37

Residuos (Ribera Alta) 14,25 14,15 14

INDICADORES OPERATIVOS SITUACION 2026 2028
INICIAL

Ayuda concedida prevista N.P. 1.631.370,23 € 3.262.740,45 €

Inversién prevista N.P. 4.364.302,37 € 9.593.983,90 €

Energia renovable procedente de la

agricultura, selvicultura y de otras N.P. 1 2

fuentes renovables

Resultados en materia de medio
ambiente o clima a través de inversiones N.P. 11 22
en zonas rurales

Crecimiento y empleo en las zonas

N.P. 22 44
rurales
Desarrollo de la (?Cf)nf)mla rural NP 5 11
(Empresas beneficiarias)
Conexion de la Europa Rural N.P. 60% 100%
Promocion de la inclusion social N.P. 25 50
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3.6 Trabajo en red y cooperacion

El trabajo en red y la cooperacion son principios Leader que las EDLPs promueven mediante
proyectos propios de los GAL y proyectos de cooperacién entre GAL (con otros grupos
navarros, de otras regiones de Espaiia, o de otros paises de la UE).

Estos proyectos contribuyen a avanzar en los objetivos de las estrategias y tienen un
importante efecto tractor para generar cambios culturales, nuevas dinamicas de trabajo entre
los agentes del territorio y nuevos proyectos publicos o privados. Permiten también potenciar
sinergias con otros instrumentos de planificacién comarcal, y son herramientas potentes para
profundizar y consolidar la especializacién territorial, de manera que desde la EDLP RN se les
confiere un peso relevante y prioritario.

Durante el proceso de participacién de la EDLP se han identificado tematicas de interés a
desarrollar con férmulas de trabajo en red y cooperacién®. La Tabla 9 muestra las 9 tematicas
priorizadas y su encaje en la estrategia. Se sefala que los proyectos pueden incidir de forma
transversal en varias lineas u objetivos generales, buscando un cardcter integral y las sinergias
multisectoriales.

Asimismo, en prevision de cambios del contexto o con el fin de aprovechar oportunidades de
interés para el territorio, se dejan abiertas todas las lineas de proyectos no productivos a la
realizacion de proyectos lideradas por el GAL C.EDER. No obstante, este tipo de proyectos se
condiciona al presupuesto asignado y a la capacidad de gestion del grupo.

Tabla 9. Temas de interés para desarrollar proyectos gestionados por el GAL ConsorcioEDER

OBJETIVO/ LINEA ‘ Temas de interés para proyectos propios o de cooperacién

1) Conectar empresas, agentes que forman y necesidades
de formacidn y promover formacion adecuada (en
oficios, FP para adultos...)

L1.1 2) Promover la innovacion de distintos tipos en empresas

3) Producto local y comercio

4) Territorio atractivo para jévenes y retenciéon de talento
(también en L4.2)

O1. Promover la
competitividad y la
innovacion del tejido
empresarial, asi como la
generaciény el
mantenimiento del empleo

02. Conservar y recuperar el 5) Movilidad sostenible y turismo: conexion y oferta de

patrimonio arquitecténico y L2.1 rutas entre municipios de la Ribera y con las comarcas
cultural y promover su uso de otras CCAA (Aragon, La Rioja, CyL), en relacién a
eficiente y sostenible L2.2 rutas culturales o de patrimonio (también en L4.1)

O3 Promover la conservacion y 131 6) Promover las Comunidades de Energia Ciudadana
puesta en valor del medio ’ (para energia renovable, movilidad sostenible...)
natural, la accién por el
climay la transicion L3.2 | No se identifican en el momento actual
ecoldgica

> |dentificacién de proyectos en la Ronda 2 de participacidn, y contraste y priorizacién con la Comisidn Ejecutiva
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OBJETIVO/ LINEA ‘ Temas de interés para proyectos propios o de cooperacion

Movilidad sostenible y turismo: conexion y oferta de rutas
entre municipios de la Ribera y con las comarcas de otras
CCAA (Aragon, La Rioja, CyL) (Tema 5, tambiénen L2.1y
04. Mejorar la calidad de vida y L2.2)
la cohesion socio-territorial 7) Innovacién en servicios de cuidados (servicios publicos,
colaboracién publico-privada...)
Territorio atractivo para jovenes y retencidn de talento
(tema 4, también en L1.1)

L4.1

L4.2

15.1 8) Promover la innovacién y cooperacion de distintos
0O5. Potenciar la transicién ' tipos en la administracion

digital en la Ribera L5, |9 Turismo: gestion digital de la oferta-demanday de los
' recursos turisticos de la Ribera

El grupo de Accion Local Consorcio EDER, durante los ultimos afios ha trabajado en
cooperacion con otros grupos de accion local europeos, nacionales y locales con el objetivo
de conseguir un desarrollo sostenible del territorio.

Consorcio EDER en el siguiente periodo de programacion 2023-2027 va a trabajar en RED
con todos los Grupos de Accién Local de la C.F de Navarra, y junto a otros grupos en la
elaboracion, disefio y puesta en marcha de proyectos de cooperacion transnacional,
nacional e interterritorial.

Consorcio EDER trabajara a través de la Red Rural Nacional y la Red Espafola de Desarrollo
Rural, en diferentes proyectos transnacionales e interterritoriales. La previsidon es que se
trabaje en este periodo en 3 proyectos de cooperacion:

1 Proyecto de Cooperacién Transnacional

1 Proyecto de Cooperacion Nacional

1 Proyecto de Cooperacién Regional

Asi mismo, también se han planteado la realizacion de 3 proyectos propios a desarrollar
durante el préximo periodo.

Las tematicas a desarrollar durante el préximo periodo son:

En el drea relativa al O1, se pretende trabajar en que la juventud rural navarra tenga un papel
protagonista en la gobernanza de los territorios. Se trata de volver los ojos hacia las y los
joévenes para que, a través del conocimiento de sus realidades y mediante la cooperacién, el
intercambio de informacién y su implicacién, sentar las bases que deben guiar las politicas
rurales para conseguir en un futuro préximo unas zonas rurales vivas, dindmicas y conectadas.
Para ello, el proyecto trata de implicar a jévenes con inquietudes de los cuatro territorios para
gue trabajen en red y sean agentes dinamizadores, creando, entre otras acciones, una red que
sirva de palanca para la transformacion de nuestro medio rural. En este proyecto participaran
los cuatro grupos de accién local navarros. Se ha previsto trabajar con Cederna Garalur,
Consorcio EDER y Asociacién TEDER.
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Otro de los proyectos planteados en relacion al 0.1, el proyecto “Desarrollo de la Innovacién
en la Ribera de Navarra” cuyo objetivo serad la mejorar el desarrollo territorial y empresarial
de la Ribera de Navarra mediante la implementacion de medidas de promocion de la
innovacion y la ciencia en el dmbito rural y local. Para ello se desarrollaran actividades dirigidas
a difundir la cultura de la innovacidn, la ciencia y la tecnologia entre la ciudadania para
favorecer el trabajo en la Ribera de Navarra de los agentes del Sistema Navarro de [+D+i
(SINAI). Se promovera la cooperacion y transferencia de conocimiento con medidas
orientadas a reducir las barreras para la colaboracién entre el tejido empresarial y agentes del
SINAI, asi como medidas orientadas a incrementar la actividad innovadora en el tejido
empresarial acercando las PYMES a los centros de innovacién, investigacidn y tecnoldgicos de
Navarra.

En el drea relativa al 03, se ha previsto la puesta en marcha del proyecto REDIBUJANDO
HUELLAS. La realizacion de este proyecto pretende capacitar a las zonas rurales cooperantes
en la contabilizacidon de los impactos ambientales que generan las actividades del sector
publico y privado en el entorno rural (huella de carbono, hidrica y ecoldgica). Con el apoyo de
la conciencia que aporta la cuantificacién de los impactos de cada actividad, se buscara
facilitar los cambios necesarios para que la actividad humana en nuestros territorios genere
impactos mas positivos. En este proyecto participaran los cuatro grupos de accién local
navarros y grupos de accién local franceses. Se ha previsto trabajar con Cederna Garalur,
Consorcio EDER y Asociacién TEDER e intensificar la relacién de los grupos navarros con los
grupos de accion local de Aquitania."

También, relacionado con el 0.3 se plantea el proyecto “Ribera de Navarra Eficiente”, es un
proyecto cuyo objetivo es la promocion de las energias renovables y la movilidad sostenible y
eléctrica. Las acciones irdn dirigidas a impulsar el consumo de energias renovables mediante
el intercambio de conocimientos, la capacitacion y la sensibilizacion de los diferentes agentes
y de la ciudadania y la promocion de medidas para el desarrollo de la movilidad sostenible y
eléctrica. Asi mismo se hara especialmente hincapié en el impulso de las Comunidades
energéticas como instrumento para responder a los retos del cambio climatico, y las posibles
hibridaciones o complementariedades entre soluciones de de generacidn de energias
renovables y la movilidad sostenible y eléctrica.

Otro proyecto del 0.3, es “Ribera de Navarra Circular y Sostenible”, es un proyecto para
promocionar la economia circular y sostenible entre auténomos y pymes de la Ribera de
Navarra. Se fomentara la circularidad y sostenibilidad en pequefias empresas realizando
diagndsticos y asesoramiento a dichas empresas y proporcionando herramientas que
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permitan la implantacidon de procesos para su implantacion y mejora de la circularidad y
competitividad de los mismos.

Dentro del 04, el proyecto “Cuidate, cuidame” es un proyecto de innovacion en los cuidados
en zonas rurales, con el propdsito de acercar servicios de cuidados y asistencia. El proyecto se
realizara en colaboracion con servicios sociales del territorio, asi como con entidades como
Cruz Roja, que realizan la labor de cuidar a personas mayores y con discapacidad. Se
explorardn nuevos servicios que permitan mejorar la calidad de vida de las personas mayores
gue viven solas, que den mas seguridad y tranquilidad a los mayores y sus familiares y asi
alargar la estancia en sus hogares, como por ejemplo la teleasistencia.

En el drea relativa al 0.5, se plantea la realizacién del proyecto “Smart Rural Ribera de
Navarra” se trata de un proyecto de promocion y transformacion digital y de la sostenibilidad,
con el que crear estrategias inteligentes, con el propdsito de contribuir al desarrollo
inteligente del territorio y sus municipios. El futuro de nuestros pueblos, independientemente
de su tamano, pasa por una gestién eficaz, espacios y servicios que se monitoricen para la
recogida de datos y una toma de decisiones enfocada a una gestion eficiente y sostenible. Se
promovera la innovacién y el desarrollo de nuevas tecnologias, metodologias y aplicaciones
con el fin de lograr la integracién de una zona rural en un mundo competitivo y global, lo que
permitiria un uso mas eficiente, sostenible y digitalizado de los recursos y servicios publicos
del territorio, principalmente los servicios locales y municipales.

Teniendo en cuenta estas areas de trabajo, se detallan a continuacidn las propuestas
concretas (cronograma de ejecucién de los proyectos) que se estdn valorando como posibles
proyectos a realizar por el GAL:

ANO
EJECUCION 19.02.02 19.03 PRESUPUESTO
2024 Promocién de la Innovacién 137.526,72 €
2025 Eco@ Circular y Sostenible Smart Rural  Ribera de
avarre 215.000,00 €
2026 Ribera de Navarra Eficiente Redibujando Huellas 218.947,65 €
2027 Juventud Rural Navarra 50.000,00 €
TOTALES 362.526,72 € 258.947,65 € 621.474,37 €

39



cCOoNsorcio

EDER
QGO

sl
ol

-

Parte IV Estrategia y Plan de Accion

Consorcio EDER, junto con el Resto de Grupos y a través de la Red Espaiola de Desarrollo Rural
y la Red Rural Nacional trabajan por el mismo objetivo, el de generar y promover un modelo
de desarrollo rural integral y sostenible en las areas rurales.

Esta forma de trabajo en red y en cooperacién, provoca el intercambio de experiencias, de
proyectos de desarrollo rural, que pueden aplicarse a diferentes regiones espafiolas. Por
tanto, se crean lazos y sinergias, originando redes muy fuertes, cohesionadas y participativas.

En el territorio navarro existen cuatro GAL que abarcan, practicamente la totalidad del ambito
geografico de la Comunidad Foral. No obstante, al existir s6lo 4 grupos no existe una red rural
regional, pero no por ello dejan de trabajar en Red fruto de la cooperacién de los GAL en
Navarra, han surgido en los diferentes periodos de programacidn proyectos de cooperacion
inter-territorial, asi como lazos de unidn, trabajo e intercambio de buenas experiencias y
practicas en el territorio de la C.F de Navarra.

Se trabaja en Red entre los GAL de la Comunidad Foral, de tal manera que la representacion
de los grupos en la Red Rural Nacional, va siendo alternada y en conformidad de los grupos de
Navarra.

A su vez, la Red Espafola de Desarrollo Rural, es miembro de la Red Europea de Desarrollo
Rural (ELARD), integrada por las Redes de Italia, Francia, Irlanda, Grecia y Portugal, lo que
origina mas posibilidades de transferencia de experiencias, de la revitalizacion de regiones y
sobre todo el afianzar la identidad Europea entre todas las regiones y areas rurales.
Actualmente Consorcio EDER esta presente en representacion recae sobre Consorcio EDER.

El GAL Consorcio EDER, trabajara en proyectos de cooperacién, cuyos objetivos coincidan con
los de la Estrategia de Desarrollo Local Participativa.

De esta forma se trabajara en las dreas anteriormente indicadas, a través de las Redes de
desarrollo rural y la cooperacidn con otros GAL.
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4 PLAN DE ACCION

Este apartado detalla la descripcidn, légica de la intervencidn y los elementos de gestion de la
EDLP a nivel de linea estratégica. La informacidn se organiza siguiendo la siguiente estructura:

1. Descripcion de la linea

2. Ldgica de la intervencién

3. Coherencia externa

4. Acciones
subvencionables

5. Ayuda

6. Indicadores

Resumen

Necesidades del territorio a las que se da respuesta
Retos Leader (establecidos en el PEPAC de Navarra) a los
que se dirige

Objetivos estratégicos del PEPAC a los que se dirige
Objetivos de la Agenda 2030 (ODS, Objetivos de
Desarrollo Sostenible) a los que contribuye

Sinergias con otros planes o instrumentos estratégicos del
Gobierno de Navarra

Sinergias con otros planes locales (comarcales o
territoriales)

Naturaleza del proyecto

Tipologia de beneficiaria

Tipos de Acciones

Requisitos Especificos de Subvencionalidad
Documentacion justificativa especifica
Tipologia de gasto

Inversiones Auxiliables

Inversiones No Auxiliables

Proyectos propios

Tipo de ayuda

Inversidn auxiliable minima
Importe maximo de ayuda (€)
Prevision Gasto Publico (€)

Indicadores de Realizacion
Indicadores de Resultado
Indicadores de los ODS
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0.1 Promover la competitividad y la innovacidn del tejido empresarial, asi como la
generacion y el mantenimiento del empleo

L1.1 Infraestructuras, servicios estratégicos y de apoyo para la competitividad
empresarial y del emprendimiento

1. Descripcion

La medida se dirige a apoyar la competitividad del tejido econdmico y
empresarial de pymes y personas emprendedoras, mediante proyectos
no productivos orientados a:

— La creacion o mejora de infraestructuras que faciliten el
desarrollo de la actividad econémica, con componentes
innovadores para dar respuesta a los retos comarcales o
sectoriales de mejora de la competitividad empresarial y del
emprendimiento.

— La creacién o adaptacion de los servicios publicos o publico-
privados dirigidos a las empresas y al emprendimiento, que
mejoren la capacitacion del tejido empresarial para la creacion
de negocios o para la competitividad, que promuevan o faciliten
ecosistemas de innovacién, la adopcidn de innovacién, la
transferencia en empresas de resultados de la investigacion, o la
cooperacidon empresarial o publico-privada como férmula de
competitividad.

— Mediante acciones de promocidn territorial que aborden la
ordenacidn, gestion conjunta, difusién o promocion de recursos,
servicios o productos locales (como los turisticos,
agroalimentarios, creativos...), generando valor afiadido en las
actividades econdmicas del territorio.

— Mediante proyectos piloto que definan y testen modelos de
infraestructuras o servicios para la competitividad.

Los proyectos iran claramente orientados a facilitar infraestructuras,
medios, herramientas o servicios con componentes innovadores, para el
desarrollo de actividades econdmicas, a aumentar la capacitacién y el
conocimiento, a avanzar en el emprendimiento, en la cooperacién o en
la innovacién de los agentes econdmicos de la Ribera. Los resultados
previstos a corto plazo se recogeran como mejora de los resultados
mediante el conocimiento y la innovacién.

Se apoyaran inversiones, acciones de sensibilizacidn, capacitacion,
demostracion y proyectos piloto y de cooperacion, que se espera
contribuyan a la mejora de la competitividad de las pymes y tengan
como resultado ultimo el mantenimiento del empleo y la generacién de
nuevos puestos a medio plazo.
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0.1 Promover la competitividad y la innovacidn del tejido empresarial, asi como la
generacion y el mantenimiento del empleo

L1.1 Infraestructuras, servicios estratégicos y de apoyo para la competitividad
empresarial y del emprendimiento

Los resultados a corto plazo se recogeran como mejora de los
resultados mediante el conocimiento y la innovacion, el desarrollo de la
economia rural y el empleo mantenido.

Dentro de la EDLP, esta linea puede generar importantes sinergias
internas, por actuar como elemento de palanca del que surjan nuevos
proyectos, especialmente con la L1.2 Creacidn y mantenimiento de
empleo impulsando el valor afiadido, la innovacion o la sostenibilidad
en las empresas; asi como una fuerte complementariedad con la L5.2
Impulso a la transicion digital de pymes y otras entidades, mediante
conectividad digital.

2. Légica de la intervencion

Necesidades

La linea da respuesta a las siguientes necesidades de la Ribera:

3.1 Oferta formativa de FP mds adaptada a la demanda del mercado
laboral y formacidn atractiva en oficios

3.2 Mayor conexion entre formacién (FP y Universidad) y empresas

3.3 Coordinar las politicas locales dirigidas al tejido econémico vy a
facilitar servicios e infraestructuras comarcales, y visién conjunta
de comarcay liderazgo para traer infraestructuras regionales
(centros tecnoldgicos, formacion....)

3.4 Infraestructuras adecuadas a las necesidades del desarrollo
econdmico

3.5. Infraestructuras y servicios que faciliten el emprendimiento y
fomenten la innovacidn en el emprendimiento local.

3.6. Apoyo a la actividad econdmica con potencial de generar alto valor
afiadido y que tenga componentes innovadores, tecnoldgicos y/o
sostenibles; con capacidad para retener y atraer talento y empleo
de calidad.

3.7. Fomento y apoyo a la cooperacién entre empresas.

3.8. Apoyo al desarrollo de sectores emergentes (energia renovable,
industria creativa y audiovisual).

3.9. Promover el relevo generacional en los sectores mas envejecidos
(agrario, construccidon y comercio).

3.11. Impulsar el comercio de proximidad y su digitalizacién para
apoyar la economia local.

3.14. Gestidn, ordenacion y promociéon conjunta de los recursos
turisticos
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0.1 Promover la competitividad y la innovacidn del tejido empresarial, asi como la
generacion y el mantenimiento del empleo

L1.1 Infraestructuras, servicios estratégicos y de apoyo para la competitividad
empresarial y del emprendimiento

Asimismo, la linea se orienta a cubrir de forma directa las siguientes
necesidades del PEPAC, implicitas en las necesidades del territorio:

07.06 Emprendimiento y talento

08.02 Sistemas agroalimentario y forestal sostenibles y
diversificadores

08.03 Emprendimiento y talento innovador
08.07 Bioeconomia

08.08 Formacion, divulgacién y transferencia de conocimiento en
bioeconomia

09.01 Valorizar y confianza
10.02 Asesoramiento y formacién de asesores
10.03 Ecosistema de innovacién
10.05 Intercambio entre actores AKIS

Y de forma indirecta, también las siguientes:
07.07Combatir el despoblamiento

08.01 Permanencia y asentamiento de nueva poblacion, jévenes
Yy mujeres

08.06 Mejora de colectivos en riesgo de exclusion social

Retos Leader

La linea aborda el reto 1. Creacion y consolidacion de empleo, asi como
el apoyo a auténomos y PYMES.

Se prevén intervenciones que actien de forma estructural sobre el tejido
empresarial, con infraestructuras de titularidad publica, acciones de
capacitacién y animacion que promuevan transformaciones y cambios
culturales (hacia la innovacion, la cooperacidn...), y acciones de
promocién territorial. Esto mejorard la competitividad empresarial en su
conjunto, aunque los efectos se prevén como impactos a largo plazo,
derivados de ser empresas usuarias de las intervenciones o beneficiarias
no promotoras. Por ello, a corto plazo el resultado esperado es
mantenimiento de empleo, y a largo, creacion.

Objetivos
PEPAC

La linea 1.1 contribuird a los siguientes objetivos PEPAC:

OE7 Atraer a jovenes agricultores y facilitar el desarrollo empresarial en
las zonas rurales

OE8 Promover el empleo, el crecimiento, la inclusidon social y el
desarrollo local en zonas rurales
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0.1 Promover la competitividad y la innovacién del tejido empresarial, asi como la
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L1.1 Infraestructuras, servicios estratégicos y de apoyo para la competitividad
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OE9 Mejorar la respuesta de la agricultura de la UE a las exigencias
sociales de alimentacién y salud

OT Modernizar el sector a través del fomento y la puesta en comun del
conocimiento, la innovacién y la digitalizacidn en la agricultura

B ek Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ECOMOMCD

// Meta 8.2. Lograr un incremento de la productividad
‘Il econdmica

Meta 8.3. Promover el emprendimiento
ODS

) Meta 8.9. Promover el turismo responsable
relacionado

Objetivo 9. Industria, innovacion e infraestructura

Meta 9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles,
resilientes y de calidad

Meta 9.5. Fomentar la innovacion

3. Coherencia Externa

Se identifican sinergias con instrumentos de planificacion transversales
como el Plan Reactivar Navarra- Suspertu Nafarroa 20-23, en sus ejes
Estrategia de innovacién digital 2030 y Estrategia de Cohesidn
(Territorial-Social), con la Estrategia de Especializacion Inteligente S4, y
Sinergias con el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

otros planes del | En emprendimiento, se esperan sinergias con el Il Plan de

GN Emprendimiento, Plan de Trabajo Autdonomo y Plan Integral de
Economia Social 21-24. En relacion a los sectores econémicos, el GN
cuenta con planes sectoriales especificos con los que se pueden
complementar: el Plan Industrial, el Plan de Comercio Minorista y el
Plan Estratégico de Turismo.

La linea tiene una fuerte sinergia con la ECESI RN, puede apoyar
proyectos que contribuyan a todas las areas econdmicas identificadas,
o bien de forma transversal (impulsando la innovacidn, la cooperacion,
el emprendimiento, la capacitacion...) o bien con proyectos especificos
Sinergias con dirigidos a empresas de un area estratégica determinada

planes locales (agroalimentacidn, energia renovable y construccion sostenible,
turismo e industrias creativas y audiovisuales).

Igualmente, la linea contribuird a desarrollar parte de las lineas
estratégicas de varios factores de competitividad, especialmente en
relacion al desarrollo empresarial, educacién y formacion (en relacién a
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0.1 Promover la competitividad y la innovacidn del tejido empresarial, asi como la
generacion y el mantenimiento del empleo

L1.1 Infraestructuras, servicios estratégicos y de apoyo para la competitividad
empresarial y del emprendimiento

la conexion entre oferta formativa y el ambito empresarial generacién y
a la retencion y atraccion del talento) y finalmente con el factor de
conexion territorial (en relacién al suelo industrial).

Por otro lado, la linea puede generar sinergias con los instrumentos de
planificacién comarcal de turismo, especialmente el Plan de Accion del
destino Ribera de Navarra para su potencial transformacion en Destino
Turistico Inteligente

4. Acciones subvencionables

Naturaleza del
proyecto

No Productivo

Podran ser promotoras de proyectos no productivos:

i. Entidades publicas de caracter local: concejiles, municipales o
Tipologia de supramunicipales.
beneficiaria ii. Otras entidades con personalidad juridica reconocida:

fundaciones y asociaciones sin dnimo de lucro, consorcios,
sindicatos, organizaciones profesionales agrarias, etc.

Los tipos de actuaciones/ proyectos a apoyar, son los siguientes (sin
perjuicio de que puedan apoyarse otras tipologias que contribuyan a
los objetivos de la linea):

1) Inversiones para crear, adecuar o poner en funcionamiento
infraestructuras que impulsen el desarrollo y dinamicen el tejido
empresarial. Se mencionan los siguientes ejemplos:

a. Espacios de cooperacion empresarial de caracter local o de
zona, con servicios digitales y buenas conexiones, dirigidos a las
personas auténomas, o centros coworking tematicos con

Tipos de infraestructuras especificas (por ejemplo, de energias

Acciones renovables) ...

b. Espacios para el desarrollo empresarial, como aceleradoras,
laboratorios para difundir y mostrar tecnologias audiovisuales,
espacios de formacidn con tecnologias inmersivas o de
gamificacién aplicadas a sectores...

Infraestructuras para mejorar servicios del suelo industrial.

d. Infraestructuras dirigidas a mejorar el desarrollo de la actividad
de algun sector econdmico (como espacios de test agrario para
facilitar los procesos de instalacidn de agricultores/as...).
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2) Proyectos dirigidos a mejorar la capacitacion de los agentes
econdmicos y la empleabilidad de la ciudadania para adaptarla a
las necesidades de la Ribera, mediante formacion, asesoramiento, o
en aprendizaje con proyectos piloto en temas concretos. Se
mencionan algunos ejemplos:

a.

Proyectos piloto para conectar las necesidades de formacién de
la actividad econémica de la zona y la oferta formativa, a nivel
supramunicipal, que faciliten la realizacidn de practicas en
empresas o administracién publica.

Proyectos para promover la formacién en oficios (fontaneria,
albaiiileria, pintura, jardineria...) en distintos perfiles de edad y
niveles, escuelas de mentoria intergeneracional que transfieray
actualice técnicas tradicionales, que cubran las necesidades de
personas que busquen emprender o una reorientacion laboral...

Acciones formativas para cualificar a sectores estratégicos,
como el sector de energias renovables, comercio y servicios,
cuidado de personas mayores, con el fin de mejorar las
competencias de las personas trabajadoras o en situacién de
desempleo, producir perfiles mas profesionalizados y que se
adeculen mejor a las necesidades de las empresas, o retener
talento.

Capacitacion sobre la innovacién y programas de fomento de la
innovacion en las empresas, como el impulso de la innovacion
colaborativa, servicios de innovacién, apoyo a brokers de
innovacion en distintos sectores econdmicos, acciones de
demostracién, intercambio de experiencias entre iguales,
divulgacion de practicas innovadoras...

Sensibilizacién, capacitacién y asesoramiento para fomentar la
cultura del emprendimiento, generar inquietudes y promover
nuevas iniciativas. Se puede poner en valor la figura de la
persona emprendedora (mostrando casos de éxito del
territorio, por ejemplo), identificar los principales nichos de
empleo para jovenes, facilitar capacitacion basica para el
emprendimiento, informacion y apoyo para tramitaciones, para
acceder a lineas de ayuda del Gobierno de Navarra.

Otros.
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0.1 Promover la competitividad y la innovacidn del tejido empresarial, asi como la
generacion y el mantenimiento del empleo

L1.1 Infraestructuras, servicios estratégicos y de apoyo para la competitividad
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3) Proyectos que impulsen o apoyen la cooperacion publico-privada
para fomentar sinergias entre agentes y/o sectores, promocion
conjunta o transferencia de conocimiento, por ejemplo:

— Actuaciones asociadas que impulsen el reconocimiento de la
calidad de los productos locales, la innovacidén en vias y canales
de comercializacion, distribucidn y promocion de los productos
del territorio (incluida la logistica) ... entre los que pueden
abordarse por ejemplo ferias, jornadas, eventos, encuentros,
foros, mesas u otro tipo de férmulas.

4) Proyectos que fomenten el desarrollo y la innovacion aplicada:
inversiones en proyectos piloto o para la transferencia de
conocimiento o tecnologia.

5) Actuaciones definidas en planes de accién dirigidos a diferentes
sectores de actividad, con objeto de dinamizarlos e impulsarlos en
base a sus necesidades y las del territorio.

Requisitos
Especificos de
Subvencionalida
d

Se presentara un informe en el que se indique el modelo de gestion de
los espacios que impulsen el desarrollo y dinamicen el tejido
empresarial, incluyendo una explicacidon de la actividad que se prevé
desarrollar, asi como un plan de divulgacién para atraer a profesionales.

Los proyectos que incluyan acciones de formacion deberan cumplir los
requisitos que se establezcan en las bases reguladoras en relacion a una
duracidn y participacion minima.

Documentacion
justificativa
especifica

Presentar memoria descriptiva con el contenido minimo que se
establezca en las bases reguladoras, seglin modelo facilitado por el GAL
Consorcio EDER.

En proyectos acogidos a esta linea, la memoria debera identificar los
componentes innovadores del proyecto, la innovacion que se genera
en el territorio, o los resultados esperados en términos de mejora de la
capacitacién o de la cooperacion, y en ultimo término cémo incide el
proyecto en la competitividad de las empresas existentes o en el
emprendimiento.

Las inversiones en infraestructuras incluirdn un plan de
aprovechamiento, en el que se defina:

— Objetivos a alcanzar medio y largo plazo
— Actuaciones previstas para el aprovechamiento

— Vinculo con otras actividades acometer en el territorio y formas
de promocién comarcal del uso planeado.
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L1.1 Infraestructuras, servicios estratégicos y de apoyo para la competitividad
empresarial y del emprendimiento

— Acuerdos con otros agentes/ organismos para el
aprovechamiento futuro.

— Modelo de gestidn previsto y plan de viabilidad del Plan de
aprovechamiento presentado

Tipologia de
gasto

En relacidn a las inversiones, los costes subvencionables son los
siguientes, que pueden estar limitados en porcentaje segin se
establezca en las convocatorias correspondientes:

a. Construccidn, acondicionamiento o mejora de bienes inmuebles, en
concordancia con la orientacion del proyecto: inversiones que
permitan adaptarse a nuevas necesidades, no quedando reducidas
a simples reparaciones o actividades de mantenimiento.

b. Dotacién de bienes de equipo: compra de nueva maquinaria 'y
equipos, incluidos los equipos informaticos, las instalaciones para la
magquinaria y equipos, el utillaje, asi como para la adecuacién para
el transporte o distribucién.

c. Los costes generales vinculados a los costes subvencionables
contemplados en los apartados a) y b) de redacciones de proyecto,
direcciones de obra, andlisis, ensayos, ingenieria de montaje y
operacion, actividades de formacidn y/o informacion, planes y
estudios de viabilidad y mercado, asesoria juridica o financiera,
peritacion, asesoria medioambiental, y asesoria sobre sostenibilidad
econdmica y medioambiental.

d. Las inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas
informaticos, licencias, derechos de autor y marcas registradas.

e. Asistencias técnicas que formen parte del proyecto, para elaborar o
actualizar estudios, herramientas de planificacidn, asesoramiento,
acciones de demostracion...

f. El coste de las placas informativas u otros medios publicitarios
exigibles a la persona o entidad beneficiaria de ayuda LEADER.

g. El IVA no recuperable por las entidades/personas beneficiarias.

h. Para actividades formativas, de informacidn, promocion y difusion:
i. Materiales y alquiler de equipos necesarios.
ii. Viajes y dietas (limitados segun tarifas del Gobierno de Navarra).

iii. En actividades de informacion, promocién y difusién de
actividades, tales como carteleria, folletos, paneles informativos,
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L1.1 Infraestructuras, servicios estratégicos y de apoyo para la competitividad
empresarial y del emprendimiento

paginas web, etc., estardn vinculados directamente con el
proyecto subvencionable.

Condicionantes:

En el caso de publicaciones, las convocatorias establecerdan un nimero
minimo de ejemplares. Estas publicaciones deben ser de distribucion
gratuita y no podrdn destinarse para la venta, figurando explicitamente
y de modo inseparable dicha circunstancia

Inversiones
Auxiliables

Seran inversiones auxiliables las establecidas para cada una de las
convocatorias de ayuda en las bases reguladoras.

Inversiones No
Auxiliables

No se consideraran subvencionables los costes establecidos de forma
general en cada una de las convocatorias de ayudas como no
subvencionables.

Los proyectos con un componente digital predominante (que concentre
mas del 60% de la inversidn) se apoyardn con el Objetivo 5 (por
ejemplo, los dirigidos a la creacidn de aplicaciones o plataformas
especificas o los proyectos de agricultura o ganaderia inteligente)

Proyectos
propios

Se prevé realizar proyectos propios del C.EDER para contribuir a los
objetivos de la linea, principalmente mediante proyectos que
desarrollen acciones previstas en la ECESI RN en Desarrollo Empresarial
o en alguna de las dreas econdmicas. A priori se plantean los siguientes
proyectos:

— Proyecto para promover la innovacién de distintos tipos y la
cooperacidn en empresas, con acciones de formacion,
demostracion y trabajo en red, tanto transversales como con
acciones especificas mas focalizadas, de animacion y
asesoramiento en sectores concretos (como el comercio local y
el sector agroalimentario).

— Proyecto para adaptar la oferta formativa a las necesidades
empresariales y crear oportunidades de empleo, creando un
sistema de conexidn entre las empresas y sus organizaciones,
por un lado, los agentes del sistema de educacién y formacién
por otro y como tercer grupo, a otros posibles actores como
ayuntamientos o sociedad civil. Para ello se plantea definir un
modelo de actuacién, desarrollar herramientas para su puesta
en marcha y testarlo con un piloto que incluyera la animacién y
la imparticién de formacién.
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L1.1 Infraestructuras, servicios estratégicos y de apoyo para la competitividad
empresarial y del emprendimiento

5. Ayuda

Tino de avuda La ayuda consiste en un porcentaje sobre la inversién elegible, con una
P y intensidad del 70%

Inve.r.5|on Se requiere una inversion minima de 15.000 €.

auxiliable

minima

Im'p(')rte El importe maximo de la ayuda serd de 40.000 euros

maximo de

ayuda (€)

Prevision Gasto
Publico (€)

Previsién de gasto publico: 287.526,72 €
FEADER (45%): 129.387,02 €— Gobierno de Navarra (55%): 158.139,70 €

6. Indicadores

Promotor | Promotor GAL
publico privado
RNO1 N2 proyectos 3 0 2
L RNO2 Gasto publico total (€) | 100.000,00 0 187.526,72
Realizacién —
RNO3 Inversion total (€) 150.000,00 0 187.526,72
A nivel interno el indicador RNO1 se desglosara por sector estratégico
al que se dirige (en caso de sectores estratégicos)
Indicadores de Resultado Especificos Leader Navarra
Objetivos 23-27
R1 (Leader Navarra) Mejora de los resultados 5
mediante el conocimiento y la innovacién
N2 de personas que se benefician del asesoramiento,
formacion, intercambio de conocimientos o
participacion en el grupo de accion local
Resultado

Indicadores de Resultado Especificos EDLP

Rernl. Innovacidn: Proyectos que generen innovacidn o sean

innovadores

Rern2. Cooperacion: Proyectos de cooperacién o que impulsen la

cooperacion

Rern5. Inmuebles intervenidos y puestos en valor

Rern6. Servicios publicos creados o mejorados
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0.1 Promover la competitividad y la innovacién del tejido empresarial, asi como la
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L1.1 Infraestructuras, servicios estratégicos y de apoyo para la competitividad
empresarial y del emprendimiento

Rern7. Colaboracién: Proyectos con acciones de colaboracién

Rern1l. Transformacidn digital: Proyectos que contribuyen a la
transformacién digital

ODS | 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

Indicador | Empleo nuevo o consolidado por sexo, grupo de edad y
sector

ODS ODS | 9. Industria, innovacién e infraestructura

Indicador | Empleo en fabricacion de alta tecnologia. Domicilio de la
empresa

valor
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0.1 Promover la competitividad y la innovacidn del tejido empresarial, asi como la
generacion y el mantenimiento del empleo

L1.2 Creacion y mantenimiento de empleo impulsando el valor anadido, la
innovacion o la sostenibilidad en las empresas

1. Descripcion

La medida promueve la competitividad, la innovacién empresarial, la
generacion y el mantenimiento del empleo, impulsando el
emprendimiento, apoyando la creacién de empresas y favoreciendo el
crecimiento empresarial de las pymes del territorio. Se priorizaran las
actividades de bioeconomia y silvicultura sostenible, los sectores
estratégicos de la ECESI y otros sectores que puedan identificarse en las
convocatorias de ayudas.

Los proyectos incorporaran en el tejido empresarial tecnologias/ procesos
formas de organizacién, productos o servicios que, por su caracter, su
diferenciacidn, su sostenibilidad o por sus elementos innovadores
contribuyan a generar valor anadido en las empresas, o den respuesta a
los nuevos retos de la sociedad y del territorio. Asimismo, se prevé
desarrollar nuevas cadenas de valor o servicios nuevos, que en algunos
municipios pueden ser en si mismo innovadores, asi como los vinculados a
los sectores estratégicos emergentes.

El impulso de actividades productivas persigue como fin dltimo el generar
empleo de calidad y mantenerlo, en todos los ambitos y actividades
productivas posibles. De esta forma aumentaran las oportunidades para
fijar poblacién, especialmente con vistas a aprovechar con
emprendimiento los nichos de empleo cualificado, o como puerta entrada
de las personas jévenes en la actividad empresarial. También se pretende
estimular el relevo generacional en actividades tradicionales (como
comercios o pequeiias industrias), apoyando desde la linea la
reorientacién y adaptacion de las empresas al mercado, la modernizacién
o la digitalizacion.

La linea concedera ayudas que cubran un porcentaje de las inversiones
que requieren los proyectos (para dotarse de espacios de trabajo, adquirir
maquinaria y medios o para desarrollar herramientas, productos o
servicios).

Existe también un tipo de emprendimiento fuertemente basado en el
conocimiento, sin necesidad de inversiones importantes al inicio, que
igualmente se pretende impulsar. Para ello se plantea poner en marcha
una prima a la puesta en marcha de actividades econdmicas innovadoras
encuadradas en los sectores estratégicos que se identifiquen en las
convocatorias de ayudas, asi como al relevo generacional, que cubra los
gastos obligatorios normativos derivados del inicio de la actividad y
amortigie el riesgo de menores ingresos.

Se valorara que los proyectos con inversiones para el emprendimiento o
de empresas existentes incorporen componentes innovadores en la

53




cCOoNsorcio

EDER

m

Parte IV Estrategia y Plan de Accion

0.1 Promover la competitividad y la innovacidn del tejido empresarial, asi como la
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actividad empresarial o para el contexto del territorio (como crear una
nueva actividad o servicio en un municipio).

La innovacién puede implicar el uso de nuevas tecnologias, la oferta de
nuevos productos o servicios, la mejora del proceso productivo, un nuevo
modelo organizativo o de comercializacién...

Los resultados previstos a corto plazo se recogeran como empleo creado y
empleo mantenido y como desarrollo de la economia rural, contabilizando
las empresas apoyadas.

La linea genera sinergias internas con la L1.1 Infraestructuras, servicios
estratégicos y de apoyo para la competitividad empresarial y del
emprendimiento, de cuyas acciones pueden resultar nuevos proyectos
empresariales, especialmente si se promueve la cultura del
emprendimiento y la de la cooperacion.

2. Ldgica de la intervencién

Necesidades

La linea da respuesta a las siguientes necesidades especificas de la Ribera:

3.7. Fomento y apoyo a la cooperacién entre empresas

3.8. Apoyo al desarrollo de sectores emergentes (energia renovable,
industria creativa y audiovisual).

3.9. Promover el relevo generacional en los sectores mas envejecidos
(agrario, construccién y comercio).

3.10. Apoyo a empresas de servicios de cuidado y dependencia.

3.11. Impulsar el comercio de proximidad y su digitalizacién para apoyar la
economia local.

3.13. Potenciar las empresas de economia laboral en todos los sectores
(cooperativas, micro-cooperativas...).

2.6. Priorizar el apoyo a actividades econdmicas en municipios con signos
de despoblacién.

2.7. Hacer de la Ribera un territorio mas atractivo para la poblacién joven

2.8. Mejorar en los sectores econémicos (empresas) el acceso al empleo
de mujeres de todas las edades y de personas con discapacidad.

Asimismo, la linea se orienta a cubrir de forma directa las siguientes

necesidades del PEPAC, implicitas en las necesidades del territorio:

07.06 Emprendimiento y talento

08.01 Permanencia y asentamiento de nueva poblacién, jévenes y
mujeres

08.02 Sistemas agroalimentario y forestal sostenibles y
diversificadores

08.03 Emprendimiento y talento innovador
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08.07 Bioeconomia
08.09 Gestion forestal sostenible

Y de forma indirecta, también las siguientes:

07.07Combatir el despoblamiento
08.06 Mejora de colectivos en riesgo de exclusion social

Con la linea 1.2 se lograran avances relevantes en el Reto 1. Creaciény

Retos Leader e s . .
consolidacién de empleo, asi como el apoyo a auténomos y PYMES

La linea 1.2 contribuird a los siguientes objetivos PEPAC:
OE7 Atraer a jévenes agricultores y facilitar el desarrollo empresarial en

Ol=JETee las zonas rurales
PEPAC . . . .7 .
OE8 Promover el empleo, el crecimiento, la inclusién social y el
desarrollo local en zonas rurales
Yl Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
T . ..
Meta 8.2. Lograr un incremento de la productividad
i econémica
oDS Meta 8.3. Promover el emprendimiento
. Meta 8.4. Mejorar la produccion y el consumo responsable
relacionado ) P y P

Meta 8.5. Lograr el pleno empleo

Meta 8.6. Reducir el desempleo juvenil

Meta 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro

Objetivo 9. Industria, innovacion e infraestructura

Meta 9.5. Fomentar la innovacion

12 mmam Objetivo 12 Garantizar modalidades de consumo y
TSNS produccidn sostenibles

m Meta 12.6. Alentar las practicas de responsabilidad social
corporativa

3. Coherencia Externa

Se esperan sinergias con proyectos previstos en el Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia, Plan Reactivar Navarra- Suspertu Nafarroa
20-23. Igualmente, considerando los planes del GN que apoyan a las
PYMEs y micropymes, se prevén sinergias con el Il Plan de
Emprendimiento, Plan de Trabajo Auténomo y Plan Integral de Economia

Sinergias con
planes GN
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Social 21-24, que promueven la creacién de empresas, asi como su
sostenibilidad e innovacion.

Otros instrumentos de caracter sectorial también promueven la
competitividad en las empresas del sector correspondiente, como el Plan
Industrial y el Plan de Comercio Minorista o el Plan Estratégico de
Turismo. Se hace mencidn especial a las convocatorias de ayuda dirigidas
a las empresas, que despliegan estos planes, como fuentes de apoyo
complementario a la EDLP, pero no compatibles en una misma inversién.

Sinergias con
planes locales

La linea tiene una fuerte sinergia con la ECESI RN, puede apoyar proyectos
en empresas de las areas econdmicas estratégicas identificadas
(agroalimentacion inteligente, energia renovable y construccién
sostenible, turismo inteligente e industrias creativas y audiovisuales),
abordando sus retos. Igualmente, la linea contribuird a los retos del factor
de competitividad Desarrollo empresarial.

Por otro lado, la linea puede contribuir con las inversiones en empresas
del sector turismo, a los objetivos del Plan de Accidn del destino Ribera de
Navarra para su potencial transformacion en Destino Turistico Inteligente.

4. Acciones subvencionables

Naturaleza del
proyecto

Productivo

Tipologia de
beneficiaria

La tipologia establecida para proyectos productivos:
i. Personas fisicas.

ii. Sociedades mercantiles, sociedades agrarias de transformacién,
cooperativas, sociedades andnimas laborales, etc.

iii. Otras entidades con personalidad juridica reconocida: fundaciones,
asociaciones, consorcios, sindicatos, organizaciones profesionales...

Tipos de
Acciones

Los tipos de acciones o proyectos a apoyar (sin perjuicio de que puedan
apoyarse otras tipologias que contribuyan a los objetivos de linea), son los
siguientes:

1 Proyectos con inversiones para la creacion de empresas. Estos
proyectos deberan incluir elementos innovadores o aportar innovacion
en el territorio (por ejemplo, prestar servicios no cubiertos en el
municipio).

2 Proyectos para la creacion de empresas o el relevo generacional (que
conlleve la jubilacién de la persona que cede o traspasa el negocio y el
alta en la actividad de la persona promotora), que opten a la prima
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Unica y no soliciten apoyo a inversiones necesarias para el desarrollo
del proyecto.

3 Proyectos con inversiones para mejorar la competitividad de
empresas existentes, considerando que les aporten valor afiadido en
forma de innovacidon o modernizacion, diversificacién de productos o
servicios, mejoras en su proceso productivo...

4 Proyectos que desarrollen sistemas de cooperacién entre empresas
(mas alla de su formula juridica), con el objetivo de crear productos o
servicios y ofertas conjuntas.

Los proyectos podran incluir acciones complementarias de formacion
relacionadas con la inversién principal, aunque soélo se financiard la
facilitada por una asistencia externa.
Innovacion
El tipo de innovacion prevista y el valor afiadido que se le atribuye se
justificard en la memoria de la solicitud, dando respuesta a alguna de las
siguientes cuestiones:

Innovacidn tecnoldgica o digitalizacion: ¢ Genera innovacién

tecnoldgica en el sector, se aplican nuevas tecnologias, supone un
avance importante en digitalizacion?

Innovacion en la organizacion de la actividad: éSe generan un
nuevo modelo (de atencion, negocio, etc.), -nuevas alianzas, redes
o relaciones de la empresa, nueva estructura organizativa, nuevos
procesos de gestion?

Innovacién en la oferta, en la experiencia, o en el territorio: éSe
crea una nueva actividad, un nuevo producto o servicio, se
incorporan nuevas funcionalidades, se generan nuevos sistemas de
interaccion alrededor de la marca, o con los clientes y
consumidores?

Por ejemplo, en el sector turismo la innovacién puede centrarse en los
procesos de gestidn, en la comercializacién, en el conocimiento de la
calidad de los servicios con herramientas tecnoldgicas, o en aportar oferta
complementaria a su actividad principal (mediante acuerdos con
productores, empresas de turismo activo, o la promocién y venta de
productos del territorio).

Sectores a apoyar
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La linea tiene un cardcter transversal en relacién con los sectores de
actividad econdmica. Se priorizaran los sectores estratégicos de la ECESI y
otros sectores que puedan identificarse en las convocatorias de ayudas.

Asimismo, de acuerdo con los objetivos del PEPAC, se priorizard al sector de
la bioeconomia para crear valor afiadido a partir de la agricultura y
silvicultura (con excepcion de los proyectos promovidos por explotaciones
agricolas, forestales o industrias agroalimentarias que dispongan de lineas
de ayuda especifica en el PEPAC). A modo de ejemplo, se citan los siguientes
tipos de acciones:

— Proyectos que desarrollen actividades agricolas fuera de
explotaciones agrarias, vinculada a otros sectores: agricultura de la
salud, empleo de la agricultura y de la zootecnia para promover
acciones terapéuticas, agroturismo, agricultura y medio ambiente,
agricultura y educacion, agricultura y sector hostelero...etc.)

— Proyectos que creen servicios para la recogida, recuperacion y
reutilizacion de nutrientes y/o materia organica a partir de
subproductos de la agricultura, ganaderia (como purines, estiércol,
lana) y la selvicultura.

— Produccién de productos y materiales basados en recursos
bioldgicos, bioenergia o productos intermedios susceptibles de una
transformacién posterior.

— Proyectos de produccién primaria o de transformacién, o
aprovechamiento forestal con un enfoque social dominante (como
generaciéon de empleo en personas vulnerables)

Requisitos
Especificos de
Subvencionali
dad

Requisito de la linea es la contribucién de los proyectos a crear® o a
mantener empleo. Los efectos del proyecto sobre el empleo se preveran
en la solicitud y se justificaran en la certificacion de pago (comparacién de
TCs).

La creacidon de empleo debe ser consecuencia directa de la inversion
vinculada con el proyecto presentado. Se considera creacion de empleo la
formalizacion de nuevos contratos a jornada completa o a jornada parcial
si ésta es al menos, el 50% de la jornada anual del sector al que

6 La creacién de empleo debe ser consecuencia directa de la inversién vinculada con el proyecto presentado. Se considera
creacion de empleo la formalizacidn de nuevos contratos a jornada completa o a jornada parcial si ésta es al menos, el 50%
de la jornada anual del sector al que pertenezca la empresa, asi como la ampliacidn de contratos preexistentes (siendo esta
ampliacién de al menos el 50% de la jornada anual del sector al que pertenezca la empresa). Se verificara la creacién y/o el
alta de las personas contratadas en la fase de solicitud de pago. Se contabilizara el alta de promotores y promotoras en el

régimen especial de trabajadores auténomos como nuevos contratos a jornada completa.
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pertenezca la empresa, asi como la ampliacidon de contratos preexistentes
(siendo esta ampliacién de al menos el 50% de la jornada anual del sector
al que pertenezca la empresa). Se verificara la creacién y/o el alta de las
personas contratadas en la fase de solicitud de pago. Se contabilizard el
alta de promotores y promotoras en el régimen especial de trabajadores
auténomos como nuevos contratos a jornada completa. El solicitante que
se comprometa a darse de alta en el RETA, no podra hacerlo en el mismo
epigrafe del IAE/CNAE o similar en el que haya estado de alta en los
ultimos dos afios. En el caso de mantenimiento de empleo, se presentard
el informe de la media anual de trabajadores en alta de la empresa
solicitante, siendo comprobada posteriormente en solicitud de pago.

En el caso de ser un relevo generacional entre familiares o externos,
deberd formalizarse la jubilacidn de la persona que traspasa y el alta en la
actividad de la que inicia. En caso de familiares con la categoria de
autéonomos colaboradores, debera cambiarse auténomo titular

Los proyectos que incluyan acciones de formacion deberdan cumplir los
requisitos que se establezcan en las bases reguladoras en relacién a una
duracién y participacién minima.

En proyectos de cooperacion, deberan cooperar al menos 2 empresas que
no formen parte del mismo grupo. Se apoyara Unicamente a proyectos de
cooperacion que generen una nueva actividad, no se apoyaran actividades
gue ya se estén llevando a cabo.

Las ayudas a la inversidn seran compatibles con otras ayudas publicas no
vinculadas a la inversion, sino a la creacién de empleo o empresas.

La “prima a emprendedores” no serd compatible con otras ayudas
publicas vinculadas a la creacion de empleo o empresas, pero serd
compatible con ayudas a la inversién de otras entidades.

Documentacio
n justificativa

Presentar memoria descriptiva con el contenido minimo que se establezca
en las bases reguladoras para proyectos productivos, segin modelo
facilitado por el GAL Consorcio EDER.

Documentacidn justificativa de creacién y/o mantenimiento de empleo

especifica
Plan Empresarial que acredite la viabilidad técnica, comercial, econdmicay
financiera de las inversiones y gastos.
En relacidn a las inversiones, los costes subvencionables son los siguientes,
Ti , gue pueden estar limitados en porcentaje segun se establezca en las
RoRERcE convocatorias correspondientes:
Gasto

a. Construccion, acondicionamiento o mejora de bienes inmuebles, en
concordancia con la orientacién del proyecto: inversiones que permitan
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adaptarse a nuevas necesidades, no quedando reducidas a simples
reparaciones o actividades de mantenimiento.

. Dotacién de bienes de equipo: compra de nueva maquinaria y equipos,

incluidos los equipos informaticos, las instalaciones para la maquinaria
y equipos, el utillaje, asi como para la adecuacion para el transporte o
distribucién.

Los costes generales vinculados a los costes subvencionables
contemplados en los apartados a) y b) de redacciones de proyecto,
direcciones de obra, analisis, ensayos, ingenieria de montaje vy
operacidn, actividades de formacién y/o informacion, planes y estudios
de viabilidad y mercado, asesoria juridica o financiera, peritacion,
asesoria medioambiental, y asesoria sobre sostenibilidad econdmica y
medioambiental.

. Las inversiones intangibles: adquisicién o desarrollo de programas

informaticos, licencias, derechos de autor y marcas registradas.

e. Asistencias técnicas relacionadas con el plan de accién de la EDLP, tales

como inventario, proteccidn, restauracion y aprovechamiento del
patrimonio cultural y/o natural, servicios y/o dotaciones publicas.

f. El coste de las placas informativas u otros medios publicitarios exigibles

a la persona o entidad beneficiaria de ayuda LEADER.

g. El IVA no recuperable por las entidades/personas beneficiarias.

h. Para actividades formativas, de informacion, promocién y difusion:

i. Materiales y alquiler de equipos necesarios.
ii. Viajes y dietas (limitados segun tarifas del Gobierno de Navarra).

iii. En actividades de informacion, promocion y difusién de actividades,
tales como carteleria, folletos, paneles informativos, paginas web,
etc., estardn vinculados directamente con el proyecto
subvencionable.

Condicionantes:

— En el caso de publicaciones, las convocatorias estableceran un
numero minimo de ejemplares. Estas publicaciones deben ser de
distribucidn gratuita y no podrdn destinarse para la venta, figurando
explicitamente y de modo inseparable dicha circunstancia

Inversiones
Auxiliables

Serdn inversiones auxiliables las establecidas para cada una de las
convocatorias de ayuda en las bases reguladoras.
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0.1 Promover la competitividad y la innovacidn del tejido empresarial, asi como la
generacion y el mantenimiento del empleo

L1.2 Creacion y mantenimiento de empleo impulsando el valor anadido, la
innovacion o la sostenibilidad en las empresas

Inversiones No

No se consideraran subvencionables los costes establecidos de forma
general en cada una de las convocatorias de ayudas como no
subvencionables.

Los proyectos con un componente digital predominante (que concentre
mas del 60% de la inversion) se apoyardn con el Objetivo 5.

Auxiliables Los proyectos con un objetivo predominante de sostenibilidad ambiental o
climatica (que concentre mds del 55% de la inversién) se apoyaran con el
Objetivo 3. Solo se apoyaran inversiones para la implantacion de energias
renovables y para la eficiencia energética como acciones complementarias
y relacionadas con el objetivo del proyecto

Proyectos . . ,

y. No se prevén proyectos propios del GAL C.EDER en esta linea.

propios

L5. Ayuda
La ayuda consiste en un porcentaje sobre la inversion elegible, con una
intensidad del 40%, la establecida para proyectos productivos.

Tipo de ayuda | Las personas emprendedoras que creen una empresa y presenten un
proyecto empresarial que no solicite apoyo a inversiones, podran optar al
tipo de ayuda PRIMA de CREACION DE EMPRESAS.

» Se requiere una inversion minima de 15.000 € para proyectos que soliciten

Inversion . L,

- ayuda a la inversion.

auxiliable . ] ,

minima Se consideraran proyectos de esta linea aquellos con al menos el 55% de su
inversién destinada a los objetivos de la linea.

Importe

maximo de El importe maximo de la ayuda serd de 40.000 euros.

ayuda (€)

Previsidn

Gasto Publico

(€)

Previsién de gasto publico: 1.168.997,63 €
FEADER (45%): 526.048,93 € - Gobierno de Navarra (55%): 642.948,70 €

6. Indicadores

Realizacion

Promotor Promotor GAL
publico privado
RNO1 N¢ proyectos 0 30
RNO02 Gasto publico total (€) 0 1.168.997,63 €
RNO3 Inversion total (€) 0 4.615.531,61€
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innovacion o la sostenibilidad en las empresas

Resultado

Indicadores de Resultado Especificos Leader Navarra

Objetivos 23-27

R1 (Leader Navarra) Mejora de los resultados
mediante el conocimiento y la innovacién

N@ de personas que se benefician del asesoramiento,
formacion, intercambio de conocimientos o participacion en el
grupo de accion local

45

R37 Crecimiento y empleo en las zonas rurales

N2 de empleos creados a través de los proyectos
subvencionados en equivalente a tiempo completo

32

R39 (Leader Navarra) Desarrollo de la economia
rural

Numero de empresas rurales de bioeconomia (no
relacionadas con la produccion agroalimentaria y
forestal)

R41 Conexion de la Europa rural
Porcentaje de la poblacion rural que se beneficia de un mejor
acceso a los servicios y las infraestructuras

60

A nivel interno el indicador RNO1 se desglosara por sectores de las

empresas beneficiarias.

Indicadores de Resultado Especificos EDLP

Rernl. Innovacidn: Proyectos que generen innovacidn o sean innovadores

Rern3. Consolidacién de empleo: Niumero de empleos mantenidos

Rern4. Desarrollo de empresas rurales apoyadas por sectores

Rern7. Colaboracién: Proyectos con acciones de colaboracién

Rern11. Transformacion digital: Proyectos que contribuyen a la

transformacién digital:

ODS

ODS | 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico

Indicador | 8.30. Tasa de empleo total (Porcentaje de poblacidon entre

20y 64 anos de edad con empleo)

ODS | 9. Industria, innovacidén e infraestructura

Indicador | Los indicadores del ODS no recogen de forma adecuada los

efectos de la linea

ODS | 12 Garantizar modalidades de consumo y produccion

sostenibles

62




CONSOrcio

EDER

@50

—
|
L
‘
i~ 40

Parte IV Estrategia y Plan de Accion

0.1 Promover la competitividad y la innovacién del tejido empresarial, asi como la
generacion y el mantenimiento del empleo

L1.2 Creacion y mantenimiento de empleo impulsando el valor anadido, la
innovacion o la sostenibilidad en las empresas

Indicador

El ODS no dispone de indicadores especificos para su meta
12.6 Alentar las prdcticas de responsabilidad social
corporativa, a la que contribuye la linea.
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Parte IV Estrategia y Plan de Accion

0.2 Conservar y recuperar el patrimonio arquitecténico y cultural y promover su uso
eficiente y sostenible

L2.1 Conservacion, recuperacion y puesta en valor del patrimonio arquitectonico

1. Descripcion

La medida se dirige a recuperar, conservar y poner en valor el patrimonio
arquitectoénico de la Ribera.

Se entiende por patrimonio arquitecténico aquellos bienes inmuebles,
edificios, conjuntos arquitecténicos, monumentos relevantes por su
interés histdrico, arqueoldgico, artistico, cientifico, social o técnico, que
cuenten con algun tipo de proteccién o catalogacion (Bienes de Interés
Cultural, Bienes Inventariados o Bienes de Relevancia Local) conforme a
la Ley Foral 14/2005, de 22 de noviembre, del Patrimonio Cultural de
Navarra.

Los proyectos iran orientados a poner en valor y dar un uso concreto al
patrimonio objeto del proyecto, que podria ser:

— Ubicar servicios que impulsen el desarrollo econémico.

— Ubicar servicios de administraciones publicas.

— Usos sociales, culturales o turisticos.

Se apoyaran inversiones en edificios y equipamiento que permitan
aprovechar de forma sostenible el patrimonio arquitectdnico disponible,
como recurso que aporte valor afiadido al territorio y lo haga mas
atractivo.

Los resultados previstos a corto plazo se recogerdan como poblacién rural
gue se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las infraestructuras.
Los proyectos que incluyan formacién se considerard que mejoran los
resultados mediante el conocimiento y la innovacién. En rehabilitaciones
en las que intervengan grupos de colectivos desfavorecidos con acciones
complementarias de formacién, se recogeran los resultados de
promocion de la inclusidn social.

La linea genera sinergias internas con el Objetivo 1 al favorecer el empleo,
tanto por apoyar directamente a actuaciones productivas, como por
impulsar, desde actuaciones no productivas el desarrollo de la actividad
econdmica local a partir del uso y aprovechamiento del patrimonio y con
el Objetivo 4, al generar mejoras en la calidad de vida y en el desarrollo
local.

2. Légicadelain

tervencion

Necesidades

La linea da respuesta principalmente a la necesidad de la Ribera
4.5. Restauracién y rehabilitacion de edificios que son patrimonio
cultural.

Puede también cubrir las siguientes necesidades:
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L2.1 Conservacion, recuperacion y puesta en valor del patrimonio arquitectonico

5.1. Rehabilitacién de edificios publicos para disponer de viviendas en
alquiler.

Asimismo, se cubre la necesidad del PEPAC 08.05 Desarrollo enddgeno

que incluye la promocidn de iniciativas de desarrollo territorial como la

valorizacién de productos de este (calidad diferenciada, patrimonio

cultural, etc.)

Retos Leader

Se contribuye principalmente al Reto 2. Utilizacidn eficiente de recursos
naturales, patrimonio cultural, histdrico, arquitecténico y medio
ambiental y de forma secundaria se espera incidir en el Reto 1. Creacién
y consolidacién de empleo

Objetivos OE8 Promover el empleo, el crecimiento, la inclusién social y el
PEPAC desarrollo local en zonas rurales

ODS 11 Lograr que las ciudades y los asentamientos
OoDS humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles,
relacionado en relacién con la Meta 11.4. Proteger el patrimonio cultural

y natural

3. Coherencia Externa

Sinergias con
planes GN

Se identifican sinergias con el Plan Estratégico de Cultura de Navarra
(PECN), que promueve la proteccion del Patrimonio Cultural

Sinergias con
planes locales

Dentro de la ECESI RN, la linea contribuye potencialmente a las areas
econémicas de Turismo inteligente, en caso de dar un uso turistico al
patrimonio y a la de Energias renovables y construcciéon sostenible
considerando la fase de ejecucion.

En funcidn del aprovechamiento al que se destine el patrimonio, pueden
generarse sinergias con tres de los factores de competitividad: Desarrollo
empresarial, Educacion y Formacién y Administracion publica.

4. Acciones subvencionables

Naturaleza del

Productivo

proyecto No Productivo
a. Para proyectos productivos:
Tipologia de i. Personas fisicas.
beneficiaria ii. Sociedades mercantiles, sociedades agrarias de transformacién,

cooperativas, sociedades andnimas laborales, etc.
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iii. Otras entidades con personalidad juridica reconocida:
fundaciones, asociaciones, consorcios, sindicatos, organizaciones
profesionales...

b. Para proyectos no productivos:

i. Entidades publicas de caracter local: concejiles, municipales o
supramunicipales.

ii. Otras entidades con personalidad juridica reconocida: fundaciones
y asociaciones sin animo de lucro, consorcios, sindicatos,
organizaciones profesionales agrarias, etc.

Tipos de
Acciones

Los tipos de actuaciones/ proyectos a apoyar, son los siguientes (sin
perjuicio de que puedan apoyarse otras tipologias que contribuyan a los
objetivos de la linea):

1. Proyectos para la recuperacion o rehabilitacion de patrimonio

arquitectonico, cuya inversion principal (de acuerdo con el % que se
establezca en cada convocatoria de ayudas) se destine a las obras
necesarias para la ejecucion del proyecto, incluyendo los gastos de
redaccidn del proyecto técnico y direccidon de obra, asi como estudios,
asesorias y/o informes técnicos necesarios para las obras de
recuperacién o rehabilitacién del inmueble.
Los proyectos podran dirigirse a la recuperacién de patrimonio de
infraestructuras tradicionales (como conducciones de agua, azudes o
presas, lavaderos, molinos...), siempre que se pongan en valor para
usos culturales o turisticos.

2. Acciones complementarias para la realizacion del proyecto o para su
puesta en valor, como las siguientes:

a. Inversiones vy actividades complementarias al proyecto para la
gestion, uso y/o puesta en valor del patrimonio (bienes de
equipo, equipamiento, dinamizacion...).

b. Actividades complementarias al proyecto de informacién,
promocion y difusién.

c. Acciones formativas (no dirigidas a la capacitacion o mejora de
las competencias profesionales) relacionadas con la
conservacion, recuperacion y puesta en valor del patrimonio
arquitectonico.

d. Actividades, encuentros, jornadas, seminarios para la divulgaciéon
cientifica y el intercambio de conocimiento relacionadas con la
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conservacion, recuperacion y puesta en valor del patrimonio
arquitectodnico.

El proyecto puede ejecutarse total o parcialmente mediante actividades
de formacion para el empleo que favorezcan la inclusidn social y la
empleabilidad, siendo elegibles Unicamente las inversiones anteriores.

Unicamente se subvencionaran las intervenciones en inmuebles o bienes
catalogados como protegidos’ por Gobierno de Navarra y/o protegidos
en los Planes Urbanisticos Municipales.

Los proyectos productivos que no puedan acreditar la proteccidn
requerida se encajaran en la linea 1.2. Creacién y mantenimiento de
empleo.

Requisitos
Especificos de

Subvenciona-
lidad Los proyectos deberan solicitar informe favorable del Departamento de

Cultura, deporte y juventud.

Los proyectos que incluyan acciones de formacion deberdan cumplir los
requisitos que se establezcan en las bases reguladoras en relacién con una
duracion y participacién minima.

Aportar la documentacién que acredite la proteccidn del bien sobre el que
Documentacién | se realice el proyecto.
justificativa Los proyectos productivos deberan presentar un plan empresarial que

especifica acredite la viabilidad técnica, comercial, econdmica y financiera de las
inversiones y gastos.

En relacion con las inversiones, los costes subvencionables son los
siguientes, que pueden estar limitados en porcentaje segln se establezca
en las convocatorias correspondientes:

a. Construccién, acondicionamiento o mejora de bienes inmuebles, en
concordancia con la orientacién del proyecto: inversiones que
permitan adaptarse a nuevas necesidades, no quedando reducidas a
simples reparaciones o actividades de mantenimiento.

Tipologia de
Gasto

b. Dotacidn de bienes de equipo: compra de nueva maquinaria y equipos,
incluidos los equipos informaticos, las instalaciones para la

7Son elegibles los bienes inmuebles del Patrimonio Cultural de Navarra protegidos con alguna de las siguientes
clases: a) Bienes de Interés Cultural. b) Bienes Inventariados. c) Bienes de Relevancia Local. Estos bienes deberan
estar inscritos en el Registro de Bienes del Patrimonio Cultural de Navarra.
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. Las inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas

. Asistencias técnicas relacionadas con el plan de accion de la EDLP, tales

f. El coste de las placas informativas u otros medios publicitarios exigibles

. EI'IVA no recuperable por las entidades/personas beneficiarias.

h. Para actividades formativas, de informacién, promocién y difusion:

Condicionantes:

maquinaria y equipos, el utillaje, asi como para la adecuacién para el
transporte o distribucion.

Los costes generales vinculados a los costes subvencionables
contemplados en los apartados a) y b) de redacciones de proyecto,
direcciones de obra, analisis, ensayos, ingenieria de montaje vy
operacién, actividades de formacidon y/o informacion, planes y
estudios de viabilidad y mercado, asesoria juridica o financiera,
peritacion, asesoria medioambiental, y asesoria sobre sostenibilidad
econdmica y medioambiental.

informaticos, licencias, derechos de autor y marcas registradas.

como inventario, proteccidn, restauracion y aprovechamiento del
patrimonio cultural y/o natural, servicios y/o dotaciones publicas.

a la persona o entidad beneficiaria de ayuda LEADER.

i. Materiales y alquiler de equipos necesarios.
ii. Viajes y dietas (limitados segun tarifas del Gobierno de Navarra).

iii. En actividades de informacién, promocién y difusion de
actividades, tales como carteleria, folletos, paneles informativos,
paginas web, etc., estaran vinculados directamente con el proyecto
subvencionable.

En el caso de publicaciones, las convocatorias estableceran un
nimero minimo de ejemplares. Estas publicaciones deben ser de
distribucién gratuita y no podran destinarse para la venta,
figurando explicitamente y de modo inseparable dicha
circunstancia

Inversiones
Auxiliables

Serdn inversiones auxiliables las establecidas para cada una de las
convocatorias de ayuda en las bases reguladoras.
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Inversiones No

No se consideraran subvencionables los costes establecidos de forma
general en cada una de las convocatorias de ayudas como no

Auxiliables .

subvencionables.
5. Ayuda

La ayuda consiste en un porcentaje sobre la inversidn elegible, con una
Tipo de ayuda | intensidad del: 40% para proyectos productivos

70% para proyectos no productivos

Inversién Se requiere una inversion minima de 25.000 €
auxiliable Se considerardn proyectos de esta linea aquellos con al menos el 55% de
minima su inversidn destinada a los objetivos de la linea.
Importe
maximo de El importe maximo de la ayuda serd de 80.000 euros.
ayuda (€)

Prevision Gasto
Publico (€)

Previsién de gasto publico: 380.000,00 €
FEADER (45%): 171.000,00 € - Gobierno de Navarra (55%): 209.000,00 €

6. Indicadores

Promotor Promotor GAL
publico privado
Realizacion RNO1 N@ proyectos 4 1 0
RNO02 Gasto publico total (€) 300.000 € 80.000 € 0
RNO3 Inversidn total (€) 450.000 € 300.500 € 0
Indicadores de Resultado Leader Navarra
Objetivos 23-27
R1 (Leader Navarra) Mejora de los resultados
mediante el conocimiento y la innovacién
N2 de personas que se benefician del asesoramiento,
Resultados formacién, intercambio de conocimientos o 6
participacion en el grupo de accion local
R37 Crecimiento y empleo en las zonas rurales 1

N2 de empleos creados a través de los proyectos
subvencionados en equivalente a tiempo completo

R41 Conexion de la Europa rural 30
Porcentaje de la poblacion rural que se beneficia de un

mejor acceso a los servicios y las infraestructuras
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Indicadores de Resultado Especificos EDLP

Rernl. Innovacién: Proyectos que generen innovacién o sean
innovadores:

Rern2. Cooperacién: Proyectos de cooperacion o que impulsen la
cooperacion:

Rern3. Consolidacién de empleo: NUmero de empleos mantenidos
Rernd. Desarrollo de empresas rurales apoyadas por sectores

Rern5. Inmuebles intervenidos y puestos en valor

Rern6. Servicios publicos creados o mejorados

Rern7. Colaboracién: Proyectos con acciones de colaboracion

Rern11. Transformaciéon digital: Proyectos que contribuyen a la
transformacioén digital

La documentacién para la certificacion del pago de los proyectos
apoyados en la linea incorporara los resultados obtenidos en base a los
indicadores anteriores.

ODS | 11. Ciudades y comunidades sostenibles

ODsS Indicador | EI ODS no dispone de indicadores especificos para su meta
14, a la que contribuye esta linea
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La medida se dirige a apoyar proyectos no productivos con inversiones
en acciones de conservacion y recuperacion para la puesta en valor del
patrimonio cultural, considerandose como tal los bienes muebles y/o
bienes culturales inmateriales vinculados a la cultura y a la tradicion
local (valores, tradiciones, fiestas, simbolos, creencias, historias de
vida...) para evitar su pérdida y trasmitirlo a las nuevas generaciones, o
para potenciarlo y resaltar las especificidades locales y Ia
diferenciacién que imprime al territorio, es decir, poniéndolo en valor
con la exposicion activa y la divulgacion.

Considerando el potencial de la industria cultural y audiovisual
emergente en la Ribera, se pretende asimismo impulsar la creacién de
productos culturales que den visibilidad al patrimonio cultural del
territorio, lo reinterpreten actualizdndolo a las nuevas visiones vy
expectativas de la sociedad actual.

La linea enfoca la cultura como factor transversal del desarrollo local,
por su capacidad de reforzar la identidad, de aglutinar la diversidad,
como agente del cambio y como elemento que haga atractivo al
territorio potenciando la economia, la captacién de visitantes o la

1. Descripcion cohesién social.

En este sentido, la medida promueve también la implicacion y la
participacién de la poblacidon, aportando conocimientos y experiencias,
en proyectos de investigacién o co-creacion.

La medida pretende asimismo impulsar la innovacién con aportaciones
de técnicas audiovisuales, la gamificacién, tecnologia inmersiva, o la
digitalizacién como canal de difusion.

Las inversiones obtendran resultados en el mejor acceso a los servicios
y las infraestructuras de la poblacidon rural. En los proyectos que
incluyan formacion complementaria, se recogerd la mejora de los
resultados mediante el conocimiento y la innovacién.

La linea genera sinergias internas dentro del Objetivo 2, con la L2.1
dirigida a la conservacion del patrimonio arquitectdnico, en ocasiones
muy vinculado con el cultural. Ambas pueden complementarse para
ofrecer productos turisticos que integren acciones que pongan en valor
los distintos tipos de patrimonio. Asi mismo, puede generar sinergias
con el Objetivo 3 L3.2, dirigida a la conservacidon del patrimonio
natural.

2. Légica de la intervencion

Necesidades La linea da respuesta a las siguientes necesidades de la Ribera:
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4.4 Preservar el patrimonio inmaterial (historias de vida, cultura,
tradiciones...)

1.4 Fomentar el sentimiento de comarca (Ribera y Ribera Alta)

2.7 Hacer de la Ribera un territorio mas atractivo para la poblacién
joven

3.8 Apoyo al desarrollo de sectores emergentes (energia renovable,
industria cultural y audiovisual)

Asimismo, la linea responde a las siguientes necesidades del PEPAC

presentes en las anteriores de forma implicita:

08.05 Fomentar desarrollo endégeno y generacién de valor afiadido
asociado a la metodologia participativa.

Retos Leader

La linea contribuird a los Retos 3. Mantenimiento, conservacion y
recuperacién del patrimonio cultural, historico, arquitecténico y medio
ambiental y 4. Mejora de los servicios publicos y la calidad de vida

Objetivos PEPAC

OE8 Promover el empleo, el crecimiento, la igualdad de género -
incluida la participacion de las mujeres en la agricultura-, la
inclusién social y el desarrollo local en zonas rurales, asi como la
bioeconomia circular y la silvicultura sostenible.

ODS relacionado

Objetivo 11 Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

Meta 11.4. Proteger el patrimonio cultural y natural

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo

3. Coherencia Exter

na

Sinergias con
planes GN

La linea complementa al Plan Reactivar Navarra- Suspertu Nafarroa 20-
23, en su eje Estrategia de Cohesién (Territorial-Social), en relacién a
los proyectos liderados por el Departamento de Cultura y Deporte,
como Polo Digital/Audiovisual — HUB Audiovisual.

Asimismo, se identifican distintos planes del GN que generan sinergias
con la linea, como el Plan Estratégico de Cultura de Navarra 2018-2023,
con acciones para el entono rural.

En acciones que pongan en valor el patrimonio cultural mediante el
turismo, el Plan Estratégico de Turismo 2018-2025.
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Sinergias con
planes locales

Dentro de la ECESI RN, la linea contribuye potencialmente a las areas
econdmicas de Turismo inteligente, en caso de dar un uso turistico al
patrimonio cultural y a la de industrias creativas, ofreciendo
oportunidades de creacion.

Pueden también generarse sinergias con el Plan estratégico y operativo
de impulso al turismo gastronémico en la Ribera de Navarra, en
relacion a la cultura gastrondmica.

4. Acciones subvencionables

Naturaleza del

No Productivo

proyecto
Podran presentar proyectos no productivos las siguientes tipologias:
i. Entidades publicas de caracter local: concejiles, municipales o
Tipologia de supramunicipales.
beneficiaria

ii. Otras entidades con personalidad juridica reconocida:
fundaciones y asociaciones sin dnimo de lucro, consorcios,
sindicatos, organizaciones profesionales agrarias, etc.

Tipos de Acciones

Los tipos de acciones / proyectos a apoyar, son los siguientes (sin
perjuicio de que puedan apoyarse otras tipologias que contribuyan a
los objetivos de la linea):

1. Proyectos para la recuperacién, conservacion y puesta en valor de
bienes muebles que justifiquen un interés cultural, incluyendo
documentacién, informacién, herramientas digitales para facilitar
informacidn sobre los valores culturales.

2. Inversiones en infraestructuras para la musealizacion y/o la
divulgacién del patrimonio cultural.

3. Inversiones para la creacion de itinerarios y rutas interpretativas
que pongan en valor el patrimonio cultural con fines turisticos y
culturales.

4. Proyectos para recuperar y dar visibilidad al patrimonio inmaterial
(tradiciones, fiestas, costumbres, creencias...) con puesta en valory
difusion de resultados, por ejemplo, con acciones como:

a. Actividades de puesta en valor de la memoria colectiva,
implicando a personas mayores, a personas que realicen
oficios tradicionales en riesgo de desaparicidn, identificando
y visibilizando las aportaciones de las mujeres al patrimonio
material e inmaterial (tradicién oral, saberes culinarios y
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artesanales, etc.), los elementos etnoldgicos asociados
(cuentos, leyendas, canciones, gastronomia, tejidos, encajes
y bordados, etc....).

b. Actividades que profundicen en el origen de tradiciones y
folclore, de su simbologia para la comunidad, con el fin de
valorarlas y protegerlas difundiendo su esencia.

c. Actividades que trabajen la identidad cultural en el sistema
educativo, talleres de recuperacion de juegos tradicionales,
actividades para crear espacios intergeneracionales para
trasmitir los valores culturales del territorio...

5. Productos culturales que pongan en valor el patrimonio o Ia
diversidad cultural del territorio, impulsando la creatividad artistica.

6. Proyectos de creacion o mejora de destinos turisticos centrados
en la cultura local (gastronomia, costumbres, tradiciones).

7. Todos los proyectos podran incluir acciones complementarias como
acciones formativas relacionadas con los fines de la linea, estudios
de documentacién, uso de distintos soportes como publicaciones,
herramientas audiovisuales, organizaciéon de jornadas culturales
para la divulgacion cientifica o el intercambio de conocimiento,
herramientas digitales como plataformas o redes que den a conocer
las tradiciones de los pueblos de la zona, cédigos QR, etc.

Requisitos
Especificos de
Subvencionalidad

Los proyectos que incluyan acciones de formacién deberan cumplir los
requisitos que se establezcan en las bases reguladoras en relacién a
una duracién y participacion minima.

Tipologia de Gasto

En relacién a las inversiones, los costes subvencionables son los
siguientes, que pueden estar limitados en porcentaje segun se
establezca en las convocatorias correspondientes:

a. Construccién, acondicionamiento o mejora de bienes inmuebles, en
concordancia con la orientacidn del proyecto: inversiones que
permitan adaptarse a nuevas necesidades, no quedando reducidas
a simples reparaciones o actividades de mantenimiento.

b. Dotacién de bienes de equipo: compra de equipos, incluidos los
equipos informaticos, las instalaciones para la maquinaria y
equipos, el utillaje, asi como para la adecuacién para el transporte o
distribucidn.

c. Los costes generales vinculados a los costes subvencionables
contemplados en los apartados a) y b) de redacciones de proyecto,
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direcciones de obra, analisis, ensayos, ingenieria de montaje y
operacidn, actividades de formacién y/o informacidn, planes y
estudios de viabilidad y mercado, asesoria juridica o financiera,
peritacion, asesoria medioambiental, y asesoria sobre
sostenibilidad econdmica y medioambiental.

d. Las inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas
informaticos, licencias, derechos de autor y marcas registradas.

e. Asistencias técnicas relacionadas con el proyecto para elaborar
inventarios, productos audiovisuales, organizar eventos para la
difusion del patrimonio cultural, servicios y/o dotaciones publicas.

f. El coste de las placas informativas u otros medios publicitarios
exigibles a la persona o entidad beneficiaria de ayuda LEADER.

g. EI IVA no recuperable por las entidades/personas beneficiarias.

h. Para actividades formativas, de informacién, de participacién,
promocion y difusion:
i. Materiales y alquiler de equipos necesarios.
ii. Viajes y dietas (limitados segun tarifas del Gobierno de Navarra).

iii. En actividades de informacion, promocién y difusién de
actividades, tales como carteleria, folletos, paneles informativos,
paginas web, etc., estaran vinculados directamente con el
proyecto subvencionable.

Condicionantes:

— En el caso de publicaciones, las convocatorias estableceran un
numero minimo de ejemplares. Estas publicaciones deben ser
de distribucidn gratuita y no podran destinarse para la venta,
figurando explicitamente y de modo inseparable dicha
circunstancia

Documentacion
justificativa

Presentar memoria descriptiva con el contenido minimo que se
establezca en las bases reguladoras para proyectos productivos, segun

especifica modelo facilitado por el GAL Consorcio EDER.
Inversiones Seran inversiones auxiliables las establecidas para cada una de las
Auxiliables convocatorias de ayuda en las bases reguladoras.

Inversiones No
Auxiliables

No se consideraran subvencionables los costes establecidos de forma
general en cada una de las convocatorias de ayudas como no
subvencionables.
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Los proyectos con un componente digital predominante (que
concentre mas del 60% de la inversidn) se apoyaran con el Objetivo 5.

Proyectos propios

No se prevén proyectos propios del GAL C.EDER en esta linea.

5. Ayuda

Tipo de ayuda

La ayuda consiste en un porcentaje sobre la inversion elegible, con una
intensidad del 70% para proyectos no productivos

Inversion
auxiliable minima

Se requiere una inversion minima de 15.000 €.

Se considerardn proyectos de esta linea aquellos con al menos el 55%
de su inversién destinada a los objetivos de la linea.

Importe maximo
de ayuda (€)

El importe maximo de la ayuda serd de 40.000 €.

Prevision Gasto
Publico (€)

Previsidn de gasto publico: 75.000,00 €
FEADER (45%): 33.750,00 € - Gobierno de Navarra (55%): 41.250,00 €

6. Indicadores

Promotor Promotor GAL
publico privado
Realizacion RNO1 N¢ proyectos 3 0 0
RNO02 Gasto publico total (€) 75.000 0
RNO3 Inversidn total (€) 112.500 0
Indicadores de Resultado Leader Navarra
Objetivos 23-27
R1 (Leader Navarra) Mejora de los resultados
mediante el conocimiento y la innovacién
N@ de personas que se benefician del asesoramiento, 4
formacion, intercambio de conocimientos o
participacion en el grupo de accion local
Resultados R41 Conexidn de la Europa rural

Porcentaje de la poblacion rural que se beneficia de un 5
mejor acceso a los servicios y las infraestructuras

Indicadores de Resultado Especificos EDLP

Rern1. Innovacion: Proyectos que generen innovacion o sean
innovadores

Rern2. Cooperacion: Proyectos de cooperacidén o que impulsen la
cooperacion
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Rern5. Inmuebles intervenidos y puestos en valor

Rern6. Servicios publicos creados o mejorados

Rern7. Colaboracién: Proyectos con acciones de colaboracién
Patrimonio Cultural

Rern11. Transformacién digital: Proyectos que contribuyen a la
transformacién digital

Rern12. Senderos, rutas, itinerarios nuevos o restaurados

La documentacién para la certificacion del pago de los proyectos
apoyados en la linea incorporard los resultados obtenidos en los
indicadores que sean aplicables al proyecto.

i sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

ODS | 11 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos

linea no se proporcionan a nivel comarcal

Indicador | Los indicadores del ODS que pueden recoger los efectos de

a
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La medida se dirige a impulsar la transicion ecoldgica en el territorio de
las actividades econdmicas, de las entidades locales y de la poblacion,
con los principios de economia circular en sentido amplio: buscando el
maximo aprovechamiento de recursos, la generacion minima de
residuos y procesos circulares en los que los materiales o productos
pueden ser reintegrados en la cadena de valor tras su vida util.
Asimismo, se promueve la innovacién en la gestidon de los impactos
ambientales, como herramienta imprescindible para el equilibrio entre
desarrollo y medio ambiente.

Para ello se apoyan proyectos productivos y no productivos con acciones
encaminadas al uso eficiente de los recursos naturales (del agua, del
suelo, del aire, del uso que se hace de la biodiversidad), a la reduccién
de emisiones de gases de efecto invernadero o a acelerar la
descarbonizacion, a la prevencién y gestion de los residuos, a su
valorizacidn, a proyectos de autoconsumo de energias renovables, u
otro tipo de proyectos que ayuden a impulsar la transicién ecoldgica y
mejorar la sostenibilidad ambiental.

La linea contribuira a mejorar la sostenibilidad ambiental del territorio y
su soberania energética, asi como a favorecer su desarrollo econémico
y social mediante la economia circular.

Asimismo, desde la linea se potencia la participacién, la cooperacion, la
innovacion y la sensibilizacién como factores que aportan eficiencia,
mayores beneficios ambientales y resultados mas perdurables.

De esta forma se esperan resultados en materia de medio ambiente o
clima a través de inversiones, asi como proyectos con resultados en
materia de conocimiento o innovacién. Se recogerdn de forma
especifica los avances en produccidn de energia renovable.

También se esperan efectos en el desarrollo de la economia rural y en el
mantenimiento de empleo.

Por ultimo, la linea mejorara el acceso de la poblacidn a nuevos servicios
e infraestructuras relacionadas con la energia, el agua o la gestién de los
residuos.

A nivel de contexto, se prevé que la linea contribuya al aumento del
Indicador del ODS 11 Tasa de reciclaje de residuos domésticos vy
comerciales.

La linea L3.1 genera sinergias internas especialmente con la L3.2, que
promueve medidas de adaptacion al cambio climatico, asi como la
recuperacion y puesta en valor del patrimonio natural. La linea 4.1 de
movilidad sostenible incidird también en la eficiencia en el uso de
energia. Se complementa también a la L1.2 de apoyo al empleo,

1. Descripcion
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facilitando la sostenibilidad ambiental de las empresas, uno de los tres
pilares de la sostenibilidad.

2. Ldgica de la intervencién

La linea da respuesta a las siguientes necesidades de la Ribera:

4.2 Promover la compatibilidad entre espacios protegidos y actividad
econdmica

4.8 Uso eficiente del agua: reducir pérdidas en red, uso de agua
reutilizada...

4.9 Acompasar el modelo de generacién de energia renovable a la
sostenibilidad de otras actividades (turismo, agricultura)

4.10 Apoyo a inversiones que mejoren la sostenibilidad ambiental de
las actividades econdmicas

4.11 Fomento de proyectos que favorezcan la economia circulary
sostenible

4.12 Trabajar los valores educativos y la concienciacion para mejorar
la segregacidn de residuos, considerando los perfiles de
poblacién (incluso la migrante)

Asimismo, se cubren las siguientes necesidades identificadas en el
PEPAC

04.01 Minimizar emisiones GEl

Necesidades

04.05 Aumentar las energias renovables

04.06 Eficiencia energética

04.08 Reduccidn y optimizacién de insumos

06.08 Reduccidn del uso y mejora de la gestidn de plasticos
06.10 Fomento de sistemas de produccidn sostenibles
08.07 Bioeconomia

08.08 Formacién, divulgacidn y transferencia de conocimiento
en bioeconomia

09.04 Economia circular, reducir desperdicio alimentario y
residuos

09.06 Producciones sostenibles

La linea contribuye a los retos 2. Utilizacion eficiente de recursos
naturales y 3 Mantenimiento, conservacion del patrimonio cultural,
Retos Leader historico, arquitectdnico y medio ambiental, si bien puede abordar
también los retos 4. Mejora de los servicios publicos y la calidad de
vida, en relacion a los servicios de gestion de residuos y ambientales y
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el Reto 1. Creacidn y consolidaciéon de empleo en proyectos

productivos

OE5 Promover el desarrollo sostenible y la gestidn de los recursos
naturales
OE6 Contribuir a la proteccién de la biodiversidad, potenciar servicios

Objetivos ecosistémicos y conservar habitats y paisajes
PEPAC OE8 Promover el empleo, el crecimiento, la inclusién social y el
desarrollo local en zonas rurales
OE9 Mejorar la respuesta de la agricultura de la UE a las exigencias
sociales de alimentacién y salud
ABIA LINFIA Objetivo 6 Garantizar la disponibilidad de agua y su
HSHEANIETD gestién sostenible y el saneamiento para todos
Meta 6.4. Aumentar el uso eficiente de los recursos
hidricos y asegurar la sostenibilidad de la extraccion y
abastecimiento de agua dulce
Objetivo 7 Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna para todos
Meta 7.1. Garantizar el acceso universal a los servicios
energéticos
Meta 7.2. Aumentarlas energia renovables
Meta 7.3. Mejorar la eficiencia energética
ﬁulnﬁi:‘mg%m[ Objetivo 8 Promover el crecimiento econédmico
ECONDMICT sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
0oDS /\/ productivo y el trabajo decente para todos.
relacionado ‘I' Meta 8.4. Mejorar la produccién y el consumo

responsable
Meta 8.9. Promover el turismo responsable

Objetivo 11 Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

Meta 11.6. Reduccién del impacto ambiental de las
ciudades

Objetivo 12 Garantizar modalidades de consumo y
produccidén sostenibles

Meta 12.5. Reducir los deshechos mediante reciclado
y reutilizacion

Meta 12.6. Alentar las practicas de responsabilidad
social corporativa
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Meta 12.8. Promover la cultura de la sostenibilidad
mediante acciones de sensibilizacidon social

ACCIN Objetivo 13 Adoptar medidas urgentes para combatir
13 Aokt e el cambio climético y sus efectos
Meta 13.1. Fortalecer la resiliencia y capacidad de
@ adaptacion a los riesgos climaticos
Meta 13.2. Incorporacién de medidas relativas al
cambio climatico

3. Coherencia Externa

La linea complementa los proyectos del Plan Reactivar Navarra-
Suspertu Nafarroa 20-23, en su eje Estrategia de transicidon Ecoldgica

] ] Navarra Green, en varios de sus ejes de actuacién.
Sinergias con

planes GN Igualmente, y en relacién con lo anterior, se identifican importantes

sinergias en relacién a la Agenda para el Desarrollo de la Economia
Circular en Navarra 2030, al Plan Energético de Navarra y al Plan de
residuos.

La linea puede tener importantes sinergias con los distintos Planes de
Accién por el Clina y la Energia del Territorio.

Dentro de la ECESI RN, la linea contribuye al drea econémica de
Sinergias con energias renovables y construccién sostenible, y especialmente a los
planes locales objetivos de los factores de competitividad de Cohesion Territorial y
Transicion ecoldgica, que potencia los proyectos de economia circular
en los sectores prioritarios y la eficiencia energética, a nivel publico y
privado.

4. Acciones subvencionables

Naturaleza del Productivos
proyecto No Productivo

a. Para proyectos productivos:
i. Personas fisicas.

ii. Sociedades mercantiles, sociedades agrarias de transformacién,
Tipologia de cooperativas, sociedades anénimas laborales, etc.

beneficiaria iii. Otras entidades con personalidad juridica reconocida:
fundaciones, asociaciones, consorcios, sindicatos, organizaciones
profesionales...

b. Para proyectos no productivos:
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i. Entidades publicas de cardcter local: concejiles, municipales o
supramunicipales.

ii. Otras entidades con personalidad juridica reconocida:
fundaciones y asociaciones sin dnimo de lucro, consorcios,
sindicatos, organizaciones profesionales agrarias, etc.

Los tipos de actuaciones/ proyectos a apoyar, son los siguientes (sin
perjuicio de que puedan apoyarse otras tipologias que contribuyan a
los objetivos de la linea):

1) Acciones para la gestion de residuos siguiendo la jerarquia:

— Proyectos dirigidos a la prevencién de los residuos, a su
reduccion, control y seguimiento, como inversiones en
tecnologias, campafias focalizadas de concienciaciéon para la
segregacion de residuos (dirigidas a sectores econdmicos,
perfiles diferenciados de poblacion o zonas urbanas, centros
educativos, etc.) o acciones que faciliten la segregacién.

— Proyectos para reducir el desperdicio alimentario mediante el
aprovechamiento preferente como alimento, que requieran
inversiones en espacios y medios para la gestién de la calidad
alimentaria, la recogida de productos de comercios o
productores, o la gestidn y reparto, por ejemplo, a través de

Tipos de bancos de alimentos y entidades sociales.

Acciones — Proyectos para la reutilizacién o el reciclaje de residuos que
requieran infraestructuras bdsicas a pequefia escala,
maquinaria o medios, o sistemas para la gestion o cooperacién
entre agentes, como prestacidon de servicios para lavado de
envases de vidrio, tratamientos para el reciclaje de plasticos
agricolas, fomento de la rehabilitacidn y reparacidn de objetos y
materiales (muebles, ropa, bicicletas...)

— Proyectos de valorizacién de subproductos y residuos, como la
produccién de compost, procesos de produccién de energia.
2) Acciones para el impulso y la innovacién en el autoconsumo de
energia renovable
— Proyectos de innovacion social dirigidos al empoderamiento

energético de la ciudadania, como el fomento, asistencia para la
creacién e implantacidon de comunidades energéticas-

— Instalaciones de generacién de energia a partir de fuentes
renovables (solar, edlica, hidraulica, térmica, biomasa...),
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microrredes y sistemas de gestién de la demanda, que sean
promovidas por la administracion publica, o por asociaciones de
empresas no energéticas, para autoconsumo o servicios
energéticos.

Intercambio de conocimiento, capacitacion y sensibilizacion de
proyectos innovadores relacionados con el autoconsumo de
energias renovables.

3) Acciones para la eficiencia en el uso de recursos
En relacién con el uso de la energia y del aire:

Acciones para el uso eficiente de la energia en las entidades
locales, bajo determinados condicionantes (ser resultado de
auditorias energéticas e implementar al menos dos medidas
diferentes recogidas en la auditoria, no disponer de otras lineas
de ayuda especificas para la eficiencia energética).

Inversiones en edificios publicos ultra eficientes, que combinen
materiales de construccion de alto rendimiento y bajas
emisiones de carbono con sistemas eléctricos, energia
distribuida y sistemas de gestidn inteligente para maximizar la
eficiencia (incluyendo los sistemas de calefacciony
refrigeracion, la iluminacidn, contadores inteligentes ...).

Pequeiias redes urbanas de calor y frio (para descarbonizar los
usos de calefaccion, refrigeracion y agua caliente sanitaria) a
escala mayor que el edificio, y con la integracion de fuentes de
energia renovables (biomasa, geotermia, energia solar) o
residuales (recuperacion de calor de industrias, plantas de
valorizacion de residuos).

Proyectos que reduzcan sustancialmente la emisidn de gases
efecto invernadero, la emisidn de particulado o la
contaminacion acustica...

Proyectos para la gestidn eficiente del uso del agua o del suelo:

Sistemas para deteccién y control de fugas de agua potable,
monitorizando la salida de las aguas en alta (salida de la
potabilizadora) y la que se factura, inversiones para reparar
puntos de la red con fugas...

Proyectos para la recuperacién y utilizacion de aguas de lluvia,
para sistemas de reutilizacion o regeneracion de aguas.
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— Soluciones para prevenir o gestionar la contaminacién del suelo,

como mejoras innovadoras en redes de alcantarillado, en la
depuracion de las aguas grises o residuales, etc.

— Acciones de informacién, monitorizacién o apoyo a la toma de

decisiones:

— Desarrollo de portales y herramientas de transparencia en
cuanto a los datos ambientales (como la calidad del aire y niveles
de contaminacidn) para informar la ciudadania y mejorar la toma
de decisiones.

4) Otras inversiones planificadas en PACES u otros instrumentos de
planificacion, asi como recomendaciones recogidas en instrumentos
o informes técnicos, que contribuyan a alcanzar los objetivos de la
linea.

Los proyectos pueden incluir acciones de capacitacion y animacioén,
especialmente si se trata de proyectos que requieran la cooperacién
entre agentes del territorio.

Requisitos
Especificos de
Subvencionalidad

Para proyectos productivos Unicamente serdn elegibles los proyectos
descritos en el tipo de accion 1. Acciones para la gestion de residuos
siguiendo la jerarquia

Los proyectos de eficiencia energética requieren de una auditoria
energética previa a la solicitud del proyecto, en la que se indique el
ahorro energético previsto.

Los proyectos que incluyan acciones de formacién deberan cumplir los
requisitos que se establezcan en las bases reguladoras en relacion a
una duracion y participacion minima.

Tipologia de
Gasto

En relacidn a las inversiones, los costes subvencionables son los
siguientes, que pueden estar limitados en porcentaje segun se
establezca en las convocatorias correspondientes:

a. Construccidn, acondicionamiento o mejora de bienes inmuebles, en
concordancia con la orientacién del proyecto: inversiones que
permitan adaptarse a nuevas necesidades, no quedando reducidas
a simples reparaciones o actividades de mantenimiento.

b. Dotacién de bienes de equipo: compra de nueva maquinaria 'y
equipos, incluidos los equipos informaticos, las instalaciones para la
maquinaria y equipos, el utillaje, asi como para la adecuacidn para
el transporte o distribucion.
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c. Los costes generales vinculados a los costes subvencionables
contemplados en los apartados a) y b) de redacciones de proyecto,
direcciones de obra, andlisis, ensayos, ingenieria de montaje y
operacion, actividades de formacidn y/o informacion, planes y
estudios de viabilidad y mercado, asesoria juridica o financiera,
peritacidn, asesoria medioambiental, y asesoria sobre
sostenibilidad econdmica y medioambiental.

d. Las inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas
informaticos, licencias, derechos de autor y marcas registradas.

e. Asistencias técnicas relacionadas con el plan de accion de la EDLP,
para apoyar el disefio del proyecto o la cuantificacion de los
impactos, como inventarios de emisiones, instrumentos de
diagnosis ambiental (huellas de carbono, andlisis de ciclo de vida...);
certificaciones para garantizar la eficiencia o sostenibilidad de los
edificios objeto del proyecto....

f. El coste de las placas informativas u otros medios publicitarios
exigibles a la persona o entidad beneficiaria de ayuda LEADER.

g. El IVA no recuperable por las entidades/personas beneficiarias.

h. Para actividades de participacién, formativas, de informacién,
promocién y difusién:
i. Materiales y alquiler de equipos necesarios.
ii. Viajes y dietas (limitados segun tarifas del Gobierno de Navarra).

iii. En actividades de informacién, promocién y difusién de
actividades, tales como carteleria, folletos, paneles informativos,
paginas web, etc., estaran vinculados directamente con el
proyecto subvencionable.

Condicionantes:

— En el caso de publicaciones, las convocatorias estableceran un
nimero minimo de ejemplares. Estas publicaciones deben ser
de distribucidn gratuita y no podran destinarse para la venta,
figurando explicitamente y de modo inseparable dicha
circunstancia

Presentar memoria descriptiva con el contenido minimo que se
establezca en las bases reguladoras para proyectos productivos, segin
modelo facilitado por el GAL Consorcio EDER.

Documentacion
justificativa

especifica
El PACE en su caso
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La persona beneficiaria aportara declaracidn responsable de
cumplimiento de la normativa medioambiental correspondiente.

Inversiones
Auxiliables

Serdn inversiones auxiliables las establecidas para cada una de las
convocatorias de ayuda en las bases reguladoras.

Inversiones No

No se consideraran subvencionables los costes establecidos de forma
general en cada una de las convocatorias de ayudas como no
subvencionables.

Los proyectos con un componente digital predominante (que
concentre mas del 60% de la inversion) se apoyaran con el Objetivo 5

Sl sl Los proyectos con un objetivo predominante de sostenibilidad
ambiental o climatica (que concentre mas del 55% de la inversidn) se
apoyaran con el Objetivo 3. Sélo se apoyardn inversiones para la
implantacion de energias renovables y para la eficiencia energética
como acciones complementarias y relacionadas con el objetivo del
proyecto
Se prevén proyectos propios del GAL para promover la creacion de
Comunidades de Energia Ciudadana y sus actividades, promocion de la

Proyectos economia circular y sostenible y promocién de energias renovables y

propios movilidad sostenible. Estos proyectos podran desarrollarse como
proyectos de cooperacién con otros GAL.

5. Ayuda
La ayuda consiste en un porcentaje sobre la inversién elegible, con una

Tipo de ayuda intensidad del: 40% para proyectos productivos

70% para proyectos no productivos

Inversidon Se requiere una inversion minima de 15.000 €.

auxiliable Se consideraran proyectos de esta linea aquellos con al menos el 55%

minima de su inversion destinada a los objetivos de la linea.

Importe . (. .

,p. El importe maximo de la ayuda sera de 40.000 € para proyectos con
asnelcs inversiones

ayuda (€) '

Prevision Gasto
Publico (€)

Previsidn de gasto publico: 783.947,65 €
FEADER (45%): 352.776,44 €— Gobierno de Navarra (55%): 431.171,21
€
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6. Indicadores

Realizacion

Promotor
publico

Promotor
privado

GAL

RNO1 N¢ proyectos

8

5

3

RNO2 Gasto publico total
(€)

275.000,00

165.000,00

343.947,65

RNO3 Inversion total (€)

390.000

570.404,26

343.947,65

Resultados

Indicadores de Resultado Especificos Leader Navarra

Objetivos 23-27

R1 (Leader Navarra) Mejora de los resultados

mediante el conocimiento y la innovacién
N2 de personas que se benefician del asesoramiento,
formacion, intercambio de conocimientos o participacion en

el grupo de accion local

13

R15 Energia renovable procedente de la

agricultura, selvicultura y de otras fuentes

renovables

N2 de Inversiones subvencionadas en capacidad de
produccion de energia renovable, incluida la basada en

la biomasa

Ayuda a este tipo de inversiones

27.000 €

R27 Resultados en materia de medio ambiente o

clima a través de inversiones en zonas rurales
Numero de operaciones que contribuyen a los objetivos
de sostenibilidad medioambiental y al logro de la
mitigacion y adaptacion al cambio climdtico en las
zonas rurales (no entran las explotaciones agrarias).
Incluye inversiones no productivas y productivas
centradas en los beneficios ambientales y climdticos.

16

R28 Resultados medioambientales o climaticos a
través del conocimiento y la innovacién

Numero de personas que se benefician del
asesoramiento, formacion, intercambio de

conocimientos o participacion en el grupo de accion
local, relacionados con resultados medioambientales o

climdticos

18

R37 Crecimiento y empleo en las zonas rurales

N2 de empleos creados a través de los proyectos

subvencionados en equivalente a tiempo completo

rural

R39 (Leader Navarra) Desarrollo de la economia
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Numero de empresas rurales de bioeconomia (no
relacionadas con la produccion agroalimentaria y
forestal)

- Recogida, logistica, almacenamiento o
acondicionamiento de subproductos.

- Produccion de productos y materiales basados en
recursos bioldgicos, bioenergia o productos intermedios
susceptibles de una transformacion posterior

- Valorizacion de residuos de alimentos y alimentos
desechados

- Recuperacion y reutilizacién de nutrientes y/o materia
orgdnica en la agricultura y la selvicultura"

R41 Conexion de la Europa rural 100
Porcentaje de la poblacion rural que se beneficia de un
mejor acceso a los servicios y las infraestructuras

R42 Promocion de la inclusion social 10

Numero de personas objeto de proyectos de inclusion

Indicadores de Resultado Especificos EDLP

Rernl. Innovacién: Proyectos que generen innovacion o sean
innovadores

Rern2. Cooperacion: Proyectos de cooperacién o que impulsen la
cooperacion

Rern3. Consolidacién de empleo: Niumero de empleos mantenidos
Rern4. Desarrollo de empresas rurales apoyadas por sectores
Rern5. Inmuebles intervenidos y puestos en valor

Rern6. Servicios publicos creados o mejorados

Rern7. Colaboracién: Proyectos con acciones de colaboracién
Rern8. Acciones planificadas en PACES implementadas

Rernll. Transformacion digital: Proyectos que contribuyen a la
transformacién digital

La documentacién para la certificacion del pago de los proyectos
apoyados en la linea aportara los resultados obtenidos mediante los
indicadores que correspondan al proyecto.

ODS

ODS | 7 Energia asequible y no contaminante

Indicador | Los indicadores del ODS adecuados para recoger los
resultados de la linea no se proporcionan a nivel comarcal

ODS | 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico

Indicador | El ODS no dispone de indicadores especificos para la meta a
la que contribuye esta linea
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ODS | 11 Ciudades y comunidades sostenibles

Indicador | 11.52.Tasa de reciclaje de residuos domésticos y
comerciales

ODS | 12 Produccidn y consumo responsable

Indicador | 12.10. Reciclaje de residuos por tipo
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1. Descripcion

Dentro del objetivo general de sostenibilidad, la Linea 3.2 promueve, en
primer lugar, la sostenibilidad del patrimonio y los entornos naturales,
considerando su recuperacidn, conservaciéon y gestién y, en segundo
lugar, el objetivo especifico de fomentar la adaptacién ante el cambio
climatico y la gestidn ante los riesgos por fendmenos naturales. Esto
ultimo concierne tanto al patrimonio natural, como a la actividad
municipal.

Para promover la sostenibilidad del patrimonio y entornos naturales, la
linea apoya proyectos no productivos con inversiones en espacios o
entornos naturales cuyo fin sea la recuperacion de sus valores
ambientales y de los servicios ecosistémicos que aportan a la sociedad,
asi como su puesta en valor para el desarrollo local y la calidad de vida.

Estos proyectos incorporaran elementos de adaptacion al cambio
climdtico y se desarrollardan con criterios de sostenibilidad, pudiendo
incorporar planes para su mantenimiento y puesta en valor con fines
ambientales, sociales, culturales, de ocio.

Se responde asi a la necesidad de rehabilitacién de espacios naturales del
territorio que se han degradado, pero también al reto Leader de
utilizacion eficiente del patrimonio ambiental, y al aprovechamiento de
los recursos naturales para el desarrollo enddégeno, como factor de
mejora de la calidad de vida de la poblacidn y de atraccion de visitantes.

Para fomentar la gestion de los riesgos climaticos y adaptarse a los
cambios previstos para el clima. La linea apoya inversiones de proyectos
no productivos que pongan en marcha soluciones basadas en la
naturaleza, y soluciones innovadoras de gestién, prevencién, o
planificacion municipal, que reduzcan la vulnerabilidad ante los riesgos
climaticos.

La linea pretende impulsar la innovacion apoyando técnicas de
restauracion novedosas en el territorio, introduciendo el componente
adaptacidon al cambio climatico en la gestién y conservacidon del
patrimonio y con posibles herramientas digitales que faciliten la gestion y
mejoren la difusion de los valores ambientales o culturales.

Con la finalidad de mejorar los resultados de los proyectos y su
perdurabilidad, la linea promueve la sensibilizacion sobre los valores
ambientales del territorio y la implicacion y la participacion de la
poblacién en su gestion o conservacion, a través de férmulas como la
custodia del territorio, el voluntariado o acciones divulgativas.
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El apoyo a proyectos en espacios de dambito supramunicipal puede
fortalecer la cooperacién entre entidades publicas y otros agentes del
territorio.

Las inversiones obtendran resultados en materia de medio ambiente o
clima vy resultados medioambientales o climaticos a través del
conocimiento y la innovacion, reflejdndose en los indicadores
correspondientes del PEPAC.

La linea L3.2 genera sinergias internas principalmente con el Objetivo 2,
dirigido a la conservacidn y recuperacion y puesta en valor de otro tipo de
patrimonio y con el Objetivo 4, dirigido a mejorar la calidad de vida y la
cohesién socio-territorial.

2. Ldgica de la intervencién

Necesidades

La linea da respuesta a las siguientes necesidades de la Ribera:

4.1. Proteccién de zonas de alta calidad ambiental que no estdn en la
Red Natural 2000 (por ejemplo, el entorno del rio Alhama)

4.3. Restauracién ambiental de espacios de referencia (turistica para la
poblacién local) que han perdido su biodiversidad

4.6 Gestion forestal para la Ribera, afrontando el cambio climatico

4.7 Fomentar los espacios publicos orientados a la accién climatica
(sistemas de depuracion, aprovechamiento de agua pluvial...)

Asimismo, se cubren las siguientes necesidades identificadas por el
PEPAC para las zonas rurales:

04.03 Reducir el impacto del cambio climatico

04.07 1+D+i en mitigacién y adaptacién al cambio climatico
04.09 Transferencia de conocimiento en mitigacidén y adaptacién
04.10 Minimizar riesgos de eventos climaticos extremos

05.03 Conservacion y gestién de terrenos forestales

05.04 Reducir la erosién y desertificacion

05.09 Prevencion de emisiones de incendios

08.09 Gestién forestal sostenible

08.10 Selvicultura preventiva, restauraciéon dafios,
infraestructuras forestales, vias pecuarias y pastoreo

Retos Leader

La linea contribuye principalmente a los retos 2. Utilizacidn eficiente de
recursos naturales y 3. Patrimonio cultural, histdrico, arquitectdnico y
medio ambiental, si bien puede abordar también el reto 4. Mejora de los
servicios publicos y la calidad de vida, en relacién a los servicios y la
calidad ambiental.
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OE4 Contribuir a la atenuaciéon del cambio climatico y a la adaptacion a
sus efectos

Objetivos OE5 Promover el desarrollo sostenible y la gestidn de los recursos
PEPAC naturales
OE8 Promover el empleo, el crecimiento, la inclusién social y el
desarrollo local en zonas rurales
AALUNA Objetivo 6 Garantizar la disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el saneamiento para todos
ﬁ Meta 6.6. Proteger y restablecer los ecosistemas
relacionados con el agua.
Objetivo 12 Garantizar modalidades de consumo y
produccién sostenibles
Meta 12.2. Lograr la gestidn sostenible y eficiente de los
recursos naturales
OoDS

relacionados

Objetivo 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el
1 %Eﬂmm; cambio climatico y sus efectos

Meta 13.1. Fortalecer la resiliencia y capacidad de
adaptacion a los riesgos climaticos

Meta 13.2. Incorporacién de medidas relativas al
cambio climatico

Objetivo 15 Gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad

Meta 15.2. promover la gestion sostenible de bosques

3. Coherencia Externa

Sinergias con
planes GN

Se esperan sinergias con el Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, Plan Reactivar Navarra- Suspertu Nafarroa 20-23, en su eje
Estrategia de transicion Ecolégica Navarra Green, con una linea de
proyectos de conservacion y gestion de la Biodiversidad, con inversiones
en planes de gestion de la “Red Natura 2000”, la “Estrategia de
Infraestructura Verde”, la estrategia “Ebro Resilience”, y otras
restauraciones fluviales.
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Asimismo, se identifican otros planes del GN con sinergias, si bien algunos
de sus proyectos estan incluidos en Navarra Green, cabe mencionarlos
por su vision mas amplia:
— La Hoja de Ruta del Cambio Climatico como instrumento
transversal para la adaptacion al cambio climatico.

— Enrelacidn a la conservaciéon del patrimonio natural: la Estrategia
Navarra para la Conservacién y el Uso Sostenible de la Diversidad
Bioldgica, los Planes de restauracién de rios, el Plan de
Inundaciones, el Plan Forestal, los Planes comarcales de caza. De
estos planes se derivan los Planes de gestion de las zonas de
especial conservacion (ZEC), Planes y proyectos de ordenacién
forestal y los Planes de ordenacion cinegética (POC).

En acciones que pongan en valor el patrimonio mediante el turismo, el
Plan Estratégico de Turismo 2018-2025.

Sinergias con
planes locales

La linea debe considerar las directrices y medidas de los planes de gestidn
de las ZEC y del PORN de Bardenas Reales, en caso de acciones en su
ambito. Por otro lado, puede complementar o desarrollar actuaciones de
planes como:

— El Plan Operativo para el Impulso del Ecoturismo en Entornos
Fluviales de la Ribera de Navarra, cuyo objetivo es disponer y
sefialar una red de caminos transitables para uso turistico en la
zona de influencia de los rios del territorio EDER que permita la
interpretacion de los valores naturales y culturales asociados a
este territorio, a la vez que se le da un componente de ocio y
deportivo.

— El Plan de Turismo de Bardenas Reales, que incluye entre sus
objetivos el poner en valor los recursos naturales, histéricos y
culturales de Bardenas Reales para el desarrollo de actividades
turisticas que garanticen la conservacién y mejora.

La linea puede tener importantes sinergias con los distintos Planes de
Accion por el Clina y la Energia del Territorio.

4. Acciones subvencionables

Naturaleza del
proyecto

No Productivo

Tipologia de
beneficiaria

Para proyectos no productivos:
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i. Entidades publicas de caracter local: concejiles, municipales o
supramunicipales.
ii. Otras entidades con personalidad juridica reconocida: fundaciones
y asociaciones sin animo de lucro, consorcios, sindicatos,
organizaciones profesionales agrarias, etc.
Los tipos de actuaciones/ proyectos a apoyar, son los siguientes (sin
perjuicio de que puedan apoyarse otras tipologias que contribuyan a los
objetivos de la linea):
A. En relacion con la conservacion y puesta en valor del patrimonio y
entornos naturales
1. Intervenciones ambientales para la restauracion del patrimonio y
entornos naturales: ecosistemas naturales, areas silvestres,
entornos fluviales, humedales y corredores ambientales que los
conecten, asi como cualquier otra inversién cuya finalidad sea su
recuperacién y conservacion ambiental de otros espacios.
En este tipo de inversiones se considera también:
— La restauracién de areas forestales o naturales tras catastrofes
naturales (como incendios, inundaciones, dafios bidticos o
afectadas por procesos erosivos), con especies segln su
adaptacidon al cambio climatico y técnicas que pueden ser
Tipos de innovadoras, o ejecutadas mediante acciones piloto.
Acciones

— La restauracién de areas con ecosistemas contaminados (por
ejemplo, mediante la bioremediacidn o uso de seres vivos, como
bacterias, plantas, hongos...).

2. Desarrollo de infraestructuras verdes, como la introduccion de
vegetacion en las carreteras comarcales, caminos o lineas de
ferrocarril, para proporcionar corredores que contribuyan a la
conectividad ecoldgica.

3. Inversiones que mejoren el sistema de proteccion y gestion del
patrimonio:

a. Proyectos para definir e implantar sistemas para la proteccion y
gestion de espacios naturales de alta calidad ambiental, fuera de
la Red Natura 2000 o de la Red de Espacios Naturales de Navarra.
Pueden incluir inventariado, estudios especificos y procesos de
participacién, pero el resultado serd la implantacién real del
sistema.
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b. Proyectos relacionados con iniciativas para crear acuerdos de
custodia del territorio (incluyendo los procesos de participacion)
y para la ejecucion de sus medidas.

c. Proyectos que implanten sistemas de gestion basados en la
cooperacidon entre agentes, dirigidos a la prevencion de los
incendios forestales, la silvicultura preventiva y el pastoreo, en
especial en superficies comunales de interfaz urbano-forestal y
pastos en desuso..., u otras acciones innovadoras para la gestion
forestal con fines adaptativos que no tengan encaje en las lineas
de ayuda del PEPAC dirigidas a la gestién forestal.

4. Inversiones en lugares del patrimonio natural para su rehabilitacion
y puesta en valor con fines ambientales, educativos, sociales,
culturales o turisticos (rutas interpretativas, observatorios de aves,
miradores...).

5. De forma complementaria serdn subvencionables inversiones
relacionados con la puesta en valor de los espacios sobre los que
se interviene:

a. Espacios y equipamientos para la informacién y la sensibilizacién
sobre el patrimonio natural y elaboracidon de material para este
objetivo.

b. Incorporacion de la digitalizacion en el desarrollo, gestién o
valorizacidon (herramientas digitales que incorporen informacién
sobre los valores ambientales o culturales, publicaciones sonoras
de paisajes...).

c. Acciones orientadas a reforzar los vinculos entre las personas —
locales y visitantes— y los valores del territorio a través de
propuestas de proteccidn de la naturaleza y de recuperacion del
patrimonio (mediante acciones de sensibilizacidn, voluntariado,
mecenazgo para acciones de restauracién, trabajos en
colaboracién vecinal...).

d. Acciones formativas (no dirigidas a la capacitacion o mejora de las
competencias profesionales) relacionadas con la conservacion,
recuperacién y puesta en valor de patrimonio natural.

B) Proyectos dirigidos a la gestion de riesgos naturales

1. Soluciones basadas en la naturaleza para retos ambientales y riesgos
climaticos, por ejemplo:
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a. Acondicionamiento de cauces y llanuras fluviales para su
inundacion controlada, como estrategia de moderacidon de los
flujos de agua en zonas en riesgo de inundacion.

b. Implementacién de Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible
(SUDS), para hacer frente a los fendmenos de precipitaciéon
intensa, con la sustitucién de superficies duras por otras
permeables que faciliten la infiltracion de aguas pluviales y de
escorrentia.

c. Infraestructuras verdes en edificios o instalaciones publicas, como
tejados verdes o jardines verticales.

2. Soluciones innovadoras en la gestion de riesgos climaticos, incluyendo
proyectos para:

— El desarrollo, adaptacién, o aplicacion de modelos y sistemas
digitales de prediccidn, toma de decisiones o monitorizacién en
la gestién ambiental, la prevencion de incendios, la gestion de la
biodiversidad... utilizando datos de satélites, sensores, vigilancia
tecnoldgica con drones ...

— Sistemas para incrementar la capacidad de reaccién de la
poblacién y del sistema de emergencias ante fendmenos
adversos climaticos.

La cooperacidn para la gestién ambiental, mas alld de una relacién
contractual, se considerard en si misma una férmula innovadora de
abordar la gestidn.

3. Otras inversiones planificadas en PACES u otros instrumentos de
planificacidn, asi como la implementacién de recomendaciones sobre
infraestructuras o bienes, recogidas en instrumentos o informes
técnicos, que contribuyan a alcanzar los objetivos de la linea.

De forma complementaria, los proyectos de gestion de riesgos naturales
pueden incluir acciones de capacitacion y animacidn, especialmente si se
trata de proyectos que requieran la cooperacidon entre agentes del
territorio. Se podran poner en marcha espacios y acciones de intercambio
de conocimiento entre profesionales y entidades locales o empresas,
formacién o capacitacién relacionadas con los proyectos.

Requisitos
Especificos de
Subvencionali
dad

Los proyectos que incluyan acciones de formacién deberan cumplir los
requisitos que se establezcan en las bases reguladoras en relacién a una
duracién y participacién minima.
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En relacidn a las inversiones, los costes subvencionables son los
siguientes, que pueden estar limitados en porcentaje seguin se
establezca en las convocatorias correspondientes:

a. Construccién, acondicionamiento o mejora de bienes inmuebles, en
concordancia con la orientacién del proyecto: inversiones que
permitan adaptarse a nuevas necesidades, no quedando reducidas a
simples reparaciones o actividades de mantenimiento.

b. Dotacién de bienes de equipo: compra de nueva maquinaria y
equipos, incluidos los equipos informaticos, las instalaciones para la
maquinaria y equipos, el utillaje, asi como para la adecuacion para el
transporte o distribucion.

c. Los costes generales vinculados a los costes subvencionables
contemplados en los apartados a) y b) de redacciones de proyecto,
direcciones de obra, andlisis, ensayos, ingenieria de montaje y
operacidn, actividades de formacién y/o informacidn, planes y
estudios de viabilidad y mercado, asesoria juridica o financiera,
peritacion, asesoria medioambiental, y asesoria sobre sostenibilidad

econdmica y medioambiental.
Tipologia de

e d. Las inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas
asto

informaticos, licencias, derechos de autor y marcas registradas.

e. Asistencias técnicas relacionadas con el plan de accion de la EDLP,
tales como inventario, proteccién, restauracién y aprovechamiento
del patrimonio cultural y/o natural, servicios y/o dotaciones publicas.

f. El coste de las placas informativas u otros medios publicitarios
exigibles a la persona o entidad beneficiaria de ayuda LEADER.

g. El IVA no recuperable por las entidades/personas beneficiarias.

h. Para actividades formativas, de informacion, promocién y difusion:
i. Materiales y alquiler de equipos necesarios.
ii. Viajes y dietas (limitados segun tarifas del Gobierno de Navarra).

iii. En actividades de informacion, promocién y difusién de
actividades, tales como carteleria, folletos, paneles informativos,
paginas web, etc., estaran vinculados directamente con el
proyecto subvencionable.

Condicionantes:

Unicamente at si conllevan inversiones en construccidn, bienes de
equipo

97



cCOoNsorcio

EDER

N S
") s ()
-"r N\’

Il

Parte IV Estrategia y Plan de Accion

0.3 Promover la conservacion y puesta en valor del medio natural, la accion por el clima
y la transicién ecoldgica

L3.2. Conservacion y puesta en valor del patrimonio natural y gestion ante riesgos

climaticos

— En el caso de publicaciones, las convocatorias estableceran un
numero minimo de ejemplares. Estas publicaciones deben ser de
distribucién gratuita y no podrdn destinarse para la venta,
figurando explicitamente y de modo inseparable dicha
circunstancia

Documentacion
justificativa
especifica

Presentar memoria descriptiva con el contenido minimo que se
establezca en las bases reguladoras para proyectos productivos, segun
modelo facilitado por el GAL Consorcio EDER.

La memoria debe identificar las innovaciones que se incorporan

En su caso, los proyectos deberan solicitar informe favorable del
Departamento de medioambiente.

La persona beneficiaria aportara declaracion responsable de
cumplimiento de la normativa medioambiental correspondiente.

Inversiones
Auxiliables

Serdn inversiones auxiliables las establecidas para cada una de las
convocatorias de ayuda en las bases reguladoras.

Inversiones
No Auxiliables

No se consideraran subvencionables los costes establecidos de forma
general en cada una de las convocatorias de ayudas como no
subvencionables.

Unicamente se subvencionaran acciones normativas o de planificacién o
para la creacién de sistemas proteccion si forman parte complementaria
del proyecto, cuyo fin principal deben ser las inversiones para implantar
soluciones.

Los proyectos con un componente digital predominante (que concentre
mas del 60% de la inversidn) se apoyaran con el Objetivo 5.

Proyectos En el momento actual no se prevén proyectos propios del GAL C.EDER
propios en esta linea, aunque se deja la opcidn abierta.
5. Ayuda

. La ayuda consiste en un porcentaje sobre la inversién elegible, con una
Tipo de ayuda | . : .

intensidad del 70% para proyectos no productivos

Inversidn Se requiere una inversion minima de 15.000 €.
auxiliable Se consideraran proyectos de esta linea aquellos con al menos el 55% de
minima su inversion destinada a los objetivos de la linea.
Importe
maximo de 40.000 €
ayuda (€)
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Prevision
Gasto Publico

(€)

Previsidn de gasto publico: 115.000,00 €

FEADER (45%): 51.750,00 € - Gobierno de Navarra (55%): 63.250,00 €

6. Indicadores

Realizacion

Promotor Promotor
publico privado

GAL

RNO1 N¢@ proyectos 4 0

RNO2 Gasto publico total (€) 115.000,00 0

RNO3 Inversion total (€) 142.500,00 0

Resultados

Indicadores de Resultado Especificos Leader Navarra

Objetivos 23

27

R1 (Leader Navarra) Mejora de los resultados mediante el
conocimiento y la innovacién

N@ de personas que se benefician del asesoramiento, formacion,

intercambio de conocimientos o participacion en el grupo de accion

local

2

R27 Resultados en materia de medio ambiente o clima a
través de inversiones en zonas rurales

Numero de operaciones que contribuyen a los objetivos de
sostenibilidad medioambiental y al logro de la mitigacion y
adaptacion al cambio climdtico en las zonas rurales (no entran
las explotaciones agrarias). Incluye inversiones no productivas y
productivas centradas en los beneficios ambientales y climdticos.

R28 Resultados medioambientales o climaticos a través
del conocimiento y la innovacién
Numero de personas que se benefician del asesoramiento,
formacion, intercambio de conocimientos o participacion en el

grupo de accion local, relacionados con resultados
medioambientales o climdticos

R41 Conexidn de la Europa rural
Porcentaje de la poblacion rural que se beneficia de un mejor acceso
a los servicios y las infraestructuras

10

Indicadores de Resultado Especificos EDLP

Rernl. Innovacidn: Proyectos que generen innovacidn o sean

innovadores
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Rern2. Cooperacion: Proyectos de cooperacidon o que impulsen la
cooperacion

Rern5. Inmuebles intervenidos y puestos en valor

Rern6. Servicios publicos creados o mejorados

Rern7. Colaboracién: Proyectos con acciones de colaboracion
Rern10. Patrimonio Natural

Rern1l. Transformacidn digital: Proyectos que contribuyen a la
transformacién digital

Rern12. Senderos, rutas, itinerarios nuevos o restaurados

La documentacién para la certificacion del pago de los proyectos
apoyados en la linea aportara los resultados obtenidos mediante los
indicadores R28, R29 e indicadores especificos, si corresponden al
proyecto.

ODS | 6 Agua limpia y saneamiento

Los indicadores del ODS que pueden recoger los efectos
de la linea no se proporcionan a nivel comarcal

ODS | 12 Produccién y consumo responsables

Los indicadores del ODS que pueden recoger los efectos
ODS de la linea no se proporcionan a nivel comarcal

ODS | 15 Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra
la desertificacidon, detener e invertir la degradacion de
las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

Indicad | Los indicadores del ODS no se proporcionan a nivel
or | comarcal
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1.Descripcion

La medida se dirige a incrementar la conectividad en el territorio basada
en una movilidad sostenible y/o inclusiva, mejorando y facilitando el
acceso de la ciudadania a servicios publicos, de empleo, de ocio....
especialmente de personas con necesidades de movilidad no resueltas.
Se apoyaran proyectos que den respuesta al déficit de infraestructuras
de conexidn entre municipios, relacionadas con la movilidad sostenible,
asi como acciones que afronten el reto de apoyar y fortalecer el uso de
servicios de transporte comarcal (trayectos y frecuencias), promover su
utilizacidn a través de estudios, planes de movilidad o campanfas de
sensibilizacién/concienciacién-

Ademas de ello, a través de esta linea se apoyaran actuaciones que
mejoren las condiciones de accesibilidad de espacios y edificios publicos.
La linea tendrd como resultado un territorio mejor conectado, mas
sostenible y accesible, con mayores oportunidades para el acceso de la
ciudadania a los servicios, asi como mejoras en la calidad de vida de la
poblacién y en el modelo de movilidad.

En la tipologia de proyectos de esta linea, la cooperacidn y la innovacién
tienen un peso importante. En este sentido, las estrategias de pueblos
inteligentes pueden ayudar a identificar soluciones innovadoras
(digitales, tecnoldgicas, sociales u otras) en respuesta a los desafios y
oportunidades de la comunidad local y el area.

Los proyectos alineados con el enfoque de pueblos inteligentes que
conlleven inversiones en digitalizacién mayores del 60% del presupuesto
se atenderan desde la linea 5.

Los resultados previstos a corto plazo se recogeran principalmente como
poblacién rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las
infraestructuras. En proyectos con cooperacién o capacitacién, se
esperan mejoras de los resultados mediante el conocimiento vy la
innovacion. El desarrollo de estrategias de “pueblos inteligentes” o de
proyectos con esta metodologia, constituira en si mismo un resultado
positivo.

La linea genera sinergias con otras lineas del Objetivo 4, al facilitar
servicios publicos. El mayor uso de medios de transporte mas
sostenibles contribuird asimismo a la transicion ecolégica que se
persigue en la linea 3.1.

2. Légica de la intervencion

Necesidades

La linea da respuesta a las siguientes necesidades de la Ribera:

1.1. Unificar y coordinar los servicios a través de mancomunidades
comarcales (mapa comarcal) y aumentar los servicios posibles
mancomunados 1.3. Fortalecer las relaciones con las comarcas de
las CCAA limitrofes (Aragdn, Rioja, CyL)
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1.4. Fomentar el sentimiento de comarca (Ribera y Ribera Alta)

1.5. Ampliar y mejorar las infraestructuras para la comunicacion
sostenible inter-municipal (caminos, carriles bici, mejora de
carreteras locales).

1.6. Mejorar la oferta de transporte comarcal accesible, incluido el
ferrocarril

Asimismo, se cubren otras necesidades de caracter general, identificadas

en el PEPAC:

08.01 Permanencia y asentamiento de nueva poblacién, jovenes y
mujeres

08.04 Infraestructuras y servicios en areas rurales

Retos Leader

La linea contribuye a los retos 4. Mejora de los servicios publicos y la
calidad de vida y 5. Inclusidn social

Objetivos PEPAC

OE8 Promover el empleo, el crecimiento, la inclusién social y el
desarrollo local en zonas rurales

ODS relacionado

Objetivo 11 Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

Meta 11.2 Proporcionar el acceso al trasporte publico
Meta 11.3 Aumentar la urbanizacidn inclusiva y Sostenible

Meta 11.5 Proporcionar el acceso universal a espacios
publicos seguros e inclusivos

3. Coherencia Externa

Sinergias con
planes GN

Se identifican sinergias con el Plan Reactivar Navarra- Suspertu Nafarroa
20-23, en su eje Estrategia de transicion Ecoldgica Navarra Green y
Estrategia de Cohesién (Territorial-Social), ambos con proyectos de
movilidad sostenible.

A nivel general, también la Estrategia Territorial de Navarra y la Hoja de
Ruta del Cambio muestran sinergias potenciales, y de forma mds
especifica, los planes Plan de Movilidad Sostenible y los relacionados con
el trasporte publico, como el Plan Director de Carreteras, y el Plan de
inspeccion del Trasporte.

Hay que considerar también el Plan de turismo de Navarra, que prevé

subvenciones para la creacidn de itinerarios ciclables de interés turistico
y la adecuacion de vias verdes.
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Sinergias con
planes locales

La linea genera sinergias con los distintos Planes de Accidn por el Climay
la Energia del Territorio, que incorporan una linea de actuacion dirigida a
la movilidad sostenible.

Dentro de la ECESI RN, la linea contribuye a los objetivos de los factores
de competitividad de Cohesion Territorial y Transicion ecoldgica, este
ultimo con el reto de impulsar un sistema de movilidad sostenible,
segura y eléctrica.

4. Acciones subvencionables

Naturaleza del
proyecto

No Productivo

Tipologia de
beneficiaria

Podran ser promotoras de proyectos no productivos:
i. Entidades publicas de caracter local: concejiles, municipales o
supramunicipales.
ii. Otras entidades con personalidad juridica reconocida: fundaciones

y asociaciones sin animo de lucro, consorcios, sindicatos,
organizaciones profesionales agrarias, etc.

Tipos de
Acciones

Los tipos de actuaciones/ proyectos a apoyar, son los siguientes (sin
perjuicio de que puedan apoyarse otras tipologias que contribuyan a los
objetivos de la linea):

1) Proyectos de conexion para la movilidad segura a pie o en bicicleta
que garantice la funcion conectora a nivel local y/o comarcal, con
inversiones para el acondicionamiento de vias de comunicacion,
mejora de la seguridad, sefializacién, ...,

— Proyectos para garantizar la funcion conectora de los carriles
bicis de las carreteras, entre poblaciones y entre éstas y los
poligonos industriales.

— Acondicionamiento de espacios y accesos seguros en carriles bici
y peatonales, como caminos escolares.

2) Proyectos que favorezcan la movilidad sostenible mediante el uso
compartido de vehiculos, la instalacién de puntos de recarga para
vehiculos eléctricos, la aplicacion de la logistica para la gestion de
trayectos...

3) Estudios o planificacion para la movilidad sostenible en el territorio
gue incluyan, al menos, la ejecucion de una parte de las actuaciones.

4) Proyectos para fortalecer y/o complementar el transporte publico e
inclusivo, para la interconexién entre municipios, para el acceso a
servicios, centros de empleo, de formacidn, sanitarios o de ocio por
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parte de la poblacién, especialmente de personas con necesidades de
movilidad no resueltas, como por ejemplo:

— Estudios y férmulas de colaboracidn entre municipios para
servicios de trasporte colectivo organizado, o iniciativas publico-
privadas de tipo Smart.

— Campafias de sensibilizacidn para potenciar el transporte
comarcal y fomentar su uso, especialmente con la puesta en
marcha de nuevas lineas.

— Inversiones para adaptar vehiculos que ofrezcan servicios a
personas con diversidad funcional.

5) Actuaciones de accesibilidad universal (cognitiva, fisica o sensorial)
en calles, edificios publicos o instalaciones relacionadas con los fines
de esta linea. Estas actuaciones deberdn ir acompafiadas de un plan
de accesibilidad.

La mayor parte de estas actuaciones pueden ser de caracter municipal,
pero por su finalidad de conexidn territorial es adecuado abordarlas de
forma cooperativa o mediante mancomunidades e implicar también a la
sociedad y al tejido econdmico. Por este motivo, los proyectos pueden
incluir acciones de animacion, capacitacion, o para la creacién de
modelos de funcionamiento, en forma de proyectos piloto.

Requisitos
Especificos de
Subvencionalidad

Las actuaciones en accesibilidad universal deberan ir acompafiadas de
un plan de accesibilidad.

Los proyectos que incluyan acciones de formacién deberan cumplir los
requisitos que se establezcan en las bases reguladoras en relacién a una
duracidn y participacion minima.

Tipologia de
Gasto

En relacidn a las inversiones, los costes subvencionables son los
siguientes, que pueden estar limitados en porcentaje segun se
establezca en las convocatorias correspondientes:

a. Construccidn, acondicionamiento o mejora de bienes inmuebles, en
concordancia con la orientacion del proyecto: inversiones que
permitan adaptarse a nuevas necesidades, no quedando reducidas a
simples reparaciones o actividades de mantenimiento.

b. Dotacién de bienes de equipo: compra de nueva maquinaria 'y
equipos, incluidos los equipos informaticos, las instalaciones para la
maquinaria y equipos, el utillaje, asi como para la adecuacidn para el
transporte o distribucion.

c. Los costes generales vinculados a los costes subvencionables

contemplados en los apartados a) y b) de redacciones de proyecto,
direcciones de obra, andlisis, ensayos, ingenieria de montaje y

104



cCOoNsorcio

EDER
QGO

all

Parte IV Estrategia y Plan de Accion

0.4 Mejorar la calidad de vida y la cohesidn socio-territorial

L4.1 Territorio conectado, movilidad sostenible y accesibilidad universal

operacion, actividades de formacidn y/o informacion, planes y
estudios de viabilidad y mercado, asesoria juridica o financiera,
peritacidn, asesoria medioambiental, y asesoria sobre sostenibilidad
econdémica y medioambiental.

d. Las inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas
informaticos, licencias, derechos de autor y marcas registradas.

e. Asistencias técnicas relacionadas con el plan de accion de la EDLP,
tales como inventario, proteccién, restauracion y aprovechamiento
del patrimonio cultural y/o natural, servicios y/o dotaciones publicas.

f. El coste de las placas informativas u otros medios publicitarios
exigibles a la persona o entidad beneficiaria de ayuda LEADER.

g. El IVA no recuperable por las entidades/personas beneficiarias.

h. Para actividades formativas, de informacidn, promocion y difusion:
i. Materiales y alquiler de equipos necesarios.
ii. Viajes y dietas (limitados segun tarifas del Gobierno de Navarra).

iii. En actividades de informacion, promocién y difusién de
actividades, tales como carteleria, folletos, paneles informativos,
paginas web, etc., estaran vinculados directamente con el
proyecto subvencionable.

Condicionantes:

— En el caso de publicaciones, las convocatorias estableceran un
nimero minimo de ejemplares. Estas publicaciones deben ser de
distribucién gratuita y no podran destinarse para la venta,
figurando explicitamente y de modo inseparable dicha
circunstancia

Documentacion
justificativa

Presentar memoria descriptiva con el contenido minimo que se
establezca en las bases reguladoras para proyectos no productivos,
segun modelo facilitado por el GAL Consorcio EDER.

especifica o

En su caso plan de accesibilidad
Inversiones Serdn inversiones auxiliables las establecidas para cada una de las
Auxiliables convocatorias de ayuda en las bases reguladoras.

Inversiones No
Auxiliables

No se consideraran subvencionables los costes establecidos de forma
general en cada una de las convocatorias de ayudas como no
subvencionables.

Los proyectos con un componente digital predominante (que concentre
mas del 60% de la inversion) se apoyaran con el Objetivo 5.
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Parte IV Estrategia y Plan de Accion

0.4 Mejorar la calidad de vida y la cohesidn socio-territorial

L4.1 Territorio conectado, movilidad sostenible y accesibilidad universal

Se prevén proyectos propios del GAL para promover la movilidad
sostenible y el turismo entre municipios de la Ribera. Estos proyectos

Proyectos , L .
royios podran desarrollarse como proyectos de cooperacion con otros GAL
prop para dar continuidad a la oferta de rutas con las comarcas de otras CCAA
(Aragon, La Rioja, CyL o Navarra)
5. Ayuda
. La ayuda consiste en un porcentaje sobre la inversion elegible, con una
Tipo de ayuda . . .
intensidad del 70% para proyectos no productivos
» Se requiere una inversién minima de 15.000 € .
Inversion

auxiliable minima

Se consideraran proyectos de esta linea aquellos con al menos el 55% de
su inversion destinada a los objetivos de la linea.

Importe maximo
de ayuda (€)

El importe maximo de la ayuda sera de 40.000 € para proyectos con
inversiones.

Prevision Gasto
Publico (€)

Previsién de gasto publico: 180.000,00 €
FEADER (45%): 81.000,00 €— Gobierno de Navarra (55%): 99.000,00 €

6. Indicadores

Promotor Promotor GAL
publico privado
Realizacidn RNO1 N2 proyectos 6 2
RNO2 Gasto publico total (€) 180.000,00
RNO3 Inversion total (€) 270.000,00 240.000,00
Indicadores de Resultado Especificos Leader Navarra
Objetivos 23-27
R1 (Leader Navarra) Mejora de los resultados 8
mediante el conocimiento y la innovacién
N2 de personas que se benefician del
asesoramiento, formacion, intercambio de
conocimientos o participacion en el grupo de
Resultados accion local

R41 Conexién de la Europa rural 30

Porcentaje de la poblacion rural que se beneficia
de un mejor acceso a los servicios y las
infraestructuras

Indicadores de Resultado Especificos EDLP

Rernl. Innovacidn: Proyectos que generen innovacion o sean
innovadores
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Parte IV Estrategia y Plan de Accion

0.4 Mejorar la calidad de vida y la cohesidn socio-territorial

L4.1 Territorio conectado, movilidad sostenible y accesibilidad universal

Rern2. Cooperacidn: Proyectos de cooperacidén o que impulsen la
cooperacion

Rern5. Inmuebles intervenidos y puestos en valor
Rern6. Servicios publicos creados o mejorados
Rern7. Colaboraciéon: Proyectos con acciones de colaboracion

Rern11. Transformacion digital: Proyectos que contribuyen a la
transformacién digital

Rern12. Senderos, rutas, itinerarios nuevos o restaurados

La documentacién para la certificacidn del pago de los proyectos

apoyados en la linea incorporara los resultados obtenidos en los
indicadores que sean aplicables al proyecto.

ODS

ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

Indicador

ODS

El ODS no cuenta con un indicador que recoja de forma
adecuada los efectos de la linea.

ODS

ODS 13 Accion por el clima

Indicador

Los indicadores del ODS no se proporcionan a nivel
comarcal
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Parte IV Estrategia y Plan de Accion

0.4 Mejorar la calidad de vida y la cohesidn socio-territorial

L4.2 Recursos y proyectos para hacer frente al reto demografico, mejorar la
cohesion social y la calidad de vida de todas las personas

Descripcién

La linea apoya proyectos que aborden el reto demografico, que
contribuyan a la cohesién e inclusion social, al impulso de la igualdad de
género, a la mejora de la calidad de vida de las personas en toda su
diversidad, y a reforzar los vinculos con el territorio.

Para ello se busca promover proyectos que impulsen los cuidados de
una forma corresponsable en el ambito publico, privado o en la
comunidad; acciones que den soporte a necesidades de diferentes
personas o grupos de poblacién; creen o mejoren espacios para el
encuentro ciudadano y la convivencia; faciliten el acceso a la cultura,
ocio, deporte, etc.; recuperen espacios urbanos degradados; proyectos
de innovacioén social; acciones que mejoren la dindmica social del
territorio y refuercen el arraigo; etc.

Los proyectos alineados con el enfoque de pueblos inteligentes que
conlleven inversiones en digitalizacion mayores del 60% del presupuesto
se atenderan desde la linea 5.

Los resultados seran una mejora de los servicios sociales, que
redundaran en una mayor calidad de vida de la poblacién, mejorando el
atractivo del territorio y su cohesién social. Se esperan efectos sobre la
inclusidn social, con impactos a medio plazo en una reduccién de la
desigualdad-

Los resultados previstos a corto plazo se recogeran principalmente como
poblacién rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las
infraestructuras. En proyectos con cooperacidn o capacitacion, se
esperan mejoras de los resultados mediante el conocimiento y la
innovacion. El desarrollo de estrategias de “pueblos inteligentes” o de
proyectos con esta metodologia, constituird en si mismo un resultado
positivo.

La L4.2 genera sinergias con la L4.1 y la 5.1, las tres generan servicios
complementarios desde la administracion publica que mejoran la calidad
de vida de la poblacién rural. Esta linea también puede tener sinergias con
el resto de las lineas de la EDLP por influir todas ellas, directa o
indirectamente, en la calidad de vida y la cohesidn socio-territorial.

2. Légica de la intervencion

Necesidades

La linea da respuesta a las siguientes necesidades de la Ribera:

1.1. Unificar y coordinar los servicios a través de mancomunidades
comarcales (mapa comarcal) y aumentar los servicios posibles
mancomunados.

108



cCOoNsorcio

EDER
QGO

all

Parte IV Estrategia y Plan de Accion

0.4 Mejorar la calidad de vida y la cohesidn socio-territorial

L4.2 Recursos y proyectos para hacer frente al reto demografico, mejorar la
cohesion social y la calidad de vida de todas las personas

1.7

1.2.
1.3.

1.4.
. Apoyar la disponibilidad de servicios de salud mental para toda la

1.8.

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
5.1.

5.3.
5.5.

Apoyo y mediacién para la cooperacion territorial entre entidades
locales

Fortalecer las relaciones con las comarcas de las CCAA limitrofes
(Aragdn, Rioja, CyL)

Fomentar el sentimiento de comarca (Ribera y Ribera Alta).

Ribera.

Gestidn de servicios publicos de sanidad y educacion adaptada a las
oscilaciones de demanda generadas con los movimientos
migratorios.

Reducir los efectos no deseados de la renta garantizada sobre la

demanda de empleo de las personas beneficiarias, orientandola en

mayor medida a la formacion y el empleo.

Mediacion intercultural para la integracién de la poblacién migrante

y fomento del intercambio cultural.

Empoderamiento femenino dirigido especialmente a la segunda

generacién de mujeres inmigrantes.

Difusidn y apoyo a la elaboracién e implementacién de medidas,

servicios y/o redes para la conciliacidn corresponsable.

Fortalecer desde la administracion publica la atencidn a personas

mayores.

Priorizar el apoyo a actividades econdmicas en municipios con

signos de despoblacion.

Hacer de la Ribera un territorio mas atractivo para la poblacion

joven

Mejorar en los sectores econdmicos (empresas) el acceso al empleo

de mujeres de todas las edades y de personas con discapacidad.

Rehabilitacién de edificios publicos para disponer de viviendas en

alquiler.

Rehabilitacién urbana de cascos antiguos.

Mejorar el conocimiento en el territorio de las politicas del Gobierno

de Navarra de apoyo a la puesta en alquiler, a la rehabilitacion de

viviendas para alquiler y al alquiler de jévenes.

Asimismo, se cubren otras necesidades de caracter general, identificadas
en el PEPAC:

08.01 Permanencia y asentamiento de nueva poblacién, jévenes y
mujeres

08.04 Infraestructuras y servicios en areas rurales

08.06 Mejora de colectivos en riesgo de exclusion social

08.12 Incorporacion y permanencia mujeres
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Parte IV Estrategia y Plan de Accion

0.4 Mejorar la calidad de vida y la cohesidn socio-territorial

L4.2 Recursos y proyectos para hacer frente al reto demografico, mejorar la
cohesion social y la calidad de vida de todas las personas

08.13 Organos de decisién y mujeres

Retos Leader

La linea contribuye a los retos 4. Mejora de los servicios publicos y la
calidad de vida y 5. Inclusidn social

Objetivos PEPAC

OE8 Promover el empleo, el crecimiento, la inclusién social y el

desarrollo local en zonas rurales

[LALOAD
OE G EMERD

¢

Objetivo 5 Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias

Meta 5.1. Poner fin a la discriminacién por razén de sexo
Meta 5.2. Eliminar la violencia de género
Meta 5.4. Promover la corresponsabilidad y conciliacién

Meta 5.5. Asegurar la igualdad de oportunidadesy la
participacién de las mujeres

10

RENULEIIM E LAS
EHEIH.[I]H]L\:

4_}

v

Objetivo 10 Reducir la desigualdad en los paises y entre
ellos

Meta 10.2. Promover la inclusién y cohesidn social
Meta 10.3. Promover la igualdad de oportunidades
Meta 10.4. Incremento de la proteccién social

Objetivo 11 Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

Meta 11.1. Asegurar el acceso a viviendas y servicios
basicos de habitabilidad adecuados

Meta 11.7. Proporcionar el acceso universal a espacios
publicos seguros e inclusivos

1

PAZ, JUSTICIA
E INSTITU GMES
SIS

Objetivo 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y construir a todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan cuentas

Meta 16.7. Garantizar la participacion ciudadana

Meta 16.10. Garantizar el acceso a la informaciony
proteger las libertadas fundamentales

3. Coherencia Externa

La linea presenta sinergias potenciales con el Plan Reactivar Navarra-

Sinergias con Suspertu Nafarroa 20-23, en su eje Estrategia de Cohesién (Territorial-
planes GN Social). Igualmente, se identifican complementariedades y sinergias con

instrumentos de las politicas sociales regionales:
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0.4 Mejorar la calidad de vida y la cohesidn socio-territorial

L4.2 Recursos y proyectos para hacer frente al reto demografico, mejorar la
cohesion social y la calidad de vida de todas las personas

— Enrelacién a la pobreza, la inclusion social y la desigualdad, el
Plan Estratégico de Inclusion Social, y distintos planes sectoriales
como la Estrategia de Convivencia, la Estrategia para el desarrollo
de la de Poblacién Gitana, el Plan Integral de Apoyo a la familia,
la infancia y la adolescencia y el Plan de Discapacidad.

— Enrelacién a la igualdad de género, la linea muestra sinergias con
el Plan de actuacién de desarrollo de la Ley Foral de Igualdad
entre mujeres y hombres, con el Plan de Accion de desarrollo de
la Ley Foral para actuar contra la violencia hacia las mujeres, y
con la Estrategia para la participacién social y politicas de las
mujeres.

— Pueden darse también sinergias relacionadas con el acceso a la
vivienda, con el Plan de Vivienda de Navarra 2018-2028 v,
finalmente, en relacion a la participacién ciudadana, con los
Planes anuales de Participacién y con las acciones que impulsan
la responsabilidad social en las entidades publicas, como la
metodologia GobernaRSE.

Sinergias con
planes locales

Dentro de la ECESI RN, la linea puede generar sinergias con los factores
de competitividad de Desarrollo empresarial, Educacion y Formacion y
Administracion Publica.

4. Acciones subvencionables

Naturaleza del

No Productivo

proyecto
Podran ser promotoras para proyectos no productivos:
i. Entidades publicas de caracter local: concejiles, municipales o
Tipologia de supramunicipales.
beneficiaria ii. Otras entidades con personalidad juridica reconocida: fundaciones
y asociaciones sin animo de lucro, consorcios, sindicatos,
organizaciones profesionales agrarias, etc.
Los tipos de actuaciones/proyectos a apoyar (sin perjuicio de que
puedan apoyarse otras tipologias que contribuyan a los objetivos de la
- q linea) seran inversiones y apoyos relacionados con:
ipos de
. 1) Sistem i en el ambito del hogar, la familiay la
Acciones ) Sistemas de cuidados gar, y

comunidad; salud, nuevos modelos de cuidados; igualdad y
corresponsabilidad en el cuidado; conciliacion, estilos de vida
saludable, etc.
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0.4 Mejorar la calidad de vida y la cohesidn socio-territorial

L4.2 Recursos y proyectos para hacer frente al reto demografico, mejorar la
cohesion social y la calidad de vida de todas las personas

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Servicios, dotaciones y recursos que mejoren la calidad de vida y la
atencidn a necesidades especificas de personas mayores, jovenes,
poblacién infantil, personas con discapacidad (diversidad funcional),
acogida e integracion de personas migrantes, diversidad cultural,
igualdad entre mujeres y hombres, inclusién social etc.

Espacios, dotaciones o recursos para la puesta en marcha de
nuevos servicios de ocio, formacidn, cultura, deporte, espacios
intergeneracionales, etc. asi como ampliaciones que impliquen una
mejora, debidamente justificada, de los servicios ya existentes.

Creacidn o recuperacion de espacios urbanos que fomenten el
encuentro ciudadano, la convivencia y/o habitos de vida saludables,
con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Embellecimiento y recuperacidon de zonas degradadas en cascos
urbanos que incrementen el atractivo del territorio.

Experiencias piloto de proyectos de innovacién social. Las
estrategias de “pueblos inteligentes” y sus metodologias
participativas pueden ayudar a identificar soluciones sociales
innovadoras en respuesta a los desafios planteados en la linea.

Programas o servicios relacionados con el reto demografico
(retencidn del talento joven, envejecimiento, pérdida de poblacion,
diversidad cultural, etc.), soluciones residenciales; actuaciones de
caracter social, etc.

Actuaciones que impulsen la cohesidn social y territorial — a nivel
ciudadano y asociativo; fomento de espacios o redes de trabajo de
caracter territorial; dinamizacidn social y participaciéon ciudadana;
campanias y actuaciones que refuercen el arraigo con la Ribera, etc.

Proyectos a nivel local o comarcal, para el fomento o impulso de la
igualdad de género, para promover y apoyar el movimiento
asociativo de mujeres del territorio, para mejorar el bienestar
emocional y el empoderamiento de las mujeres en general, o de
colectivos especificos, etc.

10) Proyectos dirigidos a promover el atractivo y arraigo de la

poblacion joven en el territorio como la dotacidn de espacios o
equipamiento a asociaciones locales de jovenes, creacién de redes
de jovenes a nivel de territorio etc.

Requisitos
Especificos de
Subvencionalidad

Los proyectos con un componente digital predominante (que concentre
mas del 60% de la inversidn) se apoyardn con el Objetivo 5.
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Parte IV Estrategia y Plan de Accion

0.4 Mejorar la calidad de vida y la cohesidn socio-territorial

L4.2 Recursos y proyectos para hacer frente al reto demografico, mejorar la
cohesion social y la calidad de vida de todas las personas

En el caso de la adecuacién de espacios interiores, se deberd presentar
un plan de gestion que incluira las actividades previstas, cOmo se va a
llevar su gestidn y un compromiso de la entidad de asumir los costes de
mantenimiento y funcionamiento de la infraestructura.

Tipologia de
Gasto

En relacion a las inversiones, los costes subvencionables son los
siguientes, que pueden estar limitados en porcentaje segun se
establezca en las convocatorias correspondientes:

a. Construccidén, acondicionamiento o mejora de bienes inmuebles, en
concordancia con la orientacion del proyecto: inversiones que
permitan adaptarse a nuevas necesidades, no quedando reducidas a
simples reparaciones o actividades de mantenimiento.

b. Dotacién de bienes de equipo: compra de nueva maquinaria 'y
equipos, incluidos los equipos informaticos, las instalaciones para la
maquinaria y equipos, el utillaje, asi como para la adecuacién para el
transporte o distribucion.

c. Los costes generales vinculados a los costes subvencionables
contemplados en los apartados a) y b) de redacciones de proyecto,
direcciones de obra, andlisis, ensayos, ingenieria de montaje y
operacion, actividades de formacion y/o informacion, planes y
estudios de viabilidad y mercado, asesoria juridica o financiera,
peritacidn, asesoria medioambiental, y asesoria sobre sostenibilidad
econdmica y medioambiental.

d. Las inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas
informaticos, licencias, derechos de autor y marcas registradas.

e. Asistencias técnicas relacionadas con el plan de accion de la EDLP,
planificacion o programas sociales.

f. El coste de las placas informativas u otros medios publicitarios
exigibles a la persona o entidad beneficiaria de ayuda LEADER.

g. El IVA no recuperable por las entidades/personas beneficiarias.

h. Para actividades formativas, de informacidn, promocion y difusion:
i. Materiales y alquiler de equipos necesarios.
ii. Viajes y dietas (limitados segun tarifas del Gobierno de Navarra).

iii. En actividades de informacién, promocién y difusién de
actividades, tales como carteleria, folletos, paneles informativos,
paginas web, etc., estaran vinculados directamente con el
proyecto subvencionable.

Condicionantes:
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Parte IV Estrategia y Plan de Accion

0.4 Mejorar la calidad de vida y la cohesidn socio-territorial

L4.2 Recursos y proyectos para hacer frente al reto demografico, mejorar la
cohesion social y la calidad de vida de todas las personas

— En el caso de publicaciones, las convocatorias estableceran un
numero minimo de ejemplares. Estas publicaciones deben ser de
distribucidén gratuita y no podrdn destinarse para la venta,
figurando explicitamente y de modo inseparable dicha
circunstancia.

Documentacion
justificativa

Presentar memoria descriptiva con el contenido minimo que se
establezca en las bases reguladoras para proyectos productivos, segun

especifica modelo facilitado por el GAL Consorcio EDER.
Inversiones Serdn inversiones auxiliables las establecidas para cada una de las
Auxiliables convocatorias de ayuda en las bases reguladoras.

Inversiones No

No se considerardn subvencionables los costes establecidos de forma
general en cada una de las convocatorias de ayudas como no
subvencionables.

Auxiliables o )
Los proyectos con un componente digital predominante (que concentre
mas del 60% de la inversion) se apoyardn con el Objetivo 5.

Proyectos En el momento actual no se prevén proyectos propios del GAL C.EDER en

propios esta linea, aunque se deja la opcién abierta.

5. Ayuda

. La ayuda consiste en un porcentaje sobre la inversién elegible, con una

Tipo de ayuda . : .

intensidad del 70% para proyectos no productivos
» Se requiere una inversidon minima de 15.000 €.
Inversion

auxiliable minima

Se consideraran proyectos de esta linea aquellos con al menos el 55% de
su inversion destinada a los objetivos de la linea.

Importe maximo
de ayuda (€)

El importe maximo de la ayuda sera de 40.000 €.

Prevision Gasto
Publico (€)

Previsién de gasto publico: 393.742,82 €
FEADER (45%): 177.184,26 €— Gobierno de Navarra (55%): 216.558,55 €

6. Indicadores

Realizacion

Promotor | Promotor GAL
publico privado
RNO1 N2 proyectos 12 0 0
RNO2 Gasto publico total (€) | 393.742.82 0
RNO3 Inversion total (€) 555.251,52 0
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Parte IV Estrategia y Plan de Accion

0.4 Mejorar la calidad de vida y la cohesidn socio-territorial

L4.2 Recursos y proyectos para hacer frente al reto demografico, mejorar la
cohesion social y la calidad de vida de todas las personas

Indicadores de Resultado Especificos Leader Navarra

Objetivos 23-27

R1 (Leader Navarra) Mejora de los resultados
mediante el conocimiento y la innovacion 20

N2 de personas que se benefician del asesoramiento,
formacion, intercambio de conocimientos o
participacion en el grupo de accion local

R41 Conexion de la Europa rural 50

Porcentaje de la poblacion rural que se beneficia de un
mejor acceso a los servicios y las infraestructuras

R42 Promocion de la inclusidn social 40

Numero de personas objeto de proyectos de inclusion
social subvencionados

Resultados Indicadores de Resultado Especificos EDLP
Rernl. Innovacidn: Proyectos que generen innovacion o sean
innovadores
Rern2. Cooperacién: Proyectos de cooperacién o que impulsen la
cooperacion
Rern5. Inmuebles intervenidos y puestos en valor
Rern6. Servicios publicos creados o mejorados
Rern7. Colaboracién: Proyectos con acciones de colaboracion
Rernll. Transformacion digital: Proyectos que contribuyen a la
transformacién digital
La documentacién para la certificacién del pago de los proyectos
apoyados en la linea incorporara los resultados obtenidos en los
indicadores que sean aplicables al proyecto.
ODS | 5 Igualdad de género
Indicador | 5.12. Brecha de empleo de género
ODS | 10 Reduccidn de las desigualdades
Indicador | Trabajadores por sexo y grupo de edad en empresas de
oDS insercidn socio-laboral que participan en el proyecto

ODS | 11 Ciudades y comunidades sostenibles

Indicador | El ODS no cuenta con un indicador que recoja de forma
adecuada los efectos de la linea.

ODS | 16 Paz, Justicia e instituciones sdlidas
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0.4 Mejorar la calidad de vida y la cohesidn socio-territorial

L4.2 Recursos y proyectos para hacer frente al reto demografico, mejorar la
cohesion social y la calidad de vida de todas las personas

Indicador

El ODS no cuenta con un indicador que recoja de forma
adecuada los efectos de la linea.
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0.5 Potenciar la transicion digital en la Ribera

L5.1. Impulso a la transicion y accesibilidad digital de los servicios publicos

1. Descripcion

La linea se dirige a impulsar la transicidon y accesibilidad digital de los
servicios prestados por entidades publicas de caracter local, adaptados
a las nuevas necesidades y demandas de la ciudadania y empresas, con
objetivos de simplificacion, agilidad y calidad en la atencién vy
prestacion.

Para ello se apoyaran inversiones en proyectos no productivos
basados en las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TICs) para mejorar la calidad y eficiencia en sus
servicios y actividades, respondiendo a los intereses de la ciudadania,
organizaciones sociales, empresas y administraciones.

Asi mismo, se apoyardn acciones que promuevan el enfoque de
“pueblos inteligentes”.

En este contexto, habra que prestar especial atencién al desafio que
supone la brecha digital en determinados perfiles de personas
usuarias, y poner recursos para garantizar el acceso a toda la
ciudadania, incluyendo a las personas mas mayores y a los colectivos
en riesgo de exclusién. Para ello desde la linea se promueven acciones
para acercar la informacidn, tramites y servicios digitales propios o de
otras administraciones a perfiles de la ciudadania, empresas o
asociaciones con menores habilidades o medios digitales. Estos
proyectos pueden incluir acciones complementarias de capacitacion
tanto para el personal municipal como para personas u
organizaciones usuarias de los servicios.

La linea promueve de esta forma la innovacion en el territorio
mediante los servicios digitales, y la capacitacion para la
implementacion o utilizacion de los servicios. Se fomenta también la
cooperacion entre municipios con el objetivo de utilizar de forma
eficiente los recursos municipales y ofrecer servicios de forma
coordinada.

Las acciones apoyadas repercutiran en la mejora de los servicios
publicos. Los resultados se recogeran principalmente como poblacién
rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las
infraestructuras. En proyectos con cooperacién o capacitacion, se
esperan mejoras de los resultados mediante el conocimiento y la
innovacion.

La linea genera sinergias principalmente con las lineas del Objetivo 4
para servicios promovidos por las entidades publicas, y con la L5.2,
gue impulsa la transicion digital de pymes y otras entidades, aspecto
gue genera demanda de administracidn electrénica de calidad.
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No obstante, por su caracter transversal, genera sinergias con todas las
lineas que apoyan proyectos no productivos.

2. Ldgica de la intervencidn

Necesidades

La linea da respuesta a las siguientes necesidades de la Ribera:

1.10 Garantizar la calidad de los servicios publicos digitales, que sean
intuitivos y con buen funcionamiento

1.11 Apoyo al uso de servicios publicos digitales para acercarlos y
superar la brecha digital (espacios y personas de apoyo)

2.5 Fortalecer desde la administracién publica la atencidén a
personas mayores

3.5. Infraestructuras y servicios que faciliten el emprendimiento vy
fomenten la innovacidn en el emprendimiento local.

Asimismo, se cubren otras necesidades de caracter general,

identificadas en el PEPAC para las zonas rurales:

08.04 Infraestructuras y servicios en areas rurales
08.06 Mejora de colectivos en riesgo de exclusion social
10.04 Digitalizaciéon

Retos Leader

Reto 4. Mejora de los servicios publicos y la calidad de vida.

Reto 5. Inclusidn social

Objetivos PEPAC

OE8 Promover el empleo, el crecimiento, la inclusién social y el
desarrollo local en zonas rurales

OT Modernizar el sector a través del fomento y la puesta en comun
del conocimiento, la innovacion y la digitalizacién en la
agricultura

ODS relacionado

Objetivo 9 Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y sostenible y
fomentar la innovacion

Meta 9.5. Fomentar la innovacion

1) P L Obj. 10 Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos
DESIEUMLOROES

Y Meta 10.2. Promover la inclusidn y cohesién social
|
dam )
w

16/ Mo Objetivo 16. Paz, justicia e instituciones soélidas
Fl'ﬁleTlll]'-EE
ILICAS

Meta 10.3. Promover la igualdad de oportunidades

Meta 16.6. Promover la transparencia en la instituciones

Meta 16.10. Garantizar el acceso a la informacién y
proteger las libertadas fundamentales
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a transicion y accesibilidad digital de los servicios publicos

3. Coherencia Externa

Sinergias con
planes GN

Se identifican sinergias con la Plan Reactivar Navarra- Suspertu
Nafarroa 20-23, en su eje Estrategia de innovacion digital 2030, que
incluye la conectividad total de alta calidad en todo el territorio, el
uso de la analitica avanzada en la Administracién para la toma de
decisiones basadas en datos, y la capacitacion digital dirigida a:
personal publico para la prestacion de servicios digitales y el uso de
nuevas herramientas.

A nivel mas sectorial, la linea complementa al Plan de Infraestructuras
Locales, centrado en las necesidades de la administracién local, y
finalmente con el Plan Estratégico de Inclusién Social, en relacién a la
reduccion de la brecha digital en servicios publicos.

Sinergias con
planes locales

Dentro de la ECESI RN, la linea contribuye potencialmente al factor de
competitividad Administracion Publica.

4. Acciones subven

cionables

Naturaleza del

No Productivo

proyecto
Tipologia de Las personas promotoras serdn entidades publicas de caracter local:
beneficiaria concejiles, municipales o supramunicipales.

Tipos de Acciones

Los tipos de actuaciones/ proyectos a apoyar, son los siguientes (sin
perjuicio de que puedan apoyarse otras tipologias que contribuyan a
los objetivos de la linea):

1) Proyectos para la digitalizacion de las entidades publicas de
caracter local

— Proyectos para la implantacion, desarrollo o mejora de servicios
digitales dirigidos a la atencion de la ciudadania o del tejido
empresarial.

— Inversiones para garantizar la adecuada planificacion,
organizacién y gestién de los distintos sistemas de informacién
y aplicaciones municipales, seguimiento y gestion interna de la
actividad municipal en relacién a distintas dreas o ambitos
(energia, agua, actividades econdmicas, instalaciones
deportivas, trafico...) mediante herramientas y sistemas que
supongan mejoras en el proceso de forma adaptada
especificamente al funcionamiento concreto de la entidad.

— Proyectos piloto que disefien sistemas o servicios y testen su
funcionamiento y adecuacion a las necesidades.
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Acciones complementarias de capacitacion o campainas de
difusién, asi como inversiones asociadas de forma inequivoca a
la infraestructura o servicio desplegado en el proyecto.

2) Proyectos para acercar la informacion, tramites y servicios digitales
propios o de otras administraciones a perfiles de la ciudadania,
empresas o asociaciones con bajas habilidades digitales, con el fin
de reducir los efectos de la brecha digital, se apoyan, por ejemplo:

Habilitacién de espacios y equipos para la ayuda en las
tramitaciones digitales oficiales (citas para Hacienda, solicitar
el certificado digital...) que pueden ser oficinas de atencion
ciudadana especificas, atenciéon vinculada a otros servicios
(como bibliotecas), través de convenios, de grupos de
voluntariado...

Actividades de formacion digital para realizar tramitaciones
basicas, dirigidas a la ciudadania.

3) Proyectos que promuevan el enfoque de “pueblos inteligentes”
apoyado en la digitalizacién para generar ideas y proyectos
siguiendo la metodologia de smart villages y los implementen.
Existen ejemplos de iniciativas que pueden transferirse en
distintos ambitos, por ejemplo:

Soluciones tecnoldgicas digitales relacionadas con el
transporte y la movilidad inteligente: gestién del préstamo de
bicicletas, patinetes o sillas de ruedas, informacion de carriles
bici, gestion del transporte colectivo para eventos, gestion de
aparcamientos publicos...

Soluciones tecnoldgicas digitales para la eficiencia energética
en espacios urbanos, edificios e instalaciones publicas de las
entidades locales con climatizacidn inteligente, aislamiento
inteligente...

Sistemas de monitorizacion del medioambiente urbano o
natural, como soluciones tecnoldgicas para la recogida de
residuos inteligentes, gestidn de plagas, gestidn de riego en
parques y zonas verdes, prevencion y proteccion frente a
inundaciones e incendios forestales.

En relacién al consumo de la ciudadania, aplicaciones para
teléfonos inteligentes que permita a la poblacidn encontrar,
reservar y pedir prestados recursos compartidos.

Los proyectos pueden plantearse a nivel municipal o supramunicipal,
con el objetivo de utilizar de forma eficiente los recursos municipales
y ofrecer servicios de forma coordinada.
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Requisitos
Especificos de
Subvencionalidad

Los proyectos que incluyan acciones de formacién deberan cumplir los
requisitos que se establezcan en las bases reguladoras en relacién a una
duracién y participacién minima.

Tipologia de
Gasto

En relacion a las inversiones, los costes subvencionables son los
siguientes, que pueden estar limitados en porcentaje segun se
establezca en las convocatorias correspondientes:

a. Construccién, acondicionamiento o mejora de bienes inmuebles,
en concordancia con la orientacion del proyecto: inversiones que
permitan adaptarse a nuevas necesidades, no quedando reducidas
a simples reparaciones o actividades de mantenimiento.

b. Dotacién de bienes de equipo: compra de nueva maquinaria y
equipos, incluidos los equipos informaticos, las instalaciones para
la maquinaria y equipos, el utillaje, asi como para la adecuacidn
para el transporte o distribucion.

c. Los costes generales vinculados a los costes subvencionables
contemplados en los apartados a) y b) de redacciones de proyecto,
direcciones de obra, analisis, ensayos, ingenieria de montaje y
operacidn, actividades de formacién y/o informacidn, planesy
estudios de viabilidad y mercado, asesoria juridica o financiera,
peritacion, asesoria medioambiental, y asesoria sobre
sostenibilidad econdmica y medioambiental.

d. Las inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas
informaticos, licencias, derechos de autor y marcas registradas.

e. Asistencias técnicas relacionadas con el plan de accion de la EDLP,
tales como inventario, proteccidn, restauracién y
aprovechamiento del patrimonio cultural y/o natural, servicios y/o
dotaciones publicas.

f. El coste de las placas informativas u otros medios publicitarios
exigibles a la persona o entidad beneficiaria de ayuda LEADER.

g. EI IVA no recuperable por las entidades/personas beneficiarias.
h. Para actividades formativas, de informacién, promocién y difusion:
i. Materiales y alquiler de equipos necesarios.

ii. Viajes y dietas (limitados segun tarifas del Gobierno de
Navarra).

iii. En actividades de informacion, promocién y difusién de
actividades, tales como carteleria, folletos, paneles
informativos, paginas web, etc., estaran vinculados
directamente con el proyecto subvencionable.

Condicionantes:
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— En el caso de publicaciones, las convocatorias estableceran un
numero minimo de ejemplares. Estas publicaciones deben ser
de distribucidn gratuita y no podran destinarse para la venta,
figurando explicitamente y de modo inseparable dicha
circunstancia

Documentacion
justificativa

Presentar memoria descriptiva con el contenido minimo que se
establezca en las bases reguladoras para proyectos productivos,

especifica segln modelo facilitado por el GAL Consorcio EDER.
Inversiones Serdn inversiones auxiliables las establecidas para cada una de las
Auxiliables convocatorias de ayuda en las bases reguladoras.

Inversiones No

No se consideraran subvencionables los costes establecidos de forma
general en cada una de las convocatorias de ayudas como no

Auxiliables .
subvencionables.
Se prevé la realizacidn de un proyecto propio para de promociény
Proyectos S G
FODIOS transformacion digital y de la sostenibilidad, con el que crear
prop estrategias inteligentes.
5. Ayuda
Tino de avuda La ayuda consiste en un porcentaje sobre la inversién elegible, con
P ¥ una intensidad del 70%
» Se requiere una inversion minima de 15.000 €.
Inversion

auxiliable minima

Se consideraran proyectos de esta linea aquellos con al menos el 55 %
de su inversion destinada a los objetivos de la linea.

Importe maximo
de ayuda (€)

El importe maximo de la ayuda serd de 40.000 € para proyectos con
inversiones.

Prevision Gasto
Publico (€)

Previsién de gasto publico: 190.000,00 €
FEADER (45%): 85.500,00 €- Gobierno de Navarra (55%): 104.500,00 €

6. Indicadores

Realizacion

Promotor | Promotor GAL
publico privado
RNO1 N¢ proyectos 3 0 1
RNO2 Gasto publico total (€) 100.000 0 90.000,00
RNO3 Inversion total (€) 150.000 0 90.000,00
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Indicadores de Resultado Especificos Leader Navarra

Objetivos 23-27

R1 (Leader Navarra) Mejora de los resultados
mediante el conocimiento y la innovacién

N@ de personas que se benefician del asesoramiento,
formacion, intercambio de conocimientos o
participacion en el grupo de accion local 7

R41 Conexion de la Europa rural 100

Porcentaje de la poblacion rural que se beneficia de un
mejor acceso a los servicios y las infraestructuras

Indicadores de Resultado Especificos EDLP

Resultados Rern1. Innovacion: Proyectos que generen innovacion o sean
innovadores
Rern2. Cooperacién: Proyectos de cooperacién o que impulsen la
cooperacion
Rern5. Inmuebles intervenidos y puestos en valor
Rern6. Servicios publicos creados o mejorados
Rern7. Colaboracién: Proyectos con acciones de colaboracion
Rern11. Transformacién digital: Proyectos que contribuyen a la
transformacién digital
La documentacidn para la certificacidén del pago de los proyectos
apoyados en la linea incorporara los resultados obtenidos en los
indicadores anteriores que sean aplicables al proyecto.
ODS | 9 Industria, innovacion e infraestructura
Indicador | El ODS no cuenta con un indicador que recoja de forma
adecuada los efectos de la linea.
ODS | 10 Reduccion de las Desigualdades
ODS Indicador | EI ODS no cuenta con un indicador que recoja de forma

adecuada los efectos de la linea.

oDS 16 Pagz, justicia e instituciones sdlidas

Indicador | El ODS no cuenta con un indicador que recoja de forma
adecuada los efectos de la linea.
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1. Descripcion

La linea se dirige a apoyar la transicién digital de cualquier empresa,
organizacién o entidad que carezca de cardcter publico a través de
proyectos de digitalizacién o con elevado componente digital.

Se apoya a proyectos productivos y no productivos relacionados con
mejoras en la conectividad digital, digitalizacidon de procesos o servicios,
incorporacion de herramientas y/o soluciones digitales derivadas de
estrategias/planes de digitalizacion, asi como otras acciones
complementarias de capacitacién y desarrollo de habilidades digitales en
las organizaciones relacionadas con el proyecto.

Los proyectos pueden repercutir directamente en la competitividad de
las actividades econdmicas, en la gestion eficiente del medio ambiente y
el patrimonio, la calidad de vida de la poblacién y la inclusiéon social.

Los resultados previstos a corto plazo se recogeran principalmente como
poblacién rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios y las
infraestructuras. En proyectos con cooperacién o capacitacion, se
esperan mejoras de los resultados mediante el conocimiento y la
innovacion. El desarrollo de estrategias de “pueblos inteligentes” o de
proyectos con esta metodologia, constituird en si mismo un resultado
positivo.

Se remarca la transversalidad de la linea dentro de la EDLP y su gran
importancia para el logro de los objetivos especificos. A efectos de
gestidn, todas las lineas pueden incluir inversiones de soluciones
digitales, si bien se establece que dichas soluciones se apoyan mediante
la presente linea 5.2 en caso de concentrar la mayor parte de la
inversidon (mas del 60%). No obstante, las inversiones para entidades
locales se apoyan en la linea 5.1.

2. Légica de la intervencion

Necesidades

La linea da respuesta a las siguientes necesidades de la Ribera:
1.9 Disponer de buena cobertura de banda ancha en todo el territorio

2.7. Hacer de la Ribera un territorio mas atractivo para la poblacién
joven
3.4. Infraestructuras adecuadas a las necesidades del desarrollo
econoémico
Asimismo se cubren otras necesidades de cardcter general, identificadas
en el PEPAC para las zonas rurales:

08.01 Permanencia y asentamiento de nueva poblacién, jévenes
y mujeres

08.03 Emprendimiento y talento innovador
08.04 Infraestructuras y servicios en areas rurales
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10.04 Digitalizacién

Retos Leader

La linea contribuye al reto 1. Creacidn y consolidacion de empleo, asi
como el apoyo a auténomos y PYMES y al reto 4. Mejora de los servicios
publicos y la calidad de vida.

Objetivos PEPAC

OE8 Promover el empleo, el crecimiento, la inclusién social y el
desarrollo local en zonas rurales

OT Modernizar el sector a través del fomento y la puesta en comun del
conocimiento, la innovacién y la digitalizacidn en la agricultura

ODS relacionado

il Objetivo 8 Promover el crecimiento econdmico sostenido,
ECONOMIC inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

ﬁ/'l trabajo decente para todos.

Meta 8.2. Lograr un incremento de la productividad
econdmica

Meta 8.3. Promover el emprendimiento

Objetivo 9 Construir infraestructuras resilientes, promover
la industrializacidén inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion

Meta 9.5. Fomentar la innovacion

3. Coherencia Externa

Sinergias con
planes GN

Se identifican sinergias principalmente con los proyectos del Plan
Reactivar Navarra- Suspertu Nafarroa 20-23, en su eje Estrategia de
innovacion digital 2030, que contempla la conectividad total de alta
calidad en todo el territorio. Asimismo, la Estrategia de especializacidon
inteligente de Navarra, S4, que impulsa la transicion digital, junto a la
Estrategia Digital Navarra 2030 pueden presentar sinergias con la linea.

Sinergias con
planes locales

Dentro de la ECESI RN, la linea converge claramente con el factor de
competitividad Digitalizacion, que contiene el reto de conseguir la plena
conectividad en la Comarca.

Los planes comarcales de turismo pretenden asimismo impulsar la
digitalizacidn en este sector (Plan de Accidn del destino Ribera de
Navarra para su potencial transformacién en Destino Turistico
Inteligente).

4. Acciones subvencionables

Naturaleza del
proyecto

Productivo
No Productivo
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Tipologia de
beneficiaria

a. Para proyectos productivos:

i. Personas fisicas.

ii. Sociedades mercantiles, sociedades agrarias de transformacion,
cooperativas, sociedades anénimas laborales, etc.

iii. Otras entidades con personalidad juridica reconocida:
fundaciones, asociaciones, consorcios, sindicatos, organizaciones
profesionales...

b. Para proyectos no productivos:
ii. Otras entidades con personalidad juridica reconocida: fundaciones
y asociaciones sin animo de lucro, consorcios, sindicatos,
organizaciones profesionales agrarias, etc.
Estaran excluidas de esta linea las entidades publicas de cardacter local:

concejiles, municipales o supramunicipales, por tener una linea
especifica (L5.1)

Tipos de
Acciones

Los tipos de actuaciones/ proyectos a apoyar, son los siguientes (sin
perjuicio de que puedan apoyarse otras tipologias que contribuyan a los
objetivos de la linea):

1) Inversiones en pequefias infraestructuras de conexion digital (internet
alta velocidad via satélite) o dotaciones para la digitalizaciéon
(incluidos los espacios agricolas, forestales o naturales).

2) Proyectos que desarrollen herramientas digitales a nivel sectorial o de
comarca (comercializaciéon on line de productos locales, sistemas de
reserva telemdtica, monitorizacién de puntos de interés turistico,
etc.).

3) Inversiones relacionadas con la diversificacion o mejora de proyectos
productivos y no productivos cuya inversion en digitalizacidon supere
el 60% de la inversion total.

4) Acciones relacionadas con la implementacién de estrategias digitales.

Todos los proyectos podran incluir acciones complementarias para
mejorar la capacitacion y desarrollo de habilidades relacionadas con el
proyecto.

Requisitos
Especificos de
Subvencionalidad

Los proyectos que incluyan acciones de formacién deberan cumplir los
requisitos que se establezcan en las bases reguladoras en relacion a una
duracidn y participacion minima.

Tipologia de
Gasto

En relacidn a las inversiones, los costes subvencionables son los
siguientes, que pueden estar limitados en porcentaje segun se
establezca en las convocatorias correspondientes:
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a.

e.
f. El coste de las placas informativas u otros medios publicitarios

Condicionantes:

. Dotacidn de bienes de equipo: compra de nueva maquinaria y

. Los costes generales vinculados a los costes subvencionables

. Las inversiones intangibles: adquisicion o desarrollo de programas

. El' IVA no recuperable por las entidades/personas beneficiarias.
. Para actividades formativas, de informacion, promocién y difusién:

Construccidn, acondicionamiento o mejora de bienes inmuebles, en
concordancia con la orientacidn del proyecto: inversiones que
permitan adaptarse a nuevas necesidades, no quedando reducidas a
simples reparaciones o actividades de mantenimiento).

equipos, incluidos los equipos informaticos, las instalaciones para la
magquinaria y equipos, el utillaje, asi como para la adecuacién para el
transporte o distribucion.

contemplados en los apartados a) y b) de redacciones de proyecto,
direcciones de obra, analisis, ensayos, ingenieria de montaje y
operacion, actividades de formacion y/o informacidn, planes y
estudios de viabilidad y mercado, asesoria juridica o financiera,
peritacion, asesoria medioambiental, y asesoria sobre sostenibilidad
econdmica y medioambiental.

informaticos, licencias, derechos de autor y marcas registradas
vinculadas al proyecto.

Asistencias técnicas relacionadas con el plan de accién de la EDLP.

exigibles a la persona o entidad beneficiaria de ayuda LEADER.

i. Materiales y alquiler de equipos necesarios.
ii. Viajes y dietas (limitados segun tarifas del Gobierno de Navarra).

iii. En actividades de informacién, promocién y difusién de
actividades, tales como carteleria, folletos, paneles informativos,
paginas web, etc., estardn vinculados directamente con el
proyecto subvencionable.

— En el caso de publicaciones, las convocatorias estableceran un
numero minimo de ejemplares. Estas publicaciones deben ser de
distribucién gratuita y no podran destinarse para la venta,
figurando explicitamente y de modo inseparable dicha
circunstancia

Documentacion
justificativa
especifica

Presentar memoria descriptiva con el contenido minimo que se
establezca en las bases reguladoras para proyectos productivos, segin
modelo facilitado por el GAL Consorcio EDER.
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Inversiones
Auxiliables

Serdn inversiones auxiliables las establecidas para cada una de las
convocatorias de ayuda en las bases reguladoras.

Inversiones No

No se considerardan subvencionables los costes establecidos de forma
general en cada una de las convocatorias de ayudas como no

Auxiliables .
subvencionables.
Provectos Se prevén proyectos propios del GAL C.EDER, en relacién al apoyo a la
royios digitalizacién de sectores econdmicos, como desarrollo de aplicaciones,
prop plataformas o sistemas dirigidas al turismo inteligente.
5. Ayuda
La ayuda consiste en un porcentaje sobre la inversion elegible, con una
' ’ intensidad del:
Tipo de ayuda .
P ¥ 40% para proyectos productivos
70% para proyectos no productivos
» Se requiere una inversién minima de 15.000 €.
Inversion

auxiliable minima

Se consideraran proyectos de esta linea aquellos con al menos el 55% de
su inversion destinada a los objetivos de la linea.

Importe maximo
de ayuda (€)

El importe maximo de la ayuda sera de 40.000 €.

Prevision Gasto
Publico (€)

Previsién de gasto publico: 250.000,00 €
FEADER (45%): 112.500,00 €- Gobierno de Navarra (55%): 137.500,00 €

6. Indicadores

Promotor Promotor GAL
publico privado
Realizacidn RNO1 N2 proyectos 0 8 0
RNO2 Gasto publico total (€) 0 250.000,00
RNO3 Inversion total (€) 0 1.026.322,14 0
Indicadores de Resultado Especificos Leader Navarra
Objetivos 23-2]
En proyectos que incluyan participacién o formacion
R1 (Leader Navarra) Mejora de los resultados
Resultados ; L . g
mediante el conocimiento y la innovacion 10
N2 de personas que se benefician del asesoramiento,
formacion, intercambio de conocimientos o participacion en
el grupo de accion local
R37 Crecimiento y empleo en las zonas rurales 6
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0.5 Potenciar la transicion digital en la Ribera

L5.2 Impulso a la transicion digital de pymes y otras entidades

N@ de empleos creados a través de los proyectos subvencionados
en equivalente a tiempo completo

R39 (Leader Navarra) Desarrollo de la economia rural

R40 Transicidn inteligente de la economia rural

Numero de estrategias de “pueblos inteligentes” o proyectos
desarrollados y/o ejecutados

R41 Conexidn de la Europa rural 40

Porcentaje de la poblacion rural que se beneficia de un
mejor acceso a los servicios y las infraestructuras

Indicadores de Resultado Especificos EDLP

Rernl. Rernl. Innovacidn: Proyectos que generen innovacién o sean
innovadores

Rern2. Cooperacién: Proyectos de cooperacién o que impulsen la
cooperacion

Rern3. Consolidaciéon de empleo: Nimero de empleos mantenidos
Rern4. Desarrollo de empresas rurales apoyadas por sectores
Rern7. Colaboracién: Proyectos con acciones de colaboracién

Rern11. Transformacién digital: Proyectos que contribuyen a la
transformacioén digital

La documentacién para la certificacion del pago de los proyectos
apoyados en la linea incorporara los resultados obtenidos en los
indicadores que sean aplicables al proyecto.

ODS | 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

Indicador | EI ODS no cuenta con un indicador que recoja de forma

adecuada los efectos de la linea.
OoDS

ODS | 9 Industria, innovacion e infraestructura

Indicador | EI ODS no cuenta con un indicador que recoja de forma
adecuada los efectos de la linea.
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5 SISTEMA DE GOBERNANZA, IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Tras la definicién de la estrategia desde el territorio en base a un importante proceso de
participacién, la EDLP se rige por un Sistema de gobernanza también fundamentado en la
participacién activa. El Grupo de Accidn Local con sus érganos de gobierno y su equipo técnico
es el encargado del pilotaje, dinamizacién y gestién de las intervenciones, mientras que el
desarrollo y logro de los objetivos se apoya en la implicacidon y participacién de los agentes
socioecondmicos y ciudadania, que también seran parte de las acciones de seguimiento y
evaluacion.

Los objetivos y lineas de actuacién de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo Ribera de
Navarra 2023-2027 se alcanzardn a través de la implementacion de las lineas estratégicas
presentadas en el apartado anterior. Para ello se cuenta con un sistema de implementacién
ampliamente probado en la metodologia LEADER basado en una bateria de tres instrumentos
principales en los que se apoya la Estrategia para su implementacion en el territorio son:

- Convocatoria de ayudas, de concurrencia competitiva, conforme a los Criterios de
Seleccion de Operaciones (CSO), para proyectos productivos y proyectos no
productivos en las que a través de sus bases reguladoras se estableceran los requisitos
comunes de subvencionalidad a los proyectos para garantizar el cumplimiento de la
normativa y de los objetivos de la estrategia.

- Proyectos propios del Grupo de Accién Local, que son aquellos coordinados y
gestionados directamente en todas sus actuaciones por parte de Consorcio Eder.

- Proyectos de cooperacién que son aquellos coordinados y gestionados en todas sus
actuaciones con otros Grupos de Accion Local.

Asimismo, la Estrategia de Desarrollo Local Participativo, contempla un sistema de
seguimiento y evaluacién, con el que se podrd comprobar los avances realizados en la
consecucion de los objetivos de la estrategia y evaluar la ejecucion de la misma, y cuyo
maximo organo de gobernanza sera la Comision Ejecutiva del grupo de accién local Consorcio
Eder.

La base del sistema de seguimiento y evaluacion es la participacion de todos los ambitos de la
sociedad, y en particular el dmbito empresarial, el espectro publico y sus entidades, las
universidades y los centros de conocimiento y la propia sociedad con diferentes
representantes, asegurando asi que la estrategia cuente con un sistema integrado, plural y
basado en el liderazgo participativo. El apartado siguiente enmarca y desarrolla esta fase de
la implementacion.
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5.1 Sistema de seguimiento y evaluacion

5.1.1 Marco normativo

El Reglamento de Disposiciones Comunes?, establece en el articulo 33 las tareas a llevar a cabo
exclusivamente por parte de los grupos de accién local, entre las que se encuentran el hacer
un seguimiento de los avances realizados en la consecucién de los objetivos de la estrategia;
y evaluar la ejecucion de la estrategia.

El Reglamento del PEPAC?® establece la necesidad de fijar metas e hitos cuantitativos para
lograr los objetivos especificos del PEPAC, para ello se ha definido un conjunto comun de
indicadores de resultados (en su anexo |). El PEPAC también ha establecido indicadores de
realizacion, de rendimiento y de impacto.

En la intervencién 7119 Leader en la que se enmarca la presente estrategia, el indicador de
resultado vinculado es el R.38 Porcentaje de la poblacion rural cubierta por estrategias de
desarrollo local. No obstante, el PEPAC estatal establece que ...se definirdn nuevos Indicadores
de Resultados, adicionales, que realmente midan la consecucidn de los objetivos considerados
en las estrategias aprobadas. Obviamente dado el cardcter integrado y multisectorial de
LEADER, previsiblemente, se reflejardn consecuciones en las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: social, econémica y medio ambiente/clima.

De acuerdo con lo anterior, la Resolucién que regula las bases reguladoras de elaboracién de
las EDLP en Navarra, incorpora una bateria de indicadores, tanto de caracter obligatorio
como voluntario.

Finalmente se menciona como disposicién del PEPAC estatal en la informacién relativa a la
evaluacion de las ayudas 7119, la siguiente pregunta de evaluacion (a nivel PEPAC) ¢Cudl es el
valor afiadido del enfoque Leader para el desarrollo rural?, y se desarrolla en 3 criterios: la
mejora del capital social en el territorio en el que se aplican las EDLP, la mejora de la
gobernanza y conseguir unos resultados mejores en comparacién con la implementacién de
las politicas que no aplican el enfoque LEADER.

En el momento de elaborar la EDLP, no se disponen de directrices especificas ni documentos
de orientacidn metodoldgica a nivel comunitario ni estatal, sobre la orientacidén de las
evaluaciones de las EDLP para el periodo 2023-2027, si bien son aplicables las orientaciones
facilitadas en el periodo 2014-2020. En caso de elaborarse nueva documentacién al respecto,
debera ser considerada en el sistema de seguimiento y evaluacién de esta EDLP.

8 Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al FEDER, al FSE Plus, al FdeC, al FdeT y al FEMPA, las normas
financieras para dichos Fondos y para el FAMI, el FSly el IAF a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados

% Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021 por el que se
establecen normas en relacién con la ayuda a los planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros
en el marco de la PAC, financiada con cargo al FEAGA y al FEADER

10 RESOLUCION 252E/2022, de 18 de octubre, del D.G. de Desarrollo Rural, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la convocatoria para la seleccién de las estrategias de desarrollo local participativo (LEADER), en el
marco del Plan Estratégico de la PAC(PEPAC) en Navarra para el periodo 2023-2027.
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5.1.2 Sistema de Indicadores
El sistema incluye los siguientes tipos de indicadores:

Atendiendo a su especificidad: baterias de indicadores comunes (establecidos en el marco
normativo) y especificos, que capturan las particularidades de la EDLP

Atendiendo al tipo de indicador:
— Indicadores de realizacidn, que recogen el progreso sobre la ejecucién prevista.

— Indicadores de resultado, relativos a los objetivos especificos, mediante los cuales se
han establecido hitos cuantificados y metas, que son utilizados para evaluar el
progreso hacia dichas metas;

— Indicadores de contexto, utilizados para la vision estratégica (ver Tabla 8, cuadro de
mando). En estos indicadores la influencia de otros factores de ambito supracomarcal
es muy elevada y por otro lado, la EDLP tiene baja capacidad financiera para que sus
impactos se vean reflejados en la informacién estadistica. No obstante, es interesante
valorar si ha habido impacto y los factores que lo han favorecido.

— Indicadores que recogen las acciones de dinamizacién y de difusion de la EDLP.

La EDLP engloba el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de
2027, considerando la posibilidad de pagos hasta el afio 2029. En consecuencia, la
planificacion de las metas ha considerado 4 convocatorias, la primera en 2023.

La Tabla 10 relaciona y cuantifica las metas de los indicadores comunes de la EDLP, mientras
que la Tabla 11 muestra los indicadores especificos. El Anexo 4 “Modelo Resumen Plan de
Accién ampliado” (en formato Excel), recoge su definicidn y vincula estos indicadores y sus
metas con las lineas estratégicas.

Tabla 10. Bateria de indicadores de la EDLP

INDICADORES COMUNES META 2029
N2 de proyectos N2 Proyectos Productivos 44
N2 Proyectos No Productivos 45
N2 Promotor Publico 43
N2 Promotor Privado 46
N2 Proyectos GAL 6
Gasto Publico Total Promotor Publico 1.538.742,82 €
Promotor Privado 1.663.997,63 €
Proyectos GAL 621.474,37 €
Inversion/Gasto Total Promotor Publico 2.219.751,52 €
Promotor Privado 6.752.758,01 €
Proyectos GAL 621.474,37 €
Mejora de los resultados mediante N2 Total 120
el conocimiento y la innovacién N¢ mujeres 57
N2 jévenes 34
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INDICADORES COMUNES META 2029
N@ respresentantes E2 2
N2 representantes AAPP 7
N2 representantes Sdad Civil 8
N2 personas a titulo personal 78
Promocidn de la inclusidon social N2 participantes o personas 50
beneficiarias
Energia renovable procedente de N2 de proyectos 2
la agricultura, selviculturay de Inversidn realizada (€) 27000
otras fuentes renovables
Resultados en materia de medio N2 de proyectos 20
ambiente o clima a través de
inversiones en zonas rurales
Resultados medioambientales o Ne Total 22
climaticos a través del N2 mujeres 8
conocimiento y la innovacién N2 jovenes 2
Crecimiento y empleo en las zonas N2 empleos Total 44
rurales (ETC) N2 empleos mujeres 15
N2 empleos jovenes 3
Desarrollo de la economia rural N2 de empresas 11
(bioeconomia)
Conexion de la Europa rural Ne Total 100%
Transicion inteligente de la N@ proyectos Pueblos Inteligentes 0
economia rural
Tabla 11. Indicadores especificos de la EDLP Ribera de Navarra
INDICADORES DE RESULTADO ESPECIFICOS DE LA EDLP
Rernl Innovacion: Proyectos que generen innovacidén o sean innovadores
Rern2 Cooperacion
Rern3 Consolidacidon de empleo: NUmero de empleos mantenidos
Rern4 Desarrollo de empresas rurales apoyadas (desglose por sectores)
Rern5 Inmuebles intervenidos y puestos en valor
Rern6 Mejora de Servicios publicos
Rern7 Colaboracién
Rern8 Acciones planificadas en PACES implementadas
Rern9 Patrimonio Cultural
Rern10 Patrimonio Natural
Rernl1l Transformacion digital
Rern12 Senderos, rutas, itinerarios
Rern13 Eficiencia en el procedimiento de gestion
Rernl4 Distribucion territorial
INDICADORES DE REALIZACION ESPECIFICOS Meta 2026 | Meta 2029
Oernl |Convocatorias de ayuda publicadas y resueltas 2 4

133




cCOoNsorcio

e

EDER =

Parte IV Estrategia y Plan de Accion

Oern2 |Numero de proyectos propios realizados (M7119.02.02.) 2 3
Oern3 Numero de proyectos de cooperacién realizados por el 1 3
GAL (M7119.03.)
Oern4 | % Municipios con proyectos LEADER concedidos 60% 100%
Oern5 |Indicadores de dinamizacién y animacion
Anuncios en BON 2 4
N2 acciones de publicidad (anuncios prensa, cufias 16 32
radio...)
N2 Notas de prensa 6 8
N2 Entrevistas medios 2 4
N2 Charlas informativas 6 12
N2 Jornadas técnicas 4 8
N2 Publicaciones en pdagina web y RRSS 6 12
Oern6 | Mecanismos de aplicacion de las ayudas LEADER 20 40

(N2 de Comisiones Ejecutivas GAL)

La planificacion y el seguimiento de los indicadores considera lo siguiente:

Debido a las sinergias internas, un indicador de resultado puede estar vinculado a mas
de un objetivo especifico. Cada linea se ha vinculados a todos los indicadores de
resultados a los que contribuyan de manera directa y significativa.

Dentro de cada linea los proyectos pueden contribuir a uno o a varios de los
indicadores de resultado vinculados. El analisis de la contribucién se llevara a cabo a
nivel de proyecto y considerando la linea en la que se enmarca y los criterios de
seleccidon en los que obtiene puntos.

En el seguimiento, los valores de los indicadores de realizacidén y de resultado se
calcularan sobre las solicitudes pagadas. En caso de proyectos con mas de un pago, los
resultados se atribuiran integramente al ejercicio del primer pago, y Unicamente en
este ejercicio, aunque solo se haya efectuado un pago parcial.

En el seguimiento se podra valorar igualmente de forma complementaria el avance de
las realizaciones en base a los compromisos de pago (solicitudes concedidas).

Los valores de los indicadores se facilitaran de forma acumulada.

5.2 Seguimiento de la EDLP

El seguimiento informara del funcionamiento de la EDLP y se orientara principalmente a las
realizaciones y aspectos operativos. Las disposiciones bdsicas para la realizacion del
seguimiento son las siguientes:

1. El seguimiento se realizard de forma anual, la informacién se elaborara y analizara
previamente al lanzamiento de las convocatorias.
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El seguimiento se orientard a valorar el progreso en la ejecucion y los instrumentos de
elegibilidad y seleccién y su aplicacidon. Las conclusiones permitiran reorientar el
procedimiento de gestion y definir las acciones de animacién. Las tareas de seguimiento
analizaran, al menos:

— El progreso anual en los indicadores de realizacién, de resultado, de animacion y de
difusion.

— El progreso en el gasto presupuestario.

— El funcionamiento de los criterios de seleccidn aplicados hasta el momento.

— Si existen, el nimero y tipo de solicitudes no elegibles y de renuncias y sus causas.

Anualmente se elaborara una memoria de ejecucion y de seguimiento con la informacion
correspondiente al afio natural anterior. Incluird los principales datos junto a analisis y
deteccion de desviaciones, que sera aprobado por el 6rgano correspondiente del C.EDER.

5.3 Evaluacion

El objetivo general de la evaluacion es generar conocimiento Util para la toma de decisiones
sobre el funcionamiento y los resultados de la estrategia, asimismo, fortalecer la gobernanza
implicando a los agentes locales y a la ciudadania, y favorecer la rendicién de cuentas y
transparencia en la accién del GAL.

Las directrices basicas que se establecen para la evaluacién son las siguientes:

1.

Durante el periodo de ejecucidn se llevaran a cabo 1 evaluacién intermedia, finalizadas las
2 primeras convocatorias (a no ser que haya que aplicar nuevas normas regionales,
estatales o comunitarias). Los objetivos especificos de las evaluaciones seran, al menos:

e Enlaevaluacidn intermedia, examinar la implementacién (es decir, la accion del GALy
sus resultados) y el avance en los objetivos mediante los indicadores de resultado, con
el fin de identificar los factores de éxito y la necesidad de reorientacién o reajustes de
la estrategia (considerando los objetivos y las lineas). Se valorard el logro de los
objetivos de la estrategia mediante los indicadores de resultado (la eficacia en su
cumplimiento), el valor afiadido de aplicar la metodologia Leader, los efectos de la
EDLP sobre los indicadores de impacto, y la eficiencia en la asignacion y utilizacién de
los recursos publicos. Se identificaran las lecciones aprendidas, a aplicar de cara a las
siguientes convocatorias.

El ambito de la evaluacién seran las siguientes submedidas:
— M7119.02.02 Ejecucion de la EDLP: proyectos propios de los grupos de accién local
— M7119.03 Actividades de cooperacién entre los grupos de accion local

— M7119.04 Gestidn, seguimiento, evaluacion y animacion de los grupos de accion local

La evaluacion podra tener caracter de autoevaluacion, o bien ser una evaluacién externa.
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4. La metodologia de evaluacion incluird métodos participativos, que pueden implicar a los
siguientes grupos de interés:

Organos de gobierno del GAL
Equipo directivo y técnico

Personas promotoras beneficiarias y otras personas beneficiadas (como participantes
en formacion)

Agentes clave del territorio o personas expertas

5. Se elaboraran informes con conclusiones y recomendaciones, y un documento resumen
gue se dara a conocer a la ciudadania.

5.3.1 Preguntas de evaluacion

Se plantean las siguientes preguntas de evaluacién, que podran ser revisadas y adaptadas
durante los procesos de evaluacion.

1.

¢En qué grado la EDLP RN ha mejorado la competitividad y la innovacion del tejido
econdmico y empresarial, y ha contribuido a crear y mantener el empleo?

¢En qué grado se ha recuperado el patrimonio arquitecténico y cultural para su uso
eficiente y sostenible?

¢éEn qué grado se ha contribuido a una mayor sostenibilidad ambiental de las
actividades econdmicas y de los municipios y a la conservacién del patrimonio natural?

¢éEn qué grado se ha contribuido a mejorar la calidad de vida y la cohesién
socioterritorial?

¢En qué grado se ha incrementado la digitalizacion de la Ribera?

¢En qué grado el método Leader ha generado valor afladido en la Ribera de Navarra,
en relacién a la mejora del capital social, de la gobernanza local y de la calidad de los
proyectos en comparacién con los sistemas de gestion cldsicos?

¢En qué grado el sistema de gestion ha resultado adecuado para el logro de los
resultados?

El equipo evaluador definira los criterios para dar respuesta a las preguntas, asi como los
métodos. Se incluirdn instrumentos para la participacion y recogida de informacidén cualitativa.
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6 DOTACION ECONOMICA PARA EL PERIODO 2023-2027

La estrategia tiene una dotacion presupuestaria de 5,179 millones de euros, cofinanciados al
45% por FEADER y 55% por el Gobierno de Navarra. La distribucion por submedidas se muestra
en la Tabla 8. El Consorcio EDER gestionara 3,263 millones (el 63% del importe total) mediante
convocatorias de ayuda que seleccionaran los proyectos de entidades publicas y privadas a
apoyar en el marco de la estrategia. La dotacion inicial establecida para proyectos productivos
serd del 50% del total.

Tabla 12. Cuadro financiero de la EDLP RN, 2023-2027

Submedida
Caddigo

Denominacion

M7119.02.01.

Ejecucion de las
operaciones seleccionadas
en el marco de la
estrategia: promotores
publicos y privados

‘ Coste publico (euros)

Gobierno de
Navarra

1.794.507,25 €

FEADER

1.468.233,21 €

3.262.740,46 €

M7119.02.02.

Ejecucidn de las
operaciones seleccionadas
en el marco de la
estrategia: grupos de
accién local

199.389,70 €

163.137,02 €

362.526,72 €

M7119.03.

Actividades de cooperacion
entre los grupos de accion
local

181.263,35 €

77.684,30 €

258.947,65 €

M7119.04.

Gestidn, seguimiento,
evaluacidén y animacion de
los grupos de accién local

712.106,05 €

582.632,22 €

1.294.738,27 €

Total

2.887.266,35 €

2.291.686,75 €

5.178.953,10 €

Las operaciones de promotores publicos y privados se prevén ejecutar en 4 anualidades, la
primera convocatoria en 2023, de forma que los primeros pagos se ejecutaran en 2025. La
tabla siguiente muestra el desglose anual presupuestario.
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Tabla 13. Cuadro financiero de la EDLP RN, 2023-2027. Desglose anual

Aio

Submedida

Coste publico (euros)

Codigo

Denominacion

Gobierno de
Navarra

FEADER

Total

Coste privado
(euros)

Coste total
(euros)

2023

M7119.02.01.

Ejecucion de las operaciones
seleccionadas en el marco de la
estrategia: promotores publicos y
privados

M7119.02.02.

Ejecucion de las operaciones
seleccionadas en el marco de la
estrategia: grupos de accion local

M7119.03.

Actividades de cooperacion entre los
grupos de accion local

M7119.04.

Gestion, seguimiento, evaluacion y
animacion de los grupos de accion
local

Total

2024

M7119.02.01.

Ejecucion de las operaciones
seleccionadas en el marco de la
estrategia: promotores publicos y
privados

M7119.02.02.

Ejecucion de las operaciones
seleccionadas en el marco de la
estrategia: grupos de accion local

M7119.03.

Actividades de cooperacion entre los
grupos de accion local

M7119.04.

Gestion, seguimiento, evaluacion y
animacion de los grupos de accion
local

49.847,43 €

40.784,26 €

90.631,68 €

90.631,68 €

Total

49.847,43 €

40.784,26 €

90.631,68 €

90.631,68 €

2025

M7119.02.01.

Ejecucion de las operaciones
seleccionadas en el marco de la
estrategia: promotores publicos y
privados

448.626,82 €

367.058,30 €

815.685,12 €

767.428,08 €

815.685,12 €

M7119.02.02.

Ejecucion de las operaciones
seleccionadas en el marco de la
estrategia: grupos de accion local

75.639,70 €

61.887,02€

137.526,72 €

137.526,72 €

M7119.03.

Actividades de cooperacion entre los
grupos de accion local

- €

- €

M7119.04.

Gestion, seguimiento, evaluacion y
animacion de los grupos de accion
local

14242121 €

116.526,44 €

258.947,65 €

258.947,65 €

Total

666.687,72 €

545.471,77 €

1.212.159,49 €

767.428,08 €

1.212.159,49 €

2026

M7119.02.01.

Ejecucion de las operaciones
seleccionadas en el marco de la
estrategia: promotores publicos y
privados

448.626,82 €

367.058,30 €

815.685,12 €

1.190.216,17 €

815.685,12 €

M7119.02.02.

Ejecucion de las operaciones
seleccionadas en el marco de la
estrategia: grupos de accion local

68.750,00 €

56.250,00 €

125.000,00 €

125.000,00 €

M7119.03.

Actividades de cooperacion entre los
grupos de accién local

49.500,00 €

40.500,00 €

90.000,00 €

90.000,00 €

M7119.04.

Gestion, seguimiento, evaluacion y
animacion de los grupos de accion
local

14242121 €

116.526,44 €

258.947,65 €

258.947,65 €
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Total

709.298,02 €

580.334,75€

1.289.632,77 €

1.190.216,17 €

1.289.632,77 €

2027

M7119.02.01.

Ejecucion de las operaciones
seleccionadas en el marco de la
estrategia: promotores publicos y
privados

448.626,82 €

367.058,30 €

815.685,12 €

879.628,78 €

815.685,12 €

M7119.02.02.

Ejecucion de las operaciones
seleccionadas en el marco de la
estrategia: grupos de accion local

556.000,00 €

45.000,00 €

100.000,00 €

100.000,00 €

M7119.03.

Actividades de cooperacion entre los
grupos de accion local

65.421,21 €

53.526,44 €

118.947,65 €

118.947,65 €

M7119.04.

Gestion, seguimiento, evaluacion y
animacion de los grupos de accion
local

14242121 €

116.526,44 €

258.947,65€

258.947,65€

Total

711.469,23 €

582.111,19€

1.293.580,42 €

879.628,78 €

1.293.580,42 €

2028

M7119.02.01.

Ejecucion de las operaciones
seleccionadas en el marco de la
estrategia: promotores publicos y
privados

448.626,82 €

367.058,30 €

815.685,12 €

1.088.587,44 €

815.685,12 €

M7119.02.02.

Ejecucion de las operaciones
seleccionadas en el marco de la
estrategia: grupos de accion local

- €

- €

M7119.03.

Actividades de cooperacion entre los
grupos de accion local

27.500,00 €

22.500,00 €

50.000,00 €

50.000,00 €

M7119.04.

Gestion, seguimiento, evaluacion y
animacion de los grupos de accion
local

14242121 €

116.526,44 €

258.947,65€

258.947,65€

Total

641.048,02 €

483.584,75 €

1.124.632,77 €

1.088.587,44 €

1.124.632,77 €

2029

M7119.02.01.

Ejecucion de las operaciones
seleccionadas en el marco de la
estrategia: promotores publicos y
privados

1.783.935,29 €

M7119.02.02.

Ejecucion de las operaciones
seleccionadas en el marco de la
estrategia: grupos de accion local

M7119.03.

Actividades de cooperacion entre los
grupos de accion local

M7119.04.

Gestion, seguimiento, evaluacion y
animacion de los grupos de accion
local

92.573,79 €

75.742,19€

168.315,98 €

168.315,98 €

Total

92.573,79 €

75.742,19 €

168.315,98 €

1.783.935,29 €

168.315,98 €
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