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EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL 
 

Consorcio EDER se constituye en 1994 con la doble misión de favorecer el desarrollo económico 

y social de la Ribera de Navarra, y garantizar el bienestar y calidad de vida de sus habitantes, 

en base a principios de sostenibilidad, crecimiento inteligente y cohesión social. 

 

Para alcanzar estos fines, Consorcio EDER ha desarrollado entre sus líneas estratégicas de 

trabajo la atención integral a personas emprendedoras y empresas, a través del área de 

emprendimiento y desarrollo empresarial. El área comprende diferentes aspectos relacionados 

con el emprendizaje: la identificación, captación, atención y asesoramiento   de las personas 

emprendedoras, la difusión del espíritu emprendedor, la formación para el emprendimiento y, 

el apoyo y seguimiento a las empresas constituidas. 

 

La característica principal del servicio es su dinamismo y constante adaptación tanto a las 

personas que se benefician del servicio como a los cambios del entorno. En este sentido, La 

aprobación de la Estrategia Comarcal de Especialización Inteligente de la Ribera de Navarra 

(ECEI) en noviembre de 2017 y su revisión en 2021 para adecuarla las nuevas necesidades y retos 

surgidos tras la pandemia (ECESI), supusieron un punto de inflexión en la visión de la Comarca y 

en los objetivos de desarrollo a medio plazo, priorizando sectores y factores de competitividad. 

  

Como en la Estrategia de Especialización Inteligente de Navarra, uno de los factores de 

competitividad es el desarrollo empresarial, con el que el objetivo general es facilitar el cambio 

en las empresas, tanto de los sectores priorizados por la ECEI RN como de las empresas que 

forman parte de su entorno , para mejorar su competitividad, favoreciendo la consolidación, 

crecimiento y creación de nuevas empresas a partir de una nueva cultura basada en el 

conocimiento, la innovación, la cooperación, la internacionalización y la responsabilidad social. 

 

El trabajo y objetivos del área se gestionan a través de diferentes convocatorias y programas: 

 

- Convocatoria de Subvenciones del SNE a Entidades Locales y entidades dependientes o 

vinculadas a las mismas, para la prestación de Servicios de Apoyo al emprendimiento. 

- LIR: Laboratorios de fomento, dinamización y apoyo a la Innovación Rural. 

- Red de Servicio de Dinamización del Comercio Rural. 

- Oficina Acelera Pyme Rural. 
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1.- SERVICIO DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO EN EL MARCO DE LA 

CONVOCATORIA DEL SNE 

 

Desde el año 2014 el servicio está cofinanciado por el Servicio Navarro de Empleo a través de la 

“Convocatoria de Subvenciones a Entidades Locales y entidades dependientes o vinculadas a 

las mismas, para la prestación de Servicios de Apoyo al Emprendimiento”, presentando los 

siguientes datos generales: 

 

 

ATENCIONES A PERSONAS EMPRENDEDORAS Y ALTAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL Y/O IAE 

INDICADOR/AÑO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Nº ATENCIONES  326 301 311 274 382 393 283 421 378 

Nº ALTAS 74 87 96 87 93 104 66 136 121 

Fuente: Servicio de Emprendimiento. Consorcio EDER. Elaboración propia 

 

Las principales actuaciones realizadas en el marco de esta convocatoria en 2022: 

 

- Captación, sensibilización y difusión del Espíritu Emprendedor. 

- Atención y asesoramiento a personas emprendedoras. 

- Apoyo a empresas constituidas. 

 

1.1.- CAPTACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR 

 

A lo largo de 2022, se han realizado diversas acciones con este objetivo:  

 

- Talleres de pre-emprendimiento. 

- Talleres para estudiantes. 

- Difusión y redes de colaboración. 

 

1.1.1.- TALLERES DE PRE-EMPRENDIMIENTO 

 

Los talleres de pre-emprendimiento se han planteado a partir de la demanda de diferentes 

entidades. Durante 2021, hemos realizado un total 3 talleres, bajo el título “Primeros pasos para 

emprender”, en los que han participado un total de 36 personas. 

 

Estos talleres pretenden resolver a aquellas personas que se están planteando montar una 

actividad por cuenta propia, algunas dudas que surgen al plantearse la idea de emprender. Se 

tratan cuestiones previas al inicio de la puesta en marcha, como el análisis de la idea de negocio, 

las capacidades emprendedoras, fuentes de financiación, trámites a realizar, etc.  
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TALLER LUGAR FECHA 
Nº 

ALUMNOS 

1 Primeros pasos para emprender  Fundación Ilundain  20/12/2021 8 

2 Primeros pasos para emprender  SINET Formación  23/06/2022 14 

3 Primeros pasos para emprender  Fundación Ilundain  11/08/2022 14 

TOTAL ALUMNOS 36 

 

 

1.1.2.- TALLERES PARA ESTUDIANTES 

 

A lo largo de 2022, hemos realizado un total de 38 talleres para estudiantes en cuatro centros 

de secundaria de la Comarca: la ETI de Tudela y el IES de Peralta, IES Benjamín de Tudela e IES 

Valle del Ebro. 

 

La temática de cada taller se ha consensuado con el equipo formativo de cada centro, en función 

de las necesidades de cada clase y centro: Orientación laboral al emprendimiento, Casos de 

éxito, Primeros pasos para emprender, El modelo de negocios CANVAS y Creatividad.  

 

Este año debido a la situación sanitaria del curso 21-22, la forma de impartir los talleres ha sido 

diferente. La metodología que se había llevado hasta ahora era la de hacer una exposición del 

tema tratado y dedicar la última parte de la sesión a algún tipo de metodología participativa, 

que ha sido sustituida por la puesta en marcha un Kahoot o juego online (ruletas de palabras) 

individual, para así poder mantener las distancias entre el alumnado. 

 

Cada uno de los talleres ha tenido una duración de entre una y dos horas, participando un total 

de 511 alumnos y alumnas. 
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TALLER LUGAR FECHA GRUPO 
Nº 

ALUMNOS 

1 Primeros pasos para emprender IES Valle del Ebro 19/01/2022   21 

2 Creatividad IES Valle del Ebro 19/01/2022   25 

3 
El Plan de Marketing en el Plan de 
Empresa CIP ETI Tudela 26/01/2022   14 

4 Taller de entrevista de trabajo IES EGA  09/02/2022   6 

5 Taller de entrevista de trabajo IES EGA  25/02/2022   18 

6 Taller de entrevista de trabajo IES EGA  25/02/2022   6 

7 
El modelo CANVAS 

IES Benjamín de 
Tudela 02/05/2022   18 

8 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 10/05/2022 M1S2 20 

9 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 10/05/2022 M1EO 14 

10 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 10/05/2022 S1SA 10 

11 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 10/05/2022 M1S1 21 

12 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 10/05/2022 S1ER (T) 10 

13 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 11/05/2022 S1EL 8 

14 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 11/05/2022 M1FD 12 

15 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 12/05/2022 S1EO 7 

16 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 13/05/2022 S1MA 9 

17 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 13/05/2022 M1IN (T) 12 

18 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 16/05/2022 S1FD 9 

19 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 16/05/2022 M1MA 15 

20 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 16/05/2022 M1EL 18 

21 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 16/05/2022 M1ME  19 

22 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 17/05/2022 S1CO 7 

23 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 17/05/2022 M1A2 18 

24 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 17/05/2022 M1PE 15 

25 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 17/05/2022 S1AT (T) 5 

26 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 17/05/2022 S1TR (T) 4 

27 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 18/05/2022 S1AD 9 

28 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 18/05/2022 M1A1 18 

29 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 18/05/2022 S1IN 9 

30 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 18/05/2022 M1CO 18 

31 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 18/05/2022 M1ST/S1ED(T) 21 

32 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 18/05/2022 M1MT (T) 16 

33 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 19/05/2022 M1DE (T) 19 

34 Taller de entrevista de trabajo CIP ETI Tudela 19/05/2022 M1SO (T) 13 

35 Taller primeros pasos para emprender CIP ETI Tudela 13/10/2022 M2AD 21 

36 Casos de éxito IES EGA  28/11/2022 FINF2 13 

37 Casos de éxito IES EGA  28/11/2022 FNS2 4 

38 Casos de éxito IES EGA  02/12/2022 FMM2 9 

TOTAL ALUMNOS 511 
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1.1.3.- DIFUSIÓN Y REDES DE COLABORACIÓN 

 

Es importante que la población en general conozca los recursos y servicios que tienen a su 

disposición las personas emprendedoras a la hora de asesorarse para la puesta en marcha 

de una idea de negocio, y que conozcan los servicios y entidades de la Red de apoyo al 

emprendimiento y de la página web www.navarraemprende.com  

 

Durante 2022, Consorcio EDER ha publicado en la web www.navarraemprende.com, 

información sobre personas emprendedoras y servicios. Concretamente hemos realizado 38 

inserciones. 

 

Por otro lado, hemos realizado 319 inserciones a través de la página web, Facebook de 

Consorcio EDER, Newsletter mensual de Consorcio EDER y RRSS (Twitter, Instagram, 

LinkedIn), con el objetivo de difundir y dinamizar los servicios dirigidos a emprendedores 

ofrecidos por la entidad, las entrevistas a personas emprendedoras que han puesto en 

marcha su actividad empresarial, las subvenciones de ayudas publicadas, jornadas y otras 

noticias relacionadas con el emprendimiento.  

 

 

http://www.navarraemprende.com/
http://www.navarraemprende.com/
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Por último, el personal de Consorcio EDER ha acudido o/y organizados    encuentros entre 

emprendedores y empresas con el objetivo de crear redes de colaboración, creación de sinergias 

e informar sobre temáticas comunes.  
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1.2.- ATENCION Y ASESORAMIENTO A PERSONAS EMPRENDEDORAS 

 

El Servicio de Atención a Emprendedores de Consorcio EDER es un servicio personalizado y 

adaptado a cada equipo emprendedor, idea de negocio y territorio, que, en términos generales, 

recoge a su vez diferentes actuaciones, que podemos resumir en: 

 

- Servicio de acogida, información y entrevista diagnóstica. 

- Análisis y configuración de proyectos de emprendimiento. 

 

 

1.2.1.- SERVICIO DE ACOGIDA, INFORMACIÓN Y ENTREVISTA DIAGNÓSTICA 

 

Para todas aquellas personas que solicitan información para emprender, se realiza el servicio de 

acogida, información y entrevista diagnóstica. En estas entrevistas se les proporciona la 

siguiente información: 

 

- Información General (Sobre Consorcio EDER, Carta de Servicios ofertados (Consorcio 

EDER y RED), Servicio Navarro de Empleo y la RED de emprendimiento. 

- Formas jurídicas. 

- Trámites administrativos (Certificado Digital, Ayuntamiento, Seguridad Social, 

Hacienda…) 

- Plan de empresa. 

- Sostenibilidad (eficiencia energética) y digitalización. 

- Subvenciones y/o ayudas. 

 

En el año 2022, hemos atendido a 378 personas en el servicio de acogida, información y 

entrevista diagnóstica, en línea con los datos obtenidos antes de la pandemia. 

 

Como puede apreciarse en el siguiente gráfico, el número de atenciones iniciales ha sido muy 

variable, realizándose el mayor número de atenciones, más de 35 personas, en los meses de 

enero, febrero, marzo, abril, septiembre y octubre. 
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1.2.2.- ANÁLISIS Y CONFIGURACIÓN DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO 

 

Como todo el servicio en general, también el asesoramiento se adapta a las necesidades de 

cada persona y proyecto, pudiendo contemplar las siguientes actuaciones: 

 

-  Asesoramiento. 

-  Planes de empresa y Viabilidad. 

-  Tramitaciones y puesta en marcha. 

 

1.2.2.1.- ASESORAMIENTO 

 

Durante el año 2022, hemos asesorado a 177 personas emprendedoras. De éstas, 63 personas 

iniciaron su itinerario de asesoramiento en el año 2021 y lo han continuado a lo largo del 2022 

y 114, son personas que han iniciado el itinerario en 2022 y lo han continuado a lo largo de este 

mismo año. 

 

El itinerario de asesoramiento de cada persona emprendedora se ha adaptado individualmente 

en función de las características y necesidades de las personas emprendedoras, realizando un 

análisis y configuración empresarial de los proyectos de emprendimiento. 

 

1.2.2.2.- PLANES DE EMPRESA Y VIABILIDAD 

 

El Plan de Empresa es una herramienta clave en el desarrollo de un proyecto empresarial, en el 

que se analiza la viabilidad técnica, económica y financiera del mismo.  
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Podemos diferenciar dos tipos de estudios: 

 

- Planes de Empresa  

- Planes de Viabilidad 

 

Por un lado, en el Plan de Empresa, se estudia la idea de negocio en profundidad. En este análisis 

exhaustivo se trabajan todos los aspectos que afectan al proyecto, definición del mercado al que 

se dirigen, estudios de mercado, planes de marketing, inversión realizada, necesidades de 

financiación, trámites necesarios para la puesta en marcha…  

 

Por otro lado, en el Plan de Viabilidad, se realiza un estudio menor, en el que se describe el 

producto o servicio ofrecido y se realiza un cálculo del umbral de rentabilidad y del punto 

muerto. 

 

Durante el año 2022, hemos elaborado un total de 75 Planes, 10 Planes de Empresa y 65 Planes 

de Viabilidad. 

 

1.2.2.3.- TRAMITACIONES Y PUESTAS EN MARCHA 

 

Durante el año 2022, se han puesto en marcha un total de 121 nuevas actividades, que han 

creado 139 empleos y han supuesto una inversión total de 2.132.581 euros. 

 

Para la puesta en marcha de estas actividades, desde Consorcio EDER se ha apoyado a las 

personas emprendedoras en los diferentes pasos a seguir para la apertura del negocio.  

 

Por otro lado, a lo largo de 2022 hemos realizado un total de 398 tramitaciones, principalmente 

relacionadas con la gestión de subvenciones, capitalización, registro de alojamientos turísticos 

y centros sanitarios y otras tramitaciones con administraciones públicas.   

 

Estas tramitaciones en algunos casos se realizan previas al inicio de la actividad, como es el caso 

de la constitución de sociedad, solicitudes de la Capitalización o Pago Único (SEPE), mientras que   

otras tramitaciones se realizan una vez iniciada la actividad, como las Ayudas para la promoción 

del empleo autónomo o las Ayudas a la creación de empresas de Gobierno de Navarra o de las 

entidades locales. 

 

Cabe mencionar que, desde la pandemia, se han incrementado el número de actuaciones 

relacionadas con tramitaciones online (solicitud de certificado digital, acompañamiento alto 

online, etc.). 

 

1.3.- APOYO A EMPRESAS CONSTITUIDAS 

 

El asesoramiento empresarial realizado por Consorcio EDER va dirigido a empresas ya creadas 

que han recibido, o no, asesoramiento por parte de la entidad en la fase previa a su puesta en 

marcha. 
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El asesoramiento empresarial, como en el caso del asesoramiento a emprendedores, es un 

proceso personalizado e individualizado, que responde a las características y necesidades de la 

empresa o persona autónoma, con el objetivo de conseguir su consolidación y/o diversificación. 

   

Las técnicas de la entidad pautan una serie de reuniones con las empresas creadas para 

analizarlas.  

 

Los servicios ofrecidos han sido: 

 

- Apoyo a la tramitación de ayudas: justificación capitalizaciones de desempleo, 

ayudas de creación de empresas o a emprendedores de las entidades locales, 

modificaciones de formas jurídicas, etc. 

- Formación: derivados a otras entidades o con formación realizada por la entidad (E. 

Acciones de Formación para el Emprendimiento).   

- Diversificación: estudio de nuevos productos o servicios y su implantación en el 

mercado. 

- Revisión de Plan de Viabilidad o Plan de Empresa. Seguimiento de los objetivos 

marcados.   

- Financiación: refinanciación, negociación con entidades bancarias. 

- Marketing online: mejora de la visibilidad web de la empresa.  

 

Las reuniones se realizan de manera periódica, según las demandas de las empresas. 

 

Durante 2022 hemos realizado 110 seguimientos empresariales (actividades con menos de un 

año desde el alta) y 77 asesoramientos a empresas (actividades con más de un año desde el 

alta). 
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2.- LABORATORIOS DE FOMENTO, DINAMIZACIÓN Y APOYO A LA INNOVACIÓN 

RURAL (LIR) 

 

Este proyecto se articula a través de un convenio de la Dirección General de Administración 

Local y Despoblación y los diferentes Grupos de Acción Local, a través de un proyecto singular 

de transformación territorial para revertir la despoblación denominado “Creación de un HUB de 

innovación en la Navarra Rural”. 

 

El objetivo general del proyecto “Laboratorio de Fomento, Dinamización y Apoyo a la Innovación 

Rural”  es convertir el Espacio Rural de la Ribera de Navarra en un ecosistema de innovación 

de referencia, desplegando proyectos y desarrollando la innovación social y el emprendimiento 

por el conjunto del territorio y generando un entorno de complicidad y colaboración entre los 

diferentes ámbitos de cocreación e innovación que se vayan consolidando en el tiempo, a través 

de la instalación en un espacio físico como base  que permita  el despliegue del proyecto por 

todo el territorio, para  desarrollar proyectos de dinamización económica, incitar a la 

responsabilidad social con el territorio y facilitar procesos de mejora en la eficiencia energética 

y valorización del territorio. 

 

A lo largo de 2022 se ha analizado el marco del emprendimiento y la innovación rural a nivel 

comarcal, se han detectado las necesidades y DAFO con respecto a estos ámbitos, y teniendo en 

cuenta otras experiencias de éxito en otros territorios, se ha definido el modelo de dinamización 

y puesta en marcha de los laboratorios, que está provisto que entren en funcionamiento en 

2023. 

 

 
Logotipo del proyecto 
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Web del proyecto     
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3.- RED DE SERVICIO DE DINAMIZACIÓN DEL COMERCIO RURAL 

 

Este proyecto se articula a través de un convenio de la Dirección General de Turismo, Comercio 

y Consumo y los diferentes Grupos de Acción Local, para la realización de actuaciones de apoyo 

al comercio rural durante el periodo 2022-2023. (septiembre 2022/diciembre 2023). 

 

El objetivo general del proyecto es favorecer el mantenimiento y la generación de actividades 

económicas en las  zonas rurales en aras de frenar el despoblamiento y lograr un mayor 

equilibrio territorial y, en general, el de dar respuesta a los puntos críticos (debilidades y 

amenazas) detectados  en el  diagnóstico de la situación del comercio rural realizado a finales 

de 2021: falta de dotación comercial básica, envejecimiento y regresión de la demografía 

comercial, bajo nivel de emprendimiento y transmisión empresarial, dinamismo limitado, déficit 

de especialización en comercio rural, falta de un marco y estrategia de acción común, entre 

otros. 

 

El cumplimiento de los objetivos del proyecto se articula a través de la puesta en marcha de un 

Plan de Acción, que se estructura a través de 5 ejes y 15 acciones: 

 

- Eje 1: Observación y análisis continuo 

 

• Acción 1.1.: Base de datos. el objetivo de esta acción será la elaboración y 

actualización de una BBDD que recopile información relevante a nivel 

municipal sobre los comercios y empresas de economía urbana de la 

comarca. 

• Acción 1.2.: Informes de seguimiento. elaboración de un informe anual que 

ofrezcan información sobre el nivel de evolución de las principales variables e 

indicadores relativos a la realidad de las empresas. Se busca analizar, describir y 

monitorizar de forma adecuada el sector comercial de la comarca definiendo una 

serie de indicadores de coyuntura necesarios para la implementación de acciones 

encaminadas a la mejora de la competitividad del sector comercial. 

• Acción 1.3.: Estudios monográficos. recopilación y elaboración de estudios 

diagnósticos que ofrezcan una lectura específica sobre la situación y 

necesidades/potencialidades que presenta la comarca respecto a temas 

concretos que afectan al desarrollo de la actividad comercial, generando el 

conocimiento de base sobre el cual asentar posibles intervenciones. Estos 

estudios profundizarán en el conocimiento de determinados temas que se 

abordan de forma general en los informes de seguimiento. 

 

- Eje 2: Estrategia y Comunicación 

 

• Acción 2.1.: Identidad. definir una denominación común, que le otorgue esa 

identidad de grupo, así como una propuesta de valor y cartera de servicios 

común en todos los Grupos de Acción Local. 

• Acción 2.2. Coordinación y Comunicación Interna. Diseño, alimentación y 

participación en el espacio de trabajo compartido de los técnicos de 
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comercio de los GAL mediante la implantación de mecanismos de 

comunicación ligeros y de uso compartido. 

• Acción 2.3.: Comunicación del Servicio y de los programas. la canalización 

de la información entre el Servicio de Dinamización del Comercio Rural de 

Navarra y los principales agentes implicados (empresarios y 

emprendedores, ayuntamientos, y grupos comarcales). 

 

- Eje 3: Estructura de Cooperación 

 

• Acción 3.1.: Cooperación Horizontal. creación de espacios específicos para 

la coordinación, implementación de acciones, y seguimiento de los 

proyectos que cuenten con la participación de asociaciones de 

comerciantes, ayuntamientos y grupos de acción local.     

• Acción 3.2.: estrategias de dinamización. Se parte de la idea de que los 

nuevos espacios generados puedan servir de referencia para el diseño de 

estrategias de dinamización locales y zonales. 

• Acción 3.3.: Estrategias de Hibridación. Favorecer y apoyar la aparición de 

experiencias compartidas que aglutinen al común de la economía local. 

 

- Eje 4: Asesoramiento y Seguimiento 

 

• Acción 4.1.: Sistemas de acompañamiento. 

• Acción 4.2. Sistemas de Ayudas. 

 

- Eje 5: Competitividad 

 

• Acción 5.1. Estrategia de digitalización: definición de una estrategia de 

digitalización específica en materia de comercio, en consonancia con el 

trabajo desarrollado en este ámbito de acción tanto por los organismos 

comarcales como por el propio Gobierno de Navarra. 

• Acción 5.2. Estrategia de emprendimiento y transmisión. fortalecimiento 

del trabajo que ya se viene realizando tanto por el Gobierno de Navarra 

como por las propias entidades comarcales, en esta área.      

• Acción 5.3. Estrategia de Servitización. crear un marco y modelo de acción 

que sirva como punto de referencia para la ideación de posibles 

intervenciones en materia de servitización de la parte de los negocios, 

centrando la atención en cuestiones como la omnicanalidad, la logística y 

distribución, la venta dirigida, la postventa, etc.   

• Acción 5.4. Estrategia de Profesionalización. planteamiento formativo y de 

capacitación dirigido a las empresas del sector, que requiere de un trabajo 

colaborativo con todo tipo de entidades que jueguen un rol principal en la 

materia. La principal misión en este sentido consiste en suscitar la 

implicación del sector. 
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A lo largo del último trimestre de 2022 se ha trabajado fundamentalmente en el diseño y 

planificación del proyecto a nivel interno, mientras que a nivel de cooperación con el resto de 

grupos se ha trabajado en la puesta en marcha de la red. 

 

Entre las actuaciones llevadas a cabo, destacan: 

 

- Puesta en marcha de microsite del proyecto: 

 

https://www.consorcioeder.es/servicios/red-de-servicio-de-dinamizacion-del-

comercio-rural/ 

 

- Diseño y puesta en marcha de cartera de servicios del programa: 

 

• Profesionalizar el sector comercial y fomentar el asociacionismo. 

•  Orientar y asesorar al comercio de forma personalizada en temas 

relacionados con digitalización, sostenibilidad y trámites con la 

Administración. 

• Acompañar a los comercios durante el proceso de creación y sus primeros 

años de actividad. 

• Establecer un canal de comunicación que facilite el flujo de información 

entre los comercios, asociaciones, ayuntamientos y otros agentes de 

interés. 

 

- Detección y mapeo de agentes. 

 

- Inicio de la elaboración de la base de datos de comercios de la Ribera de Navarra. 

 

- Participación en jornadas y eventos organizados desde la red. 

 

 

https://www.consorcioeder.es/servicios/red-de-servicio-de-dinamizacion-del-comercio-rural/
https://www.consorcioeder.es/servicios/red-de-servicio-de-dinamizacion-del-comercio-rural/
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4.- OFICINA ACELERA PYME RURAL RIBERA DE NAVARRA 

 

Este proyecto se ha puesto en marcha al ser Consorcio EDER entidad seleccionada como 

beneficiaria de la Convocatoria de Ayudas de Red.es “Convocatoria de Ayudas 2021 para la 

creación de oficinas Acelera Pyme para entornos rurales”. 

 

Las Oficinas “Acelera Pyme” es un programa puesto en marcha por Red.es, entidad pública 

adscrita al Ministerio de Asuntos Económicos y transformación Digital. Las actuaciones están 

financiadas por el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia a través de los Fondos 

Next Generation, en el marco de la agenda España Digital 2025 y el Plan de Digitalización de 

Pymes 2021-2025, cuya cuarta medida del eje de actuación “Digitalización básica para las 

PYMEs”, incluye la creación de Oficinas Acelera Pyme.  

 

Hasta ahora, la Red Acelera Pyme estaba formada por 89 oficinas extendidas por todo el 

territorio estatal, a las que desde finales de 2022 se adhieren 58 Oficinas Acelera Pyme Rural 

(entre las que se encuentra la impulsada desde Consorcio EDER), con el objetivo de llegar a 

municipios con población inferior a 20.000 habitantes y ofrecer soporte a personas 

emprendedoras y pequeñas empresas en la adopción de tecnologías digitales. Cabe destacar 

que la nueva oficina para la Ribera gestionada por Consorcio Eder será la primera Oficina 

Acelera Pyme Rural para Navarra. 

 

De esta forma, Consorcio EDER ha puesto en marcha desde el pasado 1 de septiembre las 

actuaciones previas para el desarrollo de la “Oficina Acelera Pyme Rural Ribera de Navarra”, 

con el objetivo general de implementar varios espacios (tanto físicos como virtuales) en la Ribera 

de Navarra que tengan como misión realizar acciones de sensibilización y apoyo a personas 

emprendedoras, autónomas y pequeñas empresas en el impulso de su digitalización.   

 

El programa propuesto desde Consorcio EDER plantea varios objetivos específicos, entre los que 

destacan: 

 

- Identificar necesidades en relación con la digitalización de personas emprendedoras, 

autónomas y pequeñas empresas a través de diagnósticos. 

- Apoyar a las personas emprendedoras, autónomas y pequeñas empresas con acciones 

de sensibilización, formación y apoyo específicos. 

- Acompañar a personas emprendedores, autónomas y pequeñas empresas en la 

búsqueda de ayudas y financiación para sus acciones y proyectos de digitalización. 

- Promover la colaboración entre entidades, fomentando el trabajo en red y la 

participación de los diferentes agentes. 

- Contribuir a la consecución de objetivos transversales: creación de oportunidades 

laborales y emprendedoras vinculadas a las nuevas tecnologías o técnicas que fomenten 

el mantenimiento y fijación de la población, la igualdad de oportunidades entre géneros, 

la igualdad de oportunidades entre entornos rurales y urbanos, y el impulso de la 

transición ecológica a través de la digitalización. 
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En función de los objetivos a alcanzar, las principales actuaciones planteadas, a desarrollar 

entre el último trimestre de 2022 y tercer trimestre de 2024, son las siguientes: 

 

- Poner en marcha una web en la que se difunda el proyecto y las acciones que se realizan 

y sea el portal de transformación digital para personas emprendedoras, autónomas y 

pequeñas empresas: www.acelerapyme.consorcioeder.es/  

 

- Elaborar y poner en marcha un catálogo de servicios a ofrecer desde el propio EDER 

para la promoción de la digitalización a realizar desde los espacios Acelera Pyme Rural: 

 

• Diagnósticos de digitalización. 

• Acompañamiento individual y/o grupal en los procesos de digitalización. 

• Asesoramiento sobre ayudas y oportunidades de financiación para poner en 

marcha la transformación digital. 

• Demostraciones sobre casos de éxito en materia de digitalización en la comarca. 

• Apoyo a emprendedores y proyectos surgidos de centros de formación de 

educación secundaria de la Ribera de navarra. 

 

- Diseñar y desarrollar un catálogo de actividades para la sensibilización y desarrollo de 

la digitalización en la Ribera de Navarra: 

 

• Diseñar y ofrecer talleres, jornadas, píldoras formativas y Updates sobre 

digitalización. Estos talleres se realizarán tanto destinados al tejido empresarial 

general como por sectores económicos, tamaño de empresas, etc., y también 

en cuanto al contenido, habrá acciones más generalistas y otras más específicas 

promoviendo tecnologías y soluciones e digitalización concretas y punteras. 

• Realizar actividades de networking en las que participen diferentes agentes con 

la cuádruple hélice (sector productivo, administración, educación y 

conocimiento y ciudadanía), con el foco de profundizar a través de la 

colaboración en la transformación digital. 

• Desarrollo de actividades de colaboración consensuadas con los centros 

educativos de la comarca que contribuyan a la difusión del espíritu 

emprendedor y favorezcan la transferencia y retención de talento en la comarca 

en torno al ámbito de la digitalización. 

 

http://www.acelerapyme.consorcioeder.es/
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DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO – LEADER 

 

1.- EJECUCIÓN PROYECTOS ÁREA DESARROLLO LOCAL 

 

1.1.- LEADER 

 

A.- Medida M 19.01 Ayuda elaboración EDLP (PEPAC 2023-2027) 

 

1. SOLICITUD DE AYUDA PREPARATORIA NUEVA EDLP 2023-2027 enviada el 3 de mayo de 

2022. 

Entregado Borrador de la Resolución con la propuesta de selección de entidades 

candidatas a Grupo de Acción Local (GAL) y concesión de la ayuda preparatoria para el 

diseño de sus Estrategias de Desarrollo Local Participativo (ELDP) en Navarra para el 

periodo 2023-2027.  

 

Resultado de la propuesta:  

• Reconocimiento de la entidad Consorcio EDER como candidata a GAL. 

• Aprobación del ámbito territorial. 

• Asignar dotación provisional financiera de gasto público total para EDLP 2023-

2027 de un 25,10 % al GAL Consorcio EDER (5.178.953,09 €). 

• Distribución orientativa del gasto: 

 

Entidad 

Candidata 

Asignación Periodo 2023-2027 

M19 Apoyo DLP 
M19.02 Ejecución 

operaciones 
Cooperación 

Gestión, 

seguimiento, 

evaluación y 

GFA 

Gto Pco % M19.02.01 M19.02.02 M19.03 M.19.04 

Consorcio 

EDER 
5.178.953,09 25,10 3.262.740,45 362.526,72 258.947,65 1.294.738,27 

 

• Concesión de la ayuda preparatoria por un importe de 198.483,17 (solicitado: 

200.000 €). 

 

2. ASISTENCIA TÉCNICA: el 25 de abril de 2022 se publicó en el portal de contratación de 

Navarra un procedimiento de licitación para contratar una Asistencia Técnica para la 

elaboración y diseño de la nueva EDLP. Tras realizar la valoración de las diez ofertas 

presentadas por los licitadores, el contrato se adjudicó el 22 de junio y se publicó en el 

portal de contratación el 6 de julio de 2022.  

 

• Empresa Adjudicataria: GAP Recursos. 

• Importe Adjudicación: 29.000,00 € (35.090,00 € IVA incluido). 
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3. PREPARACIÓN Y ELABORACIÓN DE LA NUEVA EDLP: las técnicas del área de la EDLP 

iniciaron los preparativos de la elaboración de la estrategia en enero de 2022 y 

colaboraron con el equipo de la asistencia técnica desde julio en la elaboración del 

diagnóstico de la situación de la Ribera de Navarra, en términos de territorio, población, 

situación económica, empleo, medio ambiente, infraestructuras y dotaciones, así como 

en la realización del DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) del 

territorio.  

 

4. PROCESO DE PARTICIPACIÓN: El diseño y elaboración de la nueva EDLP RN 2023-2027, 

ha contado con un proceso de participación planificado que ha interconectado y nutrido 

todas las fases de trabajo y se ha apoyado en el plan de comunicación. Su objetivo 

general ha sido implicar al conjunto de agentes de territorio en la elaboración de la 

estrategia. Entre los objetivos específicos del proceso de participación se encontraban: 

 

• Contrastar y enriquecer el diagnóstico (DAFO) con aspectos cualitativos.  

• Contrastar y ampliar la identificación de necesidades y potencialidades de la Ribera 

de Navarra y priorizarlas.  

• Identificar la tipología de proyectos a apoyar, así como proyectos de interés para la 

Ribera de Navarra.  

• Generar aportaciones para mejorar la adecuación de la EDLP y su calidad.  

 

Para ello, y como punto de partida, se realizó un mapeo e identificación de agentes clave 

considerando entre otras empresas, organizaciones empresariales, asociaciones y 

colectivos de la sociedad civil, entidades del sector público (administración local, 

regional, mancomunidades) así como ciudadanía a título particular (como beneficiaria 

directa o indirecta) y, de forma específica, entidades socias del Grupo de Acción Local. 

Este mapeo de agentes ha servido como referencia a la hora de canalizar y gestionar 

convocatorias generales y específicas. Las convocatorias generales (mesas de 

participación y presentación de la estrategia/retorno), han llegado de forma directa, a 

través de e-mail, a más de 1.000 contactos y fueron difundidas a través de la web de la 

EDLP, así como a través de la página web y redes sociales de Consorcio EDER (utilizando 

banners y vídeo), entrevistas radiofónicas, cuñas de radio notas de prensa, prensa 

digital, así como a través de la colaboración de Ayuntamientos y entidades.  

 

Desde el punto de vista metodológico las herramientas que han servido para canalizar 

la participación, aportaciones y sugerencias del conjunto de agentes clave han sido 

diversificadas y, tanto en formatos digitales como presenciales, han tenido en cuenta 

criterios de género, territorialidad e inclusión para facilitar y acercar la participación. Las 

herramientas utilizadas han sido: 

  

- Entrevistas con agentes clave para el diagnóstico y contraste de la estrategia 

(11+3 entrevistas). 
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- Sesiones de participación y reuniones de trabajo: Mesas territoriales en 6 

localidades (Cadreita, Cascante, Corella, Ribaforada, Peralta y Tudela) y dos 

rondas (I: contraste, DAFO y necesidades; II: Objetivos y proyectos de interés).  

 

 o Sesiones de trabajo con la Comisión ejecutiva del GAL (2). 

 o Sesiones de trabajo con el equipo técnico de Consorcio EDER (2). 

  

- Herramientas digitales para la participación electrónica entre las que se 

encuentran cuestionarios (priorización de necesidades, proyectos de 

cooperación, aportaciones al borrador, cuestionario específico dirigido a 

población joven y cuestionarios para evaluación de sesiones) y aplicaciones para 

la dinamización (Mentimeter y Kahoot). 

- Además del trabajo desarrollado por la asistencia técnica, Consorcio EDER 

realizó 2 talleres específicos con población joven y 2 sesiones de trabajo con 

INTIA.  

 

El borrador del documento de la estrategia contó con un periodo de exposición pública 

de diez días durante el que se puso a disposición de la ciudadanía para recibir sus 

aportaciones y comentarios. Mediante el cuestionario electrónico habilitado se 

recibieron 13 aportaciones por parte de 5 personas. Todas ellas fueron analizadas y 

valoradas.  

 

La siguiente infografía muestra un resumen con la secuencia y metodología del proceso 

de participación en las diferentes fases, así como datos que ilustran la asistencia o 

participación.  
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El proceso de participación, desarrollado entre septiembre de 2022 y enero de 2023, ha 

tenido un carácter consultivo (en lo referido a la participación de ciudadanía y agentes 

clave) habilitando fases y espacios para la información, deliberación, propuesta y 

retorno informativo. La evaluación ha estado presente en las mesas de participación y 

sesiones de trabajo.  

 

La sesión de retorno y presentación de la estrategia se celebró el 27 de enero de 2023, 

tras la aprobación de la EDLP por la Comisión Ejecutiva del GAL con una asistencia de 62 

personas.  

 

 
1ª Sesión de participación en Tudela, 19/09/2022 

 

                 
1ª Sesión de participación en Corella, el 20/09/2022 
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1ª Sesión de participación en Ribaforada, el 21/09/2022 

 

       
1ª Sesión de participación en Peralta, el 22/09/2022 

 

      
1ª Sesión de participación en Cascante, el 28/09/2022 
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2ª Sesión de participación en Tudela, 17/10/2022 

 

 
2ª Sesión de participación en Corella, el 18/10/2022 

 

 
2ª Sesión de participación en Ribaforada, el 19/10/2022 
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2ª Sesión de participación en Peralta, el 20/10/2022 

 

 
2ª Sesión de participación en Cadreita, el 24/10/2022 

 

 
2ª Sesión de participación en Cascante, el 25/10/2022 
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Jornada de presentación y retorno de la EDLP 2023-2027, 27/01/2023 

 

 

ESTRUCTURA DE LA EDLP RN 2023-2027 

 

Los objetivos y las líneas de acción asociadas a la nueva EDLP 2023-2027 tras la 

elaboración de la estrategia son las siguientes: 

 

O.1 Promover la competitividad y la innovación del tejido empresarial, así como la 

generación y el mantenimiento del empleo 

 

L1.1 Infraestructuras, servicios estratégicos y de apoyo para la competitividad 

empresarial y del emprendimiento. 
 

L1.2 Creación y mantenimiento de empleo impulsando el valor añadido, la innovación o 

la sostenibilidad en las empresas. 

 

O.2 Conservar y recuperar el patrimonio arquitectónico y cultural y promover su uso 

eficiente y sostenible 

 

L2.1 Conservación, recuperación y puesta en valor del patrimonio arquitectónico. 
 

L2.2 Conservación, recuperación y puesta en valor del patrimonio cultural. 

 

O.3 Promover la conservación y puesta en valor del medio natural, la acción por el 

clima y la transición ecológica 

 

L3.1 Apoyo e impulso a la economía circular y a la transición ecológica. 
 

L3.2 Conservación y puesta en valor del patrimonio natural y gestión ante riesgos 

climáticos. 
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O.4 Mejorar la calidad de vida y la cohesión socio-territorial 

 

L4.1 Territorio conectado, movilidad sostenible y accesibilidad universal. 
 

L4.2 Recursos y proyectos para hacer frente al reto demográfico, mejorar la cohesión 

social y la calidad de vida de todas las personas. 

 

O.5 Potenciar la transición digital en la Ribera 

 

L5.1  Impulso a la transición y accesibilidad digital de los servicios públicos. 
 

L5.2 Impulso a la transición digital de pymes y otras entidades. 

 

 

B.- Medida M19.02.01 Implementación de la EDLP: Promotores Públicos y Privados (Desarrollo 

Local Participativo – LEADER)  PDR 2014-2020 

 

1.- Resuelta la 5ª Convocatoria de ayudas de la M19.02.01 mediante acuerdo de fecha 5 de 

mayo de 2022. 

• Proyectos Presentados: 55 

• Proyectos revisados y valorados: 55 

• Proyectos aprobados: 33 (18 productivos y 15 no productivos) 

• Importe ayudas concedidas: 1.066.954,11 euros 

 

Nº expediente Proyecto Solicitante 

213212001 Japón Market Tudela 
LÓPEZ CÓRDOBA, AROHA Y 

CRISTINA, SCI 

213212003 
Digitalización de documentación del 

Archivo Histórico Municipal de Corella 

AYUNTAMIENTO DE 

CORELLA 

213212006 Punto de Encuentro Joven 
AYUNTAMIENTO DE 

TULEBRAS 

213212008 
Itinerario peatonal y ciclable "Rio 

Alhama" 

AYUNTAMIENTO DE 

CINTRUÉNIGO 

213212010 Agroebro 
SUMINISTROS AGROEBRO, 

S.L. 

213212011 Artajo 
SUMINISTROS AGROEBRO, 

S.L. 

213212012 Puesta en marcha Hotel Santa Ana GRUPO HOBO SLEEP S.L. 

213212013 

Proyecto de accesibilidad universal y 

eliminación de barreras arquitectónicas 

en las calles Blanca de Navarra y 

Roncesvalles 

AYUNTAMIENTO DE 

CASTEJÓN 

213212014 
Proyecto para la construcción de un 

parking de vehículos vivienda 

AYUNTAMIENTO DE 

CASTEJÓN 
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Nº expediente Proyecto Solicitante 

213212015 
Puesta en marcha de 6 apartamentos 

turísticos 

MARTÍN JOSÉ ALEGRE 

GÁRATE 

213212017 Txoko Loft LAKARRA INVERSIONES, SLU 

213212018 Centro Nordic Walking Azagra AYUNTAMIENTO DE AZAGRA 

213212019 Camping Moncayo Bardenas CAMPOS DE URZANTE S.L. 

213212020 
Instalación de ascensor en Casa 

Consistorial de Ablitas 
AYUNTAMIENTO DE ABLITAS 

213212021 Lapson Racing KEVIN LAPUERTA ALCUSÓN 

213212022 Emylearning, potencia tu talento EVA MARIA VIRTO VIRTO 

213212024 
Mejora del proceso productivo en T. 

Vergara y E.Ochoa de Olza S.L. 

T. VERGARA Y E. OCHOA DE 

OLZA S.L. 

213212025 Buggies eléctricos adaptados para PMR 
FRANCISCO JOSE DE IRIZAR 

FERNANDEZ 

213212026 En un Periquete JUAN RUIZ OBREGÓN 

213212027 Ascensor Biblioteca AYUNTAMIENTO DE AZAGRA 

213212028 Los huertos de Villa Javier Mejana Gourmet, SLU 

213212030 Proyecto “Orbit” BOBINADOS OSES S.L. 

213212032 

Mejora de la eficiencia energética del 

Colegio Público de Arguedas. Sustitución 

de carpinterías 

AYUNTAMIENTO DE 

ARGUEDAS 

213212034 Arriazu "Nuevo Panel Slim" 
ARRIAZU PUERTAS Y 

AUTOMATISMOS S.L. 

213212037 
Nueva línea de agua descalcificada para 

mejora de procesos de producción 
ALIMENTOS SANYGRAN S.L. 

213212038 
Restauración del Humilladero de Tudela y 

puesta en valor 
AYUNTAMIENTO DE TUDELA 

213212040 
Aparcamiento de autocaravanas y 

merendero 

AYUNTAMIENTO DE 

CABANILLAS 

213212045 

Adecuación de espacios del antiguo 

colegio de Cascante para Centro de 

Formación Musical 

AYUNTAMIENTO DE 

CASCANTE 

213212046 Creación Punto de Información Turística AYUNTAMIENTO DE ABLITAS 

213212047 
Promoción enoturismo familiar y vino 

navarra 

BODEGA MARQUES DE 

MONTECIERZO S.L. 

213212048 
Puesta en marcha de Centro de Creación 

Cultural 

AYUNTAMIENTO DE 

CASCANTE 
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Nº expediente Proyecto Solicitante 

213212051 

Adecuación de comedor y sala de 

rehabilitación en la Residencia “Virgen 

del Portal” 

AYUNTAMIENTO DE 

VILLAFRANCA 

213212054 Adecuación y ampliación nave Igaulyss IGAULYSS INNOVATION S.L. 

 

Cabe destacar que en fecha 24 de mayo de 2022 se presentó la renuncia al expediente 

213212028 “Los huertos de Villajavier”, solicitado por Mejana Gourmet, SLU. Igualmente, en 

fecha 18 de octubre de 2022, recibimos otra renuncia del proyecto 213212020 “Instalación de 

ascensor en Casa Consistorial”, promovido por el Ayuntamiento de Ablitas. Y finalmente en 

fecha 14 de noviembre de 2022, recibimos renuncia del expediente 213212026 “En un 

periquete”, promovido por Juan Ruiz Obregón. 

 

Acto de firma de contratos y rueda de prensa 

 

En fecha 1 de julio de 2022, se celebró en la sede de Consorcio EDER el acto en el que se procedió 

a la firma de los contratos de los proyectos que resultaron aprobados en la 5ª convocatoria. 

Durante dicho acto, los beneficiarios expusieron sus proyectos de tal forma que todos los 

asistentes pudieron conocer, de primera mano, en qué iba a consistir cada uno de ellos. 
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A lo largo del año 2022, y tras la concesión de las ayudas a los proyectos aprobados en mayo de 

ese mismo año, se comenzó a trabajar con estos expedientes para solventar dudas de 

procedimiento, tramitar posibles modificaciones a lo planteado inicialmente y acompañar a los 

solicitantes en su andadura para desarrollar sus inversiones correctamente. 

 

Ya a finales de año, en el último trimestre, y anticipándonos al momento del pago (marzo de 

2023), se hizo un seguimiento especial con cada solicitante, informándole de las obligaciones de 

cada uno, recordando la fecha límite de ejecución y justificación y adelantando modelos y 

plantillas que deberán presentar. Ha de destacarse que este seguimiento ha sido muy bien 

recibido por los solicitantes, puesto que les ha servido para estar al corriente de sus obligaciones, 

trabajar a tiempo sin perder la perspectiva temporal de la convocatoria, evitar caer en la 

premura de trámites al final del plazo y solicitar las modificaciones pertinentes en tiempo y 

forma. 

 

Modificaciones de proyectos 

 

Durante 2022, se aprobó la ampliación de la ayuda del expediente 213212013 “Proyecto de 

Accesibilidad Universal y eliminación de barreras arquitectónicas en las calles Roncesvalles y 

Blanca de Navarra” presentado por el ayuntamiento de Castejón en 8.644,13 €, hasta completar 

el importe máximo que le correspondía, 29.716,91 €. Asimismo, se tramitó la modificación de 3 

proyectos: el 213212046 “Creación punto de información turística” del ayuntamiento de Ablitas, 

siendo aprobada la modificación sustancial de los conceptos subvencionados debido a un 

cambio en las inversiones a realizar y modificándose la línea de actuación, que pasa de la 4.1 a 

la 5.4, en base a los cambios solicitados. Los otros dos expedientes cuya modificación se acordó, 

fueron el 213212045 “Adecuación de espacios del antiguo colegio de Cascante para Centro de 
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Formación” y el 213212048 “Puesta en marcha de centro de creación cultural”, en los que se 

aprobó la modificación sustancial de los conceptos subvencionados, debido al aumento de 

precios en la ejecución de sendos proyectos. 

 

 

C.- Medida M19.02.02 Proyectos Propios 

 

1.- Proyecto “Smart Rural Ribera de Navarra” 

 

• Aprobado por Resolución 002PCEGAL/2021, de fecha 11 de agosto, del Presidente de la 

Comisión Ejecutiva del GAL Consorcio EDER. 

• Se renuncia al proyecto por Acuerdo 002CEGAL/2022 de 1 de febrero para incrementar 

la dotación presupuestaria inicial de la 5ª convocatoria de ayudas de la M.19.02.01 hasta 

el 1.066.594,11 €. 

 

2.- Proyecto “Ribera Movisse” 

 

Durante 2022, se siguió trabajando en la ejecución de varias acciones del proyecto 

Ribera Movisse: 

 

• Se instaló un POSTE DE RECARGA en el parking Terraplén de Tudela con capacidad de 

carga para dos vehículos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Imagen del poste de recarga instalado en el parking Terraplén de Tudela 

 

• Actividad YAYACLETAS: se realizaron dos jornadas de demostración, formación y 

sensibilización con las llamadas yayacletas (vehículos similares a las bicicletas adaptados 

para el transporte de personas), en Tudela, el 8 de octubre de 2022 y en Peralta, el 15 

de octubre de 2022, mediante las cuales se trata de dinamizar la vida de personas 

mayores o con movilidad reducida y fomentar las relaciones intergeneracionales. El 

hecho de pedalear sin prisas y en compañía anima a crear un vínculo entre pilotos y 

mayores y vivir momentos especiales. 
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Yayacletas en Tudela, 8/10/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Yayacletas en Peralta, 15/10/2022 
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• MICROSITE RIBERA MOVISSE:  Publicación de la microsite, cuya dirección es 

https://riberamovisse.consorcioeder.es/ y que contiene toda la información relativa a 

las acciones que se llevaron a cabo, así como otra información de interés relacionada 

con el sector de los vehículos eléctricos. 

 

 
Microsite del proyecto Ribera Movisse 

 

• Finalmente, en octubre de 2022 se procedió a la justificación y solicitud de pago del 

proyecto en tiempo y forma. 

 

3.- Proyecto “Ecoturismo Fluvial” 

 

En octubre de 2020, se solicitó la ayuda para el proyecto propio “Ecoturismo fluvial”, cuya 

finalización tuvo lugar durante el primer semestre de 2022. La información relativa a este 

proyecto está desarrollada en el apartado de turismo de esta memoria. 

 

 

D.- M19.03 Cooperación 

 

Proyecto “Sostenibilidad Rural: afrontando el reto climático en común” 

 

Proyecto aprobado por Acuerdo 011CEGAL/2021 de 21 de diciembre por importe de 55.222,08€ 

y solicitado con fecha 3 de febrero. 

 

Este proyecto tiene como objetivo acompañar al territorio en su transición ecológica, ayudando 

a cumplir los compromisos de reducción de gases de efecto invernadero y adaptación a los 

efectos del cambio climático.  

 

Este acompañamiento consistirá en un servicio técnico local coordinado entre todos los grupos 

de acción local de Navarra. Su función principal será la de informar en las zonas rurales sobre las 

oportunidades que se están presentando para que entidades públicas, negocios locales y 

https://riberamovisse.consorcioeder.es/
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hogares tomen decisiones conscientes e informadas para conseguir territorios más sostenibles 

y resilientes.  

 

El asesoramiento y acompañamiento a entidades locales tiene tres líneas de trabajo, que 

consisten en el acompañamiento de acciones identificadas en los Planes de Acción por el clima 

y la Energía para:  

 

-  Su ejecución  

-  Búsqueda de financiación  

-  Realización de experiencias piloto  

 

El trabajo con los negocios locales se organiza en tres actividades. Consistirá en identificar 

mejoras adecuadas para transitar hacia una economía más circular. Para ello se captarán 

negocios de diferentes sectores para diagnosticar mejoras. Tras el análisis conjunto por sectores 

de las mejoras propuestas, se hará una labor de difusión de las mismas entre los sectores de 

actividad local. También se ofrecerá un servicio de consulta personalizada dirigida a negocios 

locales.  

 

Se fomentará el autoconsumo en las entidades locales, sector residencial y las comunidades 

energéticas mediante la realización de charlas de divulgación y atención a consultas ciudadanas 

en esta materia. También se acompañará a entidades que adapten sus instalaciones de 

autoconsumo compartido a los nuevos coeficientes dinámicos de reparto de la producción 

fotovoltaica.  

 

En el año 2022 se ha trabajado en el inicio del proyecto con varias reuniones de coordinación 

para estandarizar tablas, fichas de reuniones, y la comunicación del proyecto. 

 

 
 

 

 



   

Memoria de Actividades 2022   
Consorcio EDER  34 

Dentro de la Acción 2 se ha trabajado en la realización de tablas estandarizadas para los datos 

de los negocios y las fichas para cumplimentar en las atenciones. 

 

Dentro de la Acción 3 se han realizado 4 charlas de divulgación dentro del punto 3.1.: 

 

- Charla 1: Transición energética I 

- Charla 2: Transición energética II 

- Charla 3: Ayuda puntos de recarga VE  

- Charla 4: Ayudas y proyectos 

 

Dentro de la Acción 4 se ha realizado una formación de 30 horas repartidas en 10 sesiones de 3 

horas cada una durante los meses de mayo y junio. El temario del curso ha sido las fotovoltaicas, 

el led, la aerotermia, el análisis de la factura eléctrica, las medidas de ahorro y las energías 

renovables y las nuevas tecnologías. 

 

Dentro de la acción 5 se han realizado los carteles para las charlas de divulgación, se ha trabajado 

en la landing page y se han realizado banners para redes sociales.  
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Proyecto “Conecta Navarra Rural”  

 

En noviembre de 2022 se solicitó la ayuda para el proyecto “Conecta Navarra Rural”. Se trata de 

un proyecto de cooperación (M19.03), solicitado junto con el resto de GALs de Navarra 

(Asociación TEDER, GAL Zona Media de Navarra y GAL Cederna Garalur) y en el que Consorcio 

EDER será el Grupo de Acción Local responsable de la coordinación, seguimiento y justificación 

del mismo.  

 

El proyecto tiene como objetivo favorecer el arraigo y atraer población a los territorios a través 

del vector de la conectividad: conectividad digital, impulsando la digitalización de los servicios 

públicos; conectividad física, con actuaciones en movilidad sostenible; y conectividad entre 

oferta y demanda de producto local para favorecer su distribución y venta y para impulsar la 

economía de las zonas rurales.  

 

El presupuesto de Consorcio EDER asciende a 138.002,34 € y el plazo de ejecución comenzará 

en enero de 2023 y finalizará en junio de 2024. 

 

 

E.- Medida 19.04 Gastos de Funcionamiento y Animación (GFA) 

 

Se ha realizado la Solicitud de ayuda de Gastos de Funcionamiento y animación para el año 2022. 

 

Se ha realizado la justificación y solicitud de pago de Gastos de Funcionamiento y Animación 

correspondiente al año 2021.  



   

Memoria de Actividades 2022   
Consorcio EDER  36 

1.2.- OTROS NO LEADER 

 

1.- LANDARTE 

 

La Dirección General de Cultura contacta a inicios de año con todos los Grupos de Acción Local 

navarros a fin de recabar potenciales participantes en la sexta edición del programa Landarte a 

lo largo de todo el territorio regional. Landarte es una apuesta por un arte público sensible a los 

problemas, necesidades e intereses de la población rural y se configura como un programa que 

facilita la creación contemporánea desde el mundo rural y en el que el modo en que se realiza 

la creación es tan importante como qué se hace. De esta forma, Consorcio EDER participa en las 

sesiones iniciales de puesta en marcha del programa y presenta la candidatura de dos municipios 

de la Ribera de Navarra: Falces y Valtierra.  

 

Desde la Dirección General de Cultura, se analizan todas las propuestas presentadas y se eligen 

las localidades en las que, a lo largo del verano del 2022, se desarrollarán las intervenciones 

culturales en el ámbito rural. 

 

Así, en la Ribera de Navarra se elige al municipio de Falces, donde se realiza la intervención 

cultural contemporánea de los artistas Itsaso Iribarren y Germán de la Riva, artistas e 

investigadores.  

 

Consorcio EDER participa en las primeras presentaciones del programa en el municipio, 

actuando como nexo entre los técnicos de la Dirección General de Cultura y los representantes 

políticos de la localidad. A partir de ese momento, son los artistas quienes dirigen la intervención 

cultural. 

 

El resultado de las propuestas desarrolladas entre los meses de julio y noviembre se presentó el 

17 de diciembre en un acto que contó con la participación, entre otras personas, del director 

general de Cultura de Gobierno de Navarra, Ignacio Apezteguía, que destacó que la sexta edición 

de Landarte había sido “de consolidación de un programa que ya es maduro; y, al mismo tiempo, 

nuevo, que tiene mucho recorrido”. “Habla sobre todo de la participación y apuesta por la 

importancia de los procesos de creación por encima de los resultados”. 

 

Por otra parte, en Falces, el proyecto denominado “Falces Sonora” se compartió públicamente 

en la localidad el pasado 30 de diciembre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

Memoria de Actividades 2022   
Consorcio EDER  37 

2.- MOVES III 

 

En el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia del Gobierno de España y 

financiado por la UE con fondos Next Generation, Consorcio EDER siguió apostando por la 

movilidad eficiente y sostenible, más allá del proyecto propio RIBERA MOVISSE. 

 

En este sentido, en noviembre de 2021, y de la mano de la consultora ZABALA, se presentó por 

parte de Consorcio EDER solicitud de ayuda al programa MOVES III, convocado por Gobierno de 

Navarra con fondos transferidos desde el Ministerio de Transición Energética y Reto 

Demográfico. 

 

El objeto de las distintas solicitudes se centró en la tramitación de 31 peticiones de ayuda para 

la implantación de infraestructuras de recarga de vehículos eléctricos en todas y cada una de las 

localidades de la Ribera de Navarra pertenecientes a Consorcio EDER, así como para la 

Comunidad de Bardenas Reales. 

 

En noviembre de 2022, se resolvieron favorablemente por parte de la Directora General de 

Industria, Energía y Proyectos Estratégicos S4 las 31 peticiones realizadas. Posteriormente, se 

trasladó la comunicación de dicha resolución a todas las entidades beneficiadas por la misma y 

se les planteó la posibilidad de aceptar o renunciar a la ayuda para la colocación de postes de 

recarga. El resultado es que 12 entidades locales mostraron su conformidad y remitieron la 

correspondiente carta de conformidad a Consorcio EDER para que se pudiese realizar la 

aceptación de la ayuda. 

 

La instalación de dichos postes se realizará a lo largo del año 2023. 
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3.- PAISAJES SONOROS (REDR) 

 

En fecha 9 de marzo de 2022, REDR solicitó a los Grupos de Acción Local cartas de apoyo para la 

Convocatoria de Ayudas para Programas “Experiencias Turismo España” del Ministerio de 

Industria, Comercio y Turismo. Con esta convocatoria, REDR buscaba diversificar sus acciones y 

trabajar en profundidad el cambio de narrativa sobre el medio rural a través de una narración 

acústica, por lo que el programa que quisieron llevar a cabo fue el Podcast “Paisajes Sonoros”. 

Cuanto más se sabe, mejor se ve, con el que se pretende contar la historia real del destino a 

visitar a través de una narración acústica (podcast); ahondando en los hechos históricos, sociales 

y naturales más destacables de cada uno de los territorios sobre los que se va a realizar. 

 

Dicho proyecto fue finalmente seleccionado en la mencionada convocatoria de ayudas y se 

planteó que, para esta primera edición, financiada por MINCOTUR, se editarían y publicarían 19 

PODCAST, uno por CCAA. En Navarra se seleccionó al territorio de Consorcio EDER para dicha 

ejecución, comprometiéndose el GAL a una participación en la fase de producción del podcast. 

 

De forma previa a la grabación del podcast, previsto para mediados de 2023, el 2 de noviembre 

se nos planteó por parte de REDR trabajar en un avance, de modo que debíamos recabar 

información en forma de testimonios de personas residentes en la zona, sonidos de los entornos 

de la comarca, fotografías, etc. para facilitar el trabajo a la empresa seleccionada para la 

elaboración del podcast. Esta información se recabó y se trasladó a REDR en diciembre. 
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GESTIÓN Y MARKETING TURÍSTICO 
 

Consorcio EDER tiene entre sus objetivos el desarrollo de la Ribera de Navarra como destino 

turístico de calidad sostenible, el apoyo al tejido empresarial competitivo y la creación de 

infraestructuras para dar soporte a los recursos rurales, patrimoniales, naturales y culturales. 

 

Siguiendo una de las áreas prioritarias determinadas en la Estrategia de Especialización 

Inteligente de la Ribera Navarra (ECEI) -la de Turismo-, el fin es posicionar a la comarca como 

referente de la actividad turística de la comunidad y destino que proporcione valor y empleo. 

 

En ese sentido, Consorcio EDER sigue como hoja de ruta el Plan de Turismo Comarcal Ribera de 

Navarra elaborado en el 2018, en el cual se planteaba como principal reto diseñar una oferta 

turística integral, diversa y desestacionalizada, en base a productos turísticos focalizados en el 

aprovechamiento de los recursos de mayor atractivo y potencial diferenciador.   

 

Durante el año 2022 el área de Turismo de Consorcio EDER ha seguido las líneas de trabajo 

establecidas en el mencionado plan a través del Plan de Sostenibilidad Turística en Destino 

Ribera de Navarra, acciones de Ecoturismo Fluvial en la Ribera Alta, de Destino Turístico 

Inteligente (DTI), Gestión de Eventos Turísticos Gastronómicos y Culturales, Comunicación y 

Marketing Turístico y el Plan de Turismo Bardenas Reales.  
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1.- PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURÍSTICA EN DESTINO “RIBERA NAVARRA” 

 

Como beneficiario de la convocatoria extraordinaria 2021 del Plan de Sostenibilidad Turística en 

Destinos -financiado por el Fondo Next Generation EU en el marco del Plan de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia-; Consorcio EDER se encuentra inmerso en la ejecución de su Plan 

de Sostenibilidad Turística en Destino Ribera de Navarra (en adelante PSTDRN).  

 

Con un fondo presupuestario de 5.492.500 euros, el PSTDRN se compone de cuatro ejes 

(Transición Verde y Sostenibilidad, Mejora de la Eficiencia Energética, Transición Digital y 

Competitividad) y once actuaciones, subdivididas a su vez en distintas acciones, que pretenden 

transformar a la Ribera de Navarra en un destino turístico sostenible e inteligente proveedor 

de productos ecoturísticos de calidad que fomenten el desarrollo sostenible a nivel regional-

nacional-europeo.  

 

Durante el año 2022 el área de Turismo de EDER ha trabajado en la ejecución del PSTDRN 

dividiéndose esta anualidad en dos etapas: antes y después del 26 de mayo. Es decir, antes del 

abono por parte del Gobierno de la Comunidad Foral de Navarra a Consorcio EDER de los fondos 

mencionados: periodo de planificación, trabajo arduo de validación de convenios y elaboración 

de planes de gestión para la obtención de los fondos, y de organización interna para la posterior 

ejecución del PSTD-; y después de este hito: momento a partir del que EDER pudo iniciar como 

tal la ejecución del Plan de Sostenibilidad Turística en Destino “Ribera de Navarra”.   

 

En ese sentido, de alguna forma se han abordado todas las actuaciones del PSTDRN.  

 

➢ Eje 1. Actuación 1. Corredor Verde del Ebro. Paraíso Sostenible  

 

o Acción 1: Adecuación de 50 km de itinerario cicloturista y senderista en torno al curso 

del Ebro siguiendo el trazado del Camino Jacobeo, Camino Ignaciano, GR99 y vías de 

enlace a municipios.  

Logros:  

- Contratación y realización del Anteproyecto Adecuación Itinerario Corredor Verde 

del Ebro Paraíso Sostenible, por Insólito Ideas, Proyectos y Montañas SLU., julio-

septiembre 2022.   

- Aprobación del itinerario del Corredor Verde por Caminos Naturales, Camino 

Jacobeo y Camino Ignaciano, septiembre 2022.  

- Autorización de los trabajos de adecuación del itinerario del Corredor Verde por 

parte del Departamento de Desarrollo Rural y Medioambiente del gobierno de 

Navarra, 19 de diciembre 2022 (Cod. Exp.: 0003-0102-2022-001559). 

- Solicitud de autorización de adecuación del itinerario a la Confederación 

Hidrográfica del Ebro, presentada el 27 de diciembre.  

- Adjudicación de contrato de menor cuantía para la elaboración del proyecto y, en 

su caso, dirección de obra de la “Adecuación y Señalización del Itinerario del 

Corredor Verde Paraíso Sostenible”, a ECOLAN Asesoría y Planificación 

Medioambiental, 23 de diciembre 2022 (reunión inicio proyecto 10 de enero, 45 

días naturales de plazo de ejecución). 
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o Acción 2: Equipamiento de zonas de descanso, vallado de protección, y realización de 

siete miradores Startlight en torno al Corredor Verde.  

Logros:  

- Selección interna de la ubicación de las áreas de descanso e interpretación 

(Ribaforada, Buñuel, Arguedas, Fontellas).  

- Firma de la carta de conformidad de los trabajos a realizar en las áreas de descanso 

por los Ayuntamientos implicados, noviembre 2022.  

- Reuniones y tramitación de los permisos necesarios con la Confederación 

Hidrográfica del Ebro, septiembre-diciembre 2022.  

- Visto bueno de la Confederación Hidrográfica del Ebro respecto a los trabajos a 

realizar en el área de Fontellas/Bocal en reunión presencial celebrada entre 

Gerencia de Consorcio EDER y la responsable del Área de Turismo de EDER con la 

dirección de la CHE, 21 de diciembre.  

- Solicitud de autorización de adecuación del área de descanso Fontellas/Bocal a la 

Confederación Hidrográfica del Ebro, presentada el 27 de diciembre.  

- Análisis y valoraciones internas de la ubicación de los miradores Startlight con el 

asesoramiento de Antonia María Valera Pérez -directora de la Fundación Startlight. 

 

o Acción 3: Realización de tres nuevos observatorios de aves.  

Logros:  

- Estudio y valoraciones internas, consulta de presupuestos y sondeo de opciones y 

empresas existentes en mercado, julio-diciembre 2022.  

- Selección de la ubicación de uno de los tres observatorios de aves en la Badina 

Escudera de Villafranca.  

 

o Acción 4: Realización de siete puntos de acceso e interpretación de Ecoturismo Fluvial. 

Logros: 

- Adjudicación de contrato de menor cuantía para la redacción del anteproyecto 

Adecuación de puntos de acceso al río Ebro par embarque y desembarque en etapas 

de Ecoturismo Fluvial a TEIR Ingeniería, 10 de noviembre (plazo ejecución antes de 

finalizar el mes de enero de 2023).   

 

o Acción 5: Adecuación de patrimonio de pequeña-mediana envergadura.  

Logros:    

- Análisis interno y decisión sobre el tipo de patrimonio a adecuar, su función, 

requisitos y ubicaciones.  

- Adjudicación de contrato de menor cuantía a Iusfinder Abogados para la redacción 

de las bases de concesión de ayudas a los municipios cuyo término acoge al 

recorrido del Corredor Verde para adecuación de patrimonio en torno al mismo.  
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➢ Eje 1. Actuación 2. Centros BTT en la Ribera de Navarra  

 

o Acción 1: Creación de un centro BTT principal en el término de Tudela como soporte al 

Corredor Verde que incluya información de rutas BTT, georreferenciación, fototeca y 

videoteca, actividades de sensibilización y promoción, punto de lavado, zona de 

aparcamiento, espacio de reparación, vestuarios… 

 

o Acción 2: Adecuación de espacio ya existente como un centro BTT de apoyo en 

Castejón/Milagro. 

 

o Acción 3: Adecuación de espacio ya existente como un centro BTT de apoyo en Cortes.  

Todas las acciones de esta actuación se han trabajado en conjunto durante 2022; se han 

realizado análisis y valoraciones internas de necesidades, ubicaciones y opciones de 

suministro, costes y gestión de uso, disponibles en mercado. No obstante, la ejecución 

de las mismas queda a expensas de la ejecución de la elaboración del proyecto del 

Corredor Verde, de las áreas de descanso y del estudio relativo a la movilidad sostenible 

que se realizará en la actuación 4; lo que puede significar el cambio de ubicación de los 

centros BTT mencionados, por tanto, es necesaria la mencionada espera. 

 

➢ Eje 2. Actuación 3. Espacios de Dinamización Turística “cero emisiones” Bardenas 

Reales 

 

La actuación Espacios de Dinamización Turística “cero emisiones” Bardenas Reales 

consiste en la creación de dos espacios de dinamización turística y elaboración de un 

plan de gestión para los accesos al Parque Natural y Reserva de Bardenas Reales, bajo 

los parámetros de cero emisiones, desarrollo de infraestructuras y sistema de 

autoconsumo energético. Los dos espacios serán de acogida, interpretación y servicios 

para el turista; desde ellos se controlará el flujo de visitas, capacidad de carga y sin dañar 

el recurso; y se situarán en el Espacio Norte (acceso al Paso) y Espacio Sur (acceso 

Bardena Negra) del mencionado parque.  

 

La Comunidad de Bardenas Reales es la gestora del proyecto -Consorcio Eder debe 

transferir las competencias y cuantía correspondiente al total del proyecto, 1.300.000 

euros, a través de la firma de convenio interadministrativo entre ambas partes- 

debiendo cumplir en su desarrollo y ejecución con los hitos y plazos estimados en el Plan 

de Gestión Espacios de Dinamización Turística “cero emisiones” Bardenas Reales.  

 

Logros: 

- Redacción y aprobación del convenio interadministrativo entre la Comunidad de 

Bardenas Reales de Navarra y Consorcio EDER para trasferir competencias y cuantía 

correspondiente al proyecto de dinamización turística “cero emisiones” Bardenas 

Reales.  

- Reuniones y acuerdos con Bardenas Reales para la aprobación del mencionado 

convenio.  
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➢ Eje 2. Actuación 4. Corredor Verde del Ebro: Cicloturismo y Movilidad Sostenible  

 

La actuación Cicloturismo y Movilidad Sostenible consiste en la creación e instalación de 

aparcamientos seguros e inteligentes, con bicis para su alquiler, sitos en las localidades 

de Tudela, Cortes y Castejón, y vinculados al corredor verde y centros BTT.  

Logros: 

- Búsqueda interna de empresas disponibles en mercado y moderación de costes para 

el contrato de suministro e instalación de aparcamientos inteligentes.  

- Elaboración interna de las prescripciones técnicas del suministro de aparcamientos 

seguros e inteligentes y bicis para su alquiler, septiembre 2022.  

- Comunicación interna con el Ayuntamiento de Tudela respecto a la organización y 

necesidades para la colocación de un aparcamiento seguro en el paseo del Prado.  

- Búsqueda interna de empresas disponibles en mercado y moderación de costes para 

la contratación del servicio de redacción del Plan de Movilidad “Ribera de Navarra”.  

 

➢ Eje 3. Actuación 5. Ribera de Navarra Destino Turístico Inteligente y Tecnológico 

 

o Acción 1. Creación de puntos de información turística digital 24 h., ampliación de la red 

actual a otros nodos de afluencia. 

Logros: 

- Selección de la ubicación de 12 nuevos puntos de información turística digital 24 h. 

en los municipios de Ablitas, Azagra, Buñuel, Cabanillas, Cadreita, Falces, Funes, 

Fustiñana, Milagro, Murchante, Peralta y Ribaforada; octubre 2022.   

- Firma de la carta de conformidad y demanda de Puntos de Información Digital 24 h. 

de los Ayuntamientos de los municipios mencionados, octubre-noviembre 2022. 

- Publicación en PLENA de oferta contratación por procedimiento abierto del 

Suministro y mantenimiento de “Puntos de Información Turística Digital 24 h. Ribera 

de Navarra”, en referencia a los nuevos doce puntos, y al mantenimiento de los ocho 

ya existentes en los municipios de Cascante, Corella, Cortes, Marcilla, Tudela, 

Valtierra y Villafranca; 13 de diciembre 2022.  

 

o Acción 2. Plan e instalación de señalización turística inteligente y accesible, 

interpretativa y direccional en soporte físico y componentes digitales en la totalidad de 

los recursos patrimoniales y turísticos, y productos existentes en los municipios que 

conforman Consorcio Eder.  

Logros:  

- Firma de la carta de compromiso de los Ayuntamientos de los municipios implicados 

en el plan de señalización inteligente y accesible, octubre-noviembre 2022.  

- Adjudicación del contrato de servicios mediante procedimiento abierto para la 

“Elaboración, redacción y, en su caso, dirección facultativa de la implantación del 

Plan de Señalización Turística Inteligente y Accesible Ribera de Navarra” a ACCESIA 

SERVICIOS INTEGRALES DE ACCESIBILIDAD, S.L. Plazo de ejecución 120 días 

naturales desde el día siguiente de la adjudicación (16 de diciembre 2022-15 de abril 

2023). 

- Inicio de los trabajos por parte de la empresa adjudicataria, 19 de diciembre 2022.  
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- Ruta selfie con códigos QR informativa sobre el cerro de Santa Bárbara, Tudela; 

adjudicación contrato menor cuantía a IMPREGNA, ejecución septiembre 2022.  

 

o Acción 3. Creación de contenidos digitales para rutas (nuevas y existentes) culturales y 

de naturaleza.   

Logros: 

- Renovación del alojamiento web de https://turismoriberanavarra.com 

- Creación interna de catorce nuevas fichas y entradas de recursos patrimoniales -

Basílica de la Virgen del Olmo, Palacio de los Condes de Altamira, Torre del Agua, 

Casa Loygorri, Parque Municipal, Castillo de los Moros, Baños de Fitero, Iglesia de 

Nuestra Señora del Rosario, Iglesia de Santiago Apóstol, Ermita de Santa Lucía, 

Basílica de Nuestra Señora del Patrocinio, Casa de Cultura, Monasterio de Santa 

María de la Caridad y Basílica de Nuestra Señora de la Esperanza- en la web 

https://turismoriberanavarra.com 

- Creación interna de tres rutas de ecoturismo fluvial: Desembocadura del Ega, Arga 

y Aragón: 

https://turismoriberanavarra.com/es/seccion/Somos%20Ecoturismo/subseccion/S

enderos%20Fluviales/ 

 

o Acción 4. Soporte virtual para espacios BTT a través de la creación de un espacio web 

con rutas georreferenciadas e indicación de servicios para el cicloturista. 

 

Se continúa la previsión de abordar esta acción en 2023, tras la ejecución de los estudios 

de movilidad y trabajos sobre las actuaciones 1 y 2.  

 

o Acción 5. Eco-contadores: sensorización para el conteo y mapeo de turistas y 

aparcamientos, gestión inteligente de flujos y capacidad de carga.  

Logros:  

- Valoración interna de los sistemas de big data existentes en mercado.  

 

o Acción 6. Gamificación: creación de contenidos en realidad aumentada.  

Logros:  

- Valoración interna de los servicios y productos de gamificación, y sus costes, 

existentes en mercado.  

- Redacción y acuerdo interno de las prescripciones técnicas para la contratación del 

servicio y suministro de una red de gamificación “Ribera de Navarra”.  

 

➢ Eje 3. Actuación 6. Fomento de la competitividad digital del destino 

 

o Acción 1. Desarrollo de plataforma Market Place para la venta de productos de 

empresas turísticas.  

 

o Acción 2. Creación de un plan de formación y cualificación digital incluyendo actividades 

formativas dirigido a formar agentes del sector turístico. 

 

https://turismoriberanavarra.com/
https://turismoriberanavarra.com/
https://turismoriberanavarra.com/es/seccion/Somos%20Ecoturismo/subseccion/Senderos%20Fluviales/
https://turismoriberanavarra.com/es/seccion/Somos%20Ecoturismo/subseccion/Senderos%20Fluviales/
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o Acción 3. Diseño e implantación de un Plan de Marketing Digital 2022-24, incluyendo 

actuaciones orientadas a captar turistas, contenidos online y escucha activa.  

Logros:  

- Aceptación de la participación de Consorcio EDER en FITUR 2023 con mesa de 

presentación y stand propio dentro del mostrador de Navarra por la Sección de 

Internacionalización Turística del Gobierno de Navarra, 16 de diciembre.  

- Organización interna de la participación de Consorcio EDER en FITUR 2023 con mesa 

de presentación y stand propio de “Ribera Inesperada” dentro del mostrador de 

Navarra.  

- Búsqueda y preparación de material digital y sostenible promocional del Plan de 

Sostenibilidad Turística en Destino para FITUR 2023.  

 

➢ Eje 4. Actuación 7. Ribera de Navarra: Destino Turístico Inteligente y Accesible  

 

o Acción 1. Creación de un Plan de Turismo Accesible 2022-24, para abordar el diagnóstico 

y análisis de necesidades en la Ribera de Navarra.  

 

o Acción 2. Implementación y actuaciones: mejoras de accesibilidad física en los recursos 

y digital.  

 

o Acción 3. Creación de producto turístico: Destino Turístico Accesible.  

 

o Acción 4. Acciones de comunicación y sensibilización.  

Logros: 

- Adjudicación de la elaboración del plan de Turismo Accesible a ACCESIA SERVICIOS 

INTEGRALES DE ACCESIBILIDAD, S.L. debido a ser la mejora ofertada y aportada 

como adjudicataria del contrato de servicios por procedimiento abierto de la 

“Elaboración, redacción y, en su caso, dirección facultativa de la implantación del 

Plan de Señalización Turística Inteligente y Accesible Ribera de Navarra”.  

- Adjudicación por procedimiento abierto del contrato de servicios de la “Elaboración, 

redacción y, en su caso, dirección facultativa de la implantación del Plan de 

Señalización Turística Inteligente y Accesible Ribera de Navarra”. a ACCESIA 

SERVICIOS INTEGRALES DE ACCESIBILIDAD, S.L.  

 

➢ Eje 4. Actuación 8. Destino Turístico Excelente y Competitivo  

 

o Acción 1. Creación de producto competitivo e innovador vinculado al ecoturismo.  

 

o Acción 2. Acciones formativas para el sector del turismo en accesibilidad en destino. 

  

o Acción 3. Auditoria y certificado Startlight.  

 

o Acción 4. Homologación de senderos ecoturísticos.  
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o Acción 5. Auditoria y certificado DTI, Seguimiento e implantación del plan para obtener 

el distintivo definitivo. 

Logros: 

- Informe de detención de necesidades para la creación de producto turístico. 

Adjudicación de contrato de menor cuantía a Meridiano CERO, ejecución mayo 

2022.  

- Contacto y seguimiento con SEGITTUR para la obtención del certificado DTI, 

septiembre-diciembre 2022.   

- Reuniones con Antonia María Valera Pérez -directora de la Fundación Startlight para 

conocer las necesidades y requisitos a cumplir para obtener certificación Startlight.  

 

➢ Eje 4. Actuación 9. Somos Cultura y Somos Gastronomía  

 

o Acción 1. Organización y desarrollo de actividades para puesta en valor de recursos y 

gastronomía.  

 

o Acción 2. Generar actividades para la implantación y promoción clubs de productos: 

Somos Gastronomía y Ruta del Vino de Navarra.  

 

o Acción 3. Plan de actuaciones anuales para la sensibilización y comunicación a los 

targets residente y visitantes alineados con los proyectos que se ejecuten.  

 

o Acción 4. Trasladar a la ciudadanía el trabajo realizado en el desarrollo de un turismo 

sostenible que mejore la calidad de vida, genere empleo y proteja el recurso.  

 

o Acción 5. Conseguir hábitos sostenibles entre la ciudadanía.  

Logros: 

- Organización y celebración de la Feria de las Verduras, Tudela, 30 abril 2022.  

- Participación en la difusión y promoción del club de producto de la Ruta del Vino de 

Navarra. 

- Organización y celebración del V Congreso Nacional de la Innovación de la Verdura, 

19 de abril 2022.   

- Difusión y promoción semanal en redes sociales de Ribera Inesperada (Facebook e 

Instagram) de los recursos gastronómicos y turísticos de la Ribera de Navarra, y del 

trabajo realizado en turismo sostenible.  

 

➢ Eje 4. Actuación 10. Corredor Verde del Ebro. Entornos urbanos sostenibles: Paseo del 

Prado de Tudela  

 

La actuación supone la continuación del Corredor Verde del Ebro a su paso por el casco 

urbano de la ciudad de Tudela, con el objetivo de convertirlo en un espacio sostenible, 

accesible, paseable, ciclable y eficiente, de esparcimiento y descanso, donde poder 

practicar deporte en la naturaleza, mejorando las rutas de peregrinaje Jacobea e 

Ignaciana.   
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El Ayuntamiento de Tudela será el gestor del proyecto, para ello Consorcio Eder le 

transferirá las competencias y cuantía correspondiente al total del proyecto a través de 

la firma de convenio; ejecutando de esta forma, por parte de Consorcio, la cuantía total 

del proyecto en 2022, el cual cumplirá en su desarrollo y ejecución los hitos y plazos 

estimados en el Plan de Gestión Corredor Verde del Ebro-Tudela: Entornos Urbanos 

Sostenibles.  

Logros: 

- Firma del Convenio Interadministrativo entre Consorcio EDER y el Ayuntamiento de 

Tudela, para la ejecución de la actuación “Corredor Verde del Ebro-Tudela: entornos 

urbanos sostenibles” correspondiente al Plan de Sostenibilidad Turística en Destino 

“Ribera de Navarra”, 2022- 2024, financiado en el marco del Plan de Recuperación 

Transformación y Resiliencia del Gobierno de España, dentro del componente 14, 

inversión 1, en el marco de la convocatoria extraordinaria 2021 del plan de 

sostenibilidad turística en destino para entes locales, de la cual se acordó el reparto 

de fondos en la conferencia sectorial de turismo de fecha 21 de diciembre de 2021; 

firma de convenio a fecha de 18 de agosto de 2022.  

- Traspaso de 1.300.000 euros de Consorcio EDER al Ayuntamiento de Tudela para la 

ejecución del mencionado proyecto; transferencia ejecutada a 9 de septiembre de 

2022. 

- Seguimiento sobre el Ayuntamiento de Tudela para la contratación del proyecto y 

obras de ejecución. 

 

➢ Eje 4. Actuación 11. EDER (SDMO): Smart Destination- Oficina de Gestión del PSTD 

 

La actuación número 11 consiste en la creación de una oficina de gestión del PSTD Ribera 

de Navarra. La oficina se encargará de la gestión, seguimiento de procesos de licitación, 

justificación documental, actuaciones benchmarking y conocimiento BBPP, gestión de 

comunicación y colaboración público-privada, contacto de referencia. Se realizarán 12 

informes de seguimiento y evaluación; y un informe de valoración del impacto 

económico y total del programa. Para ello, se contratará una persona coordinadora de 

la oficina, un o una técnico de gestión económica y un técnico de turismo. 

Logros: 

- Puesta en marcha de la Oficina Técnica Gestión del PSTD:  

• Contratación de dos personas para la coordinación de la Oficina Técnica 

Gestión del PSTD, mayo 2022.  

• Contratación de una Técnica de Turismo para la Oficina Técnica Gestión del 

PSTD, mayo 2022.  

• Elaboración de dos informes de seguimiento del PSTD Ribera de Navarra 

(septiembre y noviembre), y una memoria anual de logros y modificaciones 

(diciembre).  

• Gestión económica y control de la facturación anual. 

• Modificación presupuestaria del PSTD; informe presentado al Servicio de 

Planificación e Innovación Turística del Gobierno de Navarra, noviembre 

2022.  
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• Redacción, publicación y tramitación de pliegos de contratación pública: 

Suministro y mantenimiento de “Puntos de Información Turística Digital 24 

h. Ribera de Navarra”; y “Elaboración, redacción y, en su caso, dirección 

facultativa de la implantación del Plan de Señalización Turística Inteligente 

y Accesible Ribera de Navarra”.  

• Redacción de prescripciones técnicas para contratación: “Red de 

gamificación Ribera de Navarra”; “Aparcamientos inteligentes y accesibles 

Ribera de Navarra”; “Señalización y adecuación itinerario Corredor Verde 

del Ebro”; “Proyecto creación áreas de descanso en torno al Corredor 

Verde”.  

• Seguimiento de expedientes de contratación a través de PLENA.  

• Reuniones quincenales de seguimiento del PSTD Ribera de Navarra entre la 

Oficina Técnica y Gerencia de Consorcio EDER.  

• Tres reuniones de seguimiento del PSTD Ribera de Navarra entre Oficina 

Técnica, Gerencia de Consorcio EDER y el Servicio de Planificación e 

Innovación Turística del Gobierno de Navarra (junio, 14 de octubre, y 28 de 

noviembre 2022).  

• Reunión de seguimiento del PSTD Ribera de Navarra entre Gerencia de 

Consorcio EDER y la Dirección General de Turismo de Navarra, diciembre 

2022.   

• Contacto continuo vía telemática entre la Oficina Técnica Gestión del PSTD 

y la Sección Fondos Next del Departamento de turismo del Gobierno de 

Navarra.  

• Contacto continuo vía telemática y presencial entre Oficina Técnica Gestión 

del PSTD y los Ayuntamientos implicados en el PSTD Ribera de Navarra.  

• Contacto continuo con asociaciones turísticas y patrimoniales.  

• Participación en mesa de trabajo de gestión de Planes de Sostenibilidad 

Turística en Destino celebrada en el marco de la Jornada Profesional de 

Turismo de Navarra: Retos y Oportunidades para Otro Turismo, 22 de 

noviembre 2022.  

• Asistencias varias y continuas a cursos y formaciones en gestión de Planes 

de Sostenibilidad Turística en Destinos, contratación pública, metodología 

DTI, proveedores y novedades turísticas disponibles en mercado.    

 

- Asistencia técnica gestión subvención asesoramiento jurídico, adjudicación contrato 

de menor cuantía Iusfinder Abogados, diciembre 2022 (plazo ejecución primer 

trimestre 2023).  

- Contratación asesoramiento gestión subvenciones turísticas; adjudicación a ZABALA 

de contrato menor cuantía, ejecución Estudio modelo gobernanza, directorio 

actuaciones inteligentes y ayudas compatibles, noviembre 2022.  

- Ejecución del Plan Antifraude del PSTD Ribera de Navarra, adjudicación contrato 

menor cuantía, IDEL S.L., ejecución diciembre 2022.   
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2.- ECOTURISMO FLUVIAL EN LA RIBERA ALTA DE NAVARRA 

 

Se ha continuado con las acciones determinadas en el plan operativo del proyecto “Ecoturismo 

Fluvial en la Ribera Alta” en el que se definían una serie de actuaciones e inversiones para el 

impulso de la actividad turística en entornos fluviales.  

 

El objetivo principal de este proyecto ha sido el de dotar de infraestructuras y dotaciones de 

servicios a los recursos y servicios que integran la oferta ecoturística del destino Ribera 

Inesperada, más concretamente en lo relacionado con el ecoturismo fluvial. Para ello, todas las 

actuaciones se han centrado en poner en valor uno de los recursos naturales más singulares de 

la Ribera Navarra: los cauces fluviales de los ríos Arga, Aragón y Ebro con el fin de facilitar a los 

visitantes el acceso e interpretación del medio natural y de la práctica de actividades acuáticas 

con embarcaciones sin motor. 

 

Además, el proyecto ha contribuido a consolidar un modelo de desarrollo turístico equilibrado, 

sostenible y de calidad, dirigido a incrementar la competitividad del sector turístico de la Ribera 

de Navarra. 

 

Este período ha sido importante para poder ejecutar todas las actuaciones y dar el proyecto por 

finalizado con el Acta de fin de Inversión del mes de junio. 

 

Las actuaciones realizadas han sido: 

 

- Adecuación puntos de acceso al río: 

 

o Milagro (río Aragón): Ejecución de una plataforma hormigonada incluyendo 

operaciones de desbroce y poda en la longitud total de la rampa y recolocación 

de la piedra de escollera.  

 

Equipamiento embarcadero de Milagro: 

▪ Vestuario madera, para personas que practican actividades acuáticas. 

▪ Aparca bicicletas. 

 

o Peralta (río Arga): Desbroce de vegetación y podas ligeras, retirada escollera y 

escaleras de traviesas. 

 

o Marcilla (río Aragón): desbroce vegetación herbácea. 
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- Señalización y homologación de los 3 itinerarios fluviales en Azagra, Milagro y 

Villafranca:  

 

o Señalización direccional. Postes y flechas de madera. 

o Señalización de seguimiento. Señalización horizontal. Marcas pintura. 

o Señalización vertical. Balizas de madera. 

o Señalización informativa. Paneles de inicio de ruta. Paneles interpretativos. 

o Señalización de los accesos a las zonas de interés. 

 

Estos senderos se homologan siguiendo los criterios de la FNDME (Federación Navarra 

Deportes Montaña y Escalada).  El número de matrícula de los senderos es el indicado a 

continuación: 

 

✓ PR-NA 209_ Azagra  

✓ SL-NA 317_Milagro  

✓ SL-NA 318_Villafranca  
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- Elaboración y diseño de contenidos relacionados con los itinerarios fluviales y su 

señalización. 

 

o Digitalización recorridos y actualizaciones web. 

 

Se ha habilitado una nueva sección en la web de turismo disponible en 3 idiomas: 

castellano, francés e inglés que permite al usuario conocer toda la información del 

proyecto, así como descargar los tracs de cada ruta homologada en formato XML o GPX. 

 

https://turismoriberanavarra.com/es/seccion/Somos%20Ecoturismo/subseccion/Send

eros%20Fluviales/ 

 

                           

https://turismoriberanavarra.com/es/seccion/Somos%20Ecoturismo/subseccion/Senderos%20Fluviales/
https://turismoriberanavarra.com/es/seccion/Somos%20Ecoturismo/subseccion/Senderos%20Fluviales/
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o Diseño y creación de un folleto turístico del proyecto en 3 idiomas 

Folleto turístico disponible en 3 idiomas: francés, inglés y castellano  

Disponible en formato digital en la web de Turismo de la RN:   

 

           https://turismoriberanavarra.com/es/folletos_turisticos 

 

            
 

            
 

o Vídeo promocional y Campaña en RRSS: 

Enlace vídeo: https://www.youtube.com/watch?v=oW-fV2jtXDs 

Subtitulado a 3 idiomas: castellano, francés e inglés. 

Cuenta con más de 16.000 reproducciones. 

 

                           
  

https://turismoriberanavarra.com/es/folletos_turisticos
https://www.youtube.com/watch?v=oW-fV2jtXDs
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3.- DESTINO TURÍSTICO INTELIGENTE (DTI) 

 

La inversión realizada en el periodo elegible (2º semestre 2021-1er semestre 2022) del proyecto 

de inversión “Conversión de la Ribera de Navarra en Destino Turístico Inteligente. Territorio 

Smart”, se divide en dos actuaciones principales: La ampliación de la Red de Puntos de 

Información Turística Digital 24h y la mejora de la señalización turística del destino. A 

continuación, detallamos cada una de las actuaciones realizadas. 

 

Puntos de Información Turística Digitales 24 horas (OIT Digital) 

 

Se ha ampliado la Red de Puntos de Información Turística Digital 24 horas – Oficinas de 

Información Turística Digital, en la que se ofrece información turística de la Ribera de Navarra: 

sobre recursos visitables del destino (patrimonio arquitectónico, naturaleza…) sobre empresas 

del sector (alojamientos, restauración, empresas de actividades…) eventos, etc. las veinticuatro 

horas, los 365 días del año. 

 

En este año 2022 se han creado 4 puntos de información turística Digital, 2 tipo cabina en 

municipios (Valtierra y Villafranca) tipo cabina y 2 totem-kiosko informativo en recursos 

turísticos (Sendaviva y Bardenas). 

 

Se decidió continuar trabajando con la start-up Iurban, creadora de la patente de anclaje de las 

Pantallas Digitales a cabinas de teléfono, vinculada al proyecto de neocabinas de Telefónica 

proveedora para el suministro e instalación de la pantalla interactiva y la creación de la 

plataforma web de las pantallas.  

 

En estos dos nuevos PIT Digital se instaló el mismo equipamiento con las mismas características 

que en los seis puntos de información turística digital anteriores. Para seguir con la misma 

imagen y línea estética que las otras seis cabinas reconvertidas en los otros municipios, se diseñó 

una estructura a medida fabricada con perfiles de acero inoxidable y panelada con tablero 

fenólico, para proteger las pantallas táctiles instaladas en Valtierra y Villafranca.  

 

Se volvió a contar también con el mismo e impresión del vinilado de cabinas- que las del proyecto 

“Neocabinas Turísticas” de 2021 para mantener la misma línea estética y de contenidos, y 

cohesionar la Ribera de Navarra como destino turístico inteligente. 
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Plataforma de contenidos PIT Cabinas 

 

Los contenidos se visualizan en la misma aplicación y se almacenan en una plataforma web con 

un acceso para la gestión, donde modificar y/o actualizar los contenidos. Los contenidos se 

muestran en tres idiomas: castellano, inglés y francés.  

 

En esta ocasión se ha actualizado el software de la plataforma en los ocho dispositivos, es más 

intuitiva y te permite personalizar y adaptar los contenidos en base a tus necesidades. El menú 

principal se divide en siete botones diferenciados, pero puede variar en función de nuestras 

necesidades. 

 

El esquema principal de la plataforma es el siguiente: 

 

 

 

Tótem-kiosko turístico informativo 

 

Para los tótems, se trabajó con la empresa proveedora Lookish Spain en la fabricación, 

instalación y creación de la aplicación web.  Ellos mismos se han encargado también del diseño 

e impresión del vinilado que aparece en el tótem. En estos dos nuevos puntos de información 

turística 24 horas en Bardenas Reales y Sendaviva se ha instalado el siguiente equipamiento con 

estas características técnicas: 

 

o Quiosco LCD Exterior/Tótem 

o Tamaño 55 pulgadas. Tamaño de pantalla 121x68cm 

o Resolución 1920 x 1080. Alta definición, alto brillo, sensibilidad a la luz 

inteligente, perspectiva completa. 

o Brillo: 3000 CD 

o Energía industrial, voltaje AC 220V/50Hz 

o Ángulo de visión 178 grados H/V 

o Vida útil: 50.000 horas 



   

Memoria de Actividades 2022   
Consorcio EDER  55 

o Altavoz impermeable. 

o Estructura resistente al agua, polvo, protector solar, anticorrosión, a prueba de 

explosiones, anti-ultravioleta, antirrobo, anti-biológico, anti-moho, 

personalizable. 

o Placa base Windows 10. RAM 4G SSD 128G 

 

El tótem de Sendaviva está pendiente de instalación y no está operativo debido a los incendios 

forestales sucedidos el pasado mes de junio en el parque y en las localidades de Arguedas y 

Valtierra.  

 

 
Equipo instalado en el Centro de Información de Aguilares en Bardenas Reales 

 

Se creó un menú principal de navegación personalizado para cada entidad Bardenas Reales y 

Parque de la Naturaleza Sendaviva que da acceso a la web de Turismo de la Ribera Navarra y/o 

la web de la comunidad de Bardenas Reales y Sendaviva. 

 

Los contenidos que se visualizan en el menú se almacenan en una plataforma web con un acceso 

para la gestión, donde modificar y/o actualizar los contenidos. Los contenidos se muestran en 

tres idiomas: castellano, inglés y francés.  

 

El menú principal se divide en doce botones diferenciados en los que se muestra información 

turística de la comarca y de cada entidad, tanto Bardenas Reales como Sendaviva. Dicha 

información se puede consultar las 24 horas, 365 días al año. 
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Señalización Turística Inteligente 

 

Con el objetivo de poner en valor el patrimonio comarcal, renovar la señalización turística 

deteriorada, mejorar su accesibilidad, ampliarla e incorporar la inteligencia tecnológica en 

conexión con los dispositivos móviles de los visitantes, y tras el estudio de la señalización 

turística interpretativa y direccional preexistente en los 27 municipios que forman parte de 

Consorcio Eder; se han creado e instalado los siguientes tipos de señales turísticas, todas ellas 

con códigos QR y siguiendo la misma línea de diseño -el de la marca Ribera Inesperada- con el 

fin de cohesionar este destino turístico:  

 

✓ Callejeros interpretativos 

      

Se fabricaron e instalaron, cinco placas con callejeros turísticos interpretativos sobre paneles 

deteriorados en las localidades de Corella, Cascante, Cabanillas, Barillas y Monteagudo. Las cinco 

láminas siguen el mismo diseño, todas ellas mantienen los colores de marca Ribera Inesperada; 

incluyen un callejero sencillo y esquemático, con leyenda, donde se indican los recursos 

turísticos de cada localidad y dibujan los iconos de los más importantes; y presentan dos códigos 

QR que redirigen al visitante a la página web Turismo Ribera de Navarra y sección de turismo de 

la web de cada uno de los Ayuntamientos de las localidades mencionadas. 

 

                                     
   Ejemplo de cambio de panel deteriorado por nuevo plano callejero con códigos QR en la localidad de Cascante 
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✓ Señales interpretativas 

 

Las señales interpretativas se han instalado en distintos tipos de recursos, encontrándonos con 

dieciséis señales en total, vinculadas al patrimonio histórico, natural y servicios, en las 

localidades de Azagra (Basílica de la Virgen del Olmo), Buñuel (Palacio de los Condes de 

Altamira), Cadreita (Torre del Agua), Cintruénigo (Casa Loygorri), Cortes (Parque Municipal), 

Falces (Castillo de los Moros), Fitero (Baños de Fitero), Fontellas (Iglesia de Nuestra Señora del 

Rosario), Funes (Iglesia de Santiago Apóstol), Fustiñana (Ermita de Santa Lucía), Milagro (Basílica 

de Nuestra Señora del Patrocinio), Murchante (Casa de Cultura), Ribaforada (Albergue 

Municipal), Tulebras (Monasterio de Santa María de la Caridad), Valtierra (Basílica de Nuestra 

Señora de la Esperanza) y Peralta (Estacionamiento de Autocaravanas).  

 

El contenido, como indicábamos, se divide en recursos históricos, naturales y servicios, el cual 

se diferencia por los colores empleados en el diseño de las mismas: magenta-patrimonio 

histórico, verde-naturaleza, y azul-servicios. Sigue la misma línea que los callejeros y colores de 

la marca Ribera Inesperada; y muestra franja lateral vertical del color indicativo del tipo de 

recurso, dibujo del icono de cada recurso, texto identificativo, marca de Ribera Inesperada, y 

logos. En el poste, el código QR redirige a una ficha propia de cada recurso, donde se amplía 

información sobre el mismo -en castellano, inglés y francés-, albergada en las secciones Somos 

Cultura y Planifica tu Viaje (en función del tipo de recurso) de la web Turismo Ribera de Navarra. 

 

               
   Ejemplo señal recurso patrimonial: Poste con señal y código QR exterior Basílica de la Virgen del Olmo (Azagra) 

 

✓ Tótems y atriles 

 

En tercer lugar, se fabricaron e instalaron, tres láminas en tótems o paneles y dos láminas en 

atriles, todo ello en mobiliario urbano o soportes preexistentes cuyo contenido se encontraba 

deteriorado en: Marcilla (señalizando el punto de información turística digital 24h), Castillo de 

Ablitas (dos atriles existentes con contenido de vistas panorámicas), Villafranca (renovación 

panel existente de la Ruta Mariana) y Castejón (en la estación de ferrocarril en tótem ya 

existente). 

 

El diseño de estas sigue los colores de Ribera Inesperada y línea de toda la señalización anterior, 

a la que se añade código QR que redirige a la web Turismo Ribera de Navarra 

(https://turismoriberanavarra.com/es), la web de cada uno de los Ayuntamientos, y los logos ya 

mencionados. 
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Ejemplo de cambio de atril deteriorado por nueva lámina interpretativa de las vistas panorámicas con códigos QR 

en el Castillo de Ablitas 

 

Señalización punto fotográfico e interpretativo- Tótems selfies 

 

Se instalaron dos soportes para la señalización del punto idóneo para la realización de 

fotografías en dos recursos turísticos, facilitar su realización gracias al soporte, e incorporar 

información turística del recurso a través de QR.  

 

Se han colocado en dos puntos de interés turístico relevantes y con vistas panorámicas (en el 

mirador del Barranco de Peñalén de Funes y el alto del cerro de Santa Bárbara de Tudela) dos 

tótems que permiten hacerse fotos y selfis mostrando la belleza y espectaculares vistas del 

entorno, con el objetivo de dar a conocer estas imágenes por las redes sociales y captar más 

visitantes.  

 

Los tótems contienen una lámina informativa donde se indican las redes sociales y web de 

Turismo de la Ribera de Navarra. A ello se añade un código QR que redirige a una ruta 

interpretativa a seguir con puntos geolocalizados hasta llegar al tótem selfie, y otros lugares de 

interés turístico cercanos. Los puntos de la ruta cuentan con su particular contenido informativo 

(donde se ahonda en la historia y otorga información del recurso al usuario) en castellano, inglés 

y francés. 

 

Cada tótem tiene una medida de 1´5 m, con dos caras de 18 cm cada una donde el visitante debe 

colocar su teléfono móvil particular para poder hacerse la foto selfie.  

 

 
                                                  Ejemplo tótem Selfie en el Cerro de Santa Bárbara de Tudela 
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DTI Turismo Circular. Impulso de la Transición del Sector Turístico a la Economía Circular 

 

Durante este año 2022 la empresa SEGITTUR ha estado trabajando en impulsar la 

transformación hacia la circularidad de los sectores turísticos nacionales, tanto desde la 

perspectiva de DESTINO, como de la perspectiva de la empresa privada. En el mes de mayo, 

fueron publicados unos Manuales como resultado de esta primera fase.  

 

Actualmente, SEGITTUR está actualizando y mejorando esos Manuales, a través de su puesta a 

punto en cuatro destinos turísticos a nivel nacional. Uno de esos destinos seleccionados fue la 

Ribera de Navarra (Consorcio EDER) junto con Málaga, Mallorca y Gijón. En el marco de esta 

apuesta, cada uno de los destinos recibimos la visita a nuestro territorio, de un equipo de 

profesionales de SEGITTUR, los cuales realizaron una serie de entrevistas y reuniones grupales 

con actores representativos del destino turístico los días 28, 29 y 30 de noviembre. En estos 

encuentros con los diferentes actores se trataron temas relacionados con la energía, residuos, 

alimentación, agua, construcción y movilidad sostenible. Previamente a la visita se recopiló 

información inicial de los proyectos, informes, trabajo o documentos realizados por Consorcio 

EDER sobre economía circular en los últimos años. 

 

Desde Consorcio EDER se identificó y completó el mapa de actores que eran claves, tanto del 

sector público como el sector privado- PYME y se decidió elaborar un calendario de entrevistas 

individuales con agentes del sector privado y un taller grupal de manera online con las entidades 

locales y así facilitar la participación.  

 

El objetivo de estos encuentros con los diferentes actores es de cara a la elaboración de un 

Diagnóstico de Circularidad del Destino Ribera Navarra, para luego diseñar un pequeño Plan de 

Acción para impulsar la Economía Circular en el Turismo. 

 

Los objetivos que alcanzar con el diagnóstico en Destino son: 

✓ Fase 1. Puesta a punto: Validar objetivos y resultados esperados. Definir el plan de 

trabajo y equipo. 

✓ Fase 1. Entender el punto de partida: Entender el punto de partida del destino en 

relación a la economía circular, la realidad de las empresas turísticas, y las estrategias 

de la circularidad aplicadas. 

✓ Fase 3. Explorar el entorno: Identificar las tendencias, las fuerzas de cambio y 

diagnosticamos el presente y futuro de las empresas turísticas en relación a la economía 

circular. 

✓ Fase 4. Ideación y priorización. Validar el diagnóstico de puntos fuertes y oportunidades 

de mejora para el destino y las empresas turísticas, así como concretamos y priorizamos 

acciones para el avance hacia la circularidad.  
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El lunes 30 de enero de 2023, recibimos de nuevo la visita del equipo de SEGITTUR para la 

celebración una Mesa de Trabajo con motivo de la presentación de los resultados del 

Diagnóstico y la elaboración conjunta y participada de un Plan Preliminar de Acción para los 

próximos años. 
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4.- GESTIÓN EVENTOS TURÍSTICOS: GASTRONÓMICOS Y CULTURALES  

 

Para mejorar la oferta turística y el desarrollo de productos turísticos, especialmente del 

producto turístico gastronómico y cultural, el servicio de Gestión territorial del turismo de 

Consorcio EDER gestiona, coordina y promociona eventos turísticos de los municipios y la 

comarca. 

 

Para ello se gestiona el calendario anual de los mismos, se establecen criterios comunes de 

promoción, difusión y participación de agentes, marca y calidad, mejorando su funcionamiento 

y diferenciación.  

 

Estos eventos dan la posibilidad de acceder a la oferta gastronómica de las verduras, hortalizas 

y frutas de la Ribera de Navarra con una amplia oferta de actividades en las que se incluyen: la 

exposición y venta de producto local y de temporada, actividades infantiles, actividades 

accesibles, inclusivas y sostenibles, visitas guiadas, degustaciones, etc. Estos eventos se 

organizan en colaboración con los ayuntamientos y se financian a través de la convocatoria de 

Desarrollo y Marketing Turístico del Gobierno de Navarra. 

 

En total, se han organizado desde Consorcio EDER un total de 13 propuestas de dinamización 

turística repartidas en todo el territorio de la Ribera: 

 

• Día del Cardo     Peralta  

• Feria de la Verdura y la Gastronomía  Tudela 

• Día de la Alcachofa y el Espárrago   Cabanillas 

• Fiesta de la Cereza     Milagro 

• Día del Ajo       Falces 

• Día del Tomate Rosa    Cortes 

• Día del Pimiento Cucón    Peralta 

• Día del Arroz     Arguedas 

• Fiesta de la Gastronomía    Cintruénigo 

• Jornadas Barrocas     Villafranca 

• Feria del Caballo     Marcilla 

• Jornadas Barrocas     Corella 

• Día del Cardo Rojo     Corella  
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DÍA DEL CARDO. Peralta. 5 de marzo de 2022 

 

El sábado 5 de marzo de 2022, la localidad de Peralta celebró su segundo “Día del Cardo”, con 

el objetivo de exaltar este producto y de destacar la labor de los productores locales; además 

de potenciar el turismo rural y el gastronómico. La cita reunió a una gran cantidad de visitantes 

y vecinos que se acercaron para participar de las diferentes actividades programadas en torno 

al cardo. El mismo día 5, se celebraron todas las actividades, con la feria con exposición, 

degustación y venta de producto de temporada, ecológico, local y artesano, demostración de 

pelado y cocinado, showcooking, visitas guiadas, cata de vinos y ruta de pinchos. 

 

                                 
   

FERIA DE LA VERDURA Y LA GASTRONOMÍA. Tudela. 30 de abril de 2022 

 

En esta tercera edición, dentro de los actos que tienen lugar con motivo de las Jornadas de 

Exaltación y Fiestas de la Verdura, la feria contó con un único espacio destinad exclusivamente 

a la exposición, venta directa y promoción turística de los productos locales hortícolas de 

temporada, el vino y el aceite de la Ribera Navarra y su gastronomía. La feria, cuyo 

emplazamiento fue en el Paseo del Queiles de Tudela reunió un total de 15 expositores de toda 

la comarca. 

 

Una gran cantidad de visitantes y vecinos se acercaron para disfrutar y participar de todas las 

actividades previstas ese día. Se realizaron diferentes actividades a lo largo de la mañana: catas 

de vino; cata de aceite y actuaciones infantiles como un teatro de títeres y cuentacuentos.  
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DÍA DE LA ALCACHOFA Y EL ESPÁRRAGO. Cabanillas. 14 de mayo de 2022 

 

El sábado 14 de mayo de 2022, la localidad de Cabanillas celebró su quinto día de la “Alcachofa 

y del Espárrago”, el cual atrajo a una gran cantidad de visitantes a la localidad para participar del 

evento y conocer los productos estrella de temporada de esta localidad ribera. 

 

Todas las actividades se celebraron el mismo sábado, dando comienzo con la diana por las calles, 

amenizada por los Auroros de Cabanillas, feria con exposición y venta de alcachofas, espárragos 

y otros productos locales y de temporada, visita guiada a los campos de alcachofa y espárragos, 

demostración de pelado y cocinado de ambos productos y la degustación. 

 

            
 

FIESTA DE LA CEREZA. Milagro. 12 de junio de 2022 

 

La celebración de la “XXI Fiesta de la Cereza” tuvo lugar el domingo 12 de junio de 2022. El 

evento contó con una gran afluencia de visitantes, aproximadamente alrededor de 15.000 

personas. Es una cita fija para muchos turistas, que visitan la localidad atraídos por este evento 

y coincidiendo con la campaña de recolección de la cereza. Y más después de dos años de parón 

por la pandemia sin poder celebrarla como se merece. 

 

En esta ocasión Milagro rindió homenaje a la sostenibilidad de nuestro planeta, a la inclusividad 

de las personas y a la ciencia e investigación médica. Dentro de las actividades realizadas cabe 

destacar los paseos en calesa por los huertos de cereza, la feria con más de 20 expositores, el 

concurso de postres y el showcooking “Mastercherry” como novedad este pasado año. 

 

         
  



   

Memoria de Actividades 2022   
Consorcio EDER  64 

DÍA DEL AJO. Falces. 23 y 24 de julio de 2022 

 

Los días 23 y 24 de julio de 2022, la localidad ribera de Falces, celebró su décima edición del Día 

del Ajo. La feria, cuyo emplazamiento es la Plaza de los Fueros de Falces, contó con un total de 

30 expositores de toda la comarca destinados exclusivamente a la exposición, venta directa y 

promoción turística del Ajo y de otros productos agrícolas y artesanales. 

 

Durante todo el fin de semana en el desarrollo de los actos, se introdujeron actividades para 

todos los públicos: visitas guiadas por el casco urbano y a un almacén de ajos ecológicos, cocina 

en directo, degustación de sopas de ajo y el famoso acto de reconocimiento. 

 

                   
 

DÍA DEL TOMATE ROSA. Cortes. 6 de agosto de 2022 

 

El sábado 6 de agosto de 2022, se celebró en la localidad de Cortes la tercera edición del día del 

“Tomate Rosa”, el cual atrajo a una gran cantidad de visitantes a la localidad para participar del 

evento y conocer los productos. Además, el evento puso en valor, la producción agrícola de 

Cortes, pionera en este cultivo. En esta ocasión se realizaron actividades como la feria del 

tomate rosa y otros productos de la gastronomía ribera, visita al Castillo de Cortes, cocina en 

directo o elaboración y degustación de pinchos a base de Tomate Rosa. 
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DÍA DEL CUCÓN. Peralta. 26 y 27 de agosto de 2022 

 

El viernes 26 y sábado 27 de agosto de 2022, la localidad de Peralta celebró su sexto día del 

“Pimiento Cucón”, un evento para promocionar y divulgar los productos agroalimentarios de 

temporada de la Ribera, siendo la variedad del pimiento Cucón de Peralta el principal 

protagonista, un pimiento parecido al piquillo, pero verde, más suave y digestivo. Se 

programaron actividades entorno al producto y, los vecinos y visitantes pudieron disfrutar de la 

feria de productos locales, de una exhibición de asado y pelado, showcooking, visitas guiadas al 

trujal ecológico y al museo etnográfico, talleres infantiles, cata de vinos y ruta de pinchos. 

 

                               
 

DÍA DEL ARROZ. Arguedas. Septiembre de 2022 

 

El sábado 18 de septiembre de 2022, se celebró el “8º Día del Arroz de Arguedas”. Una vez más, 

la localidad vivió un gran ambiente en la octava edición de esta jornada cultural y gastronómica.  

 

El objetivo de este evento fue la exaltación y la promoción de las propiedades de este cereal, 

cultivo estrella, por medio de propuestas gastronómicas, de ocio y turísticas. Esta edición estuvo 

repleta de actos y hubo aun mayor afluencia de visitantes que el año pasado como el mercado 

de Productos Ecológicos, Locales y Artesanos, degustaciones, talleres infantiles, visita guiada a 

la fábrica de arroz y actuaciones musicales.  
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FIESTA DE LA GASTRONOMÍA. Cintruénigo. 1 y 2 de octubre de 2022 

 

El sábado 1 y domingo 2 de octubre de 2022, la localidad de Cintruénigo celebró su décimo 

novena “Fiesta de la Gastronomía”, con un amplio y completo programa el cual atrajo a cientos 

de visitantes y vecinos a la localidad, para participar del evento y para conocer los productos 

riberos y la riqueza de su tierra. Este evento se celebró para promocionar y divulgar los 

productos agroalimentarios de temporada de Cintruénigo y la Ribera, como verduras, miel, vino, 

embutidos, chocolate, pastas, aceite e incluso ternera. Se realizaron degustaciones, 

demostración de asado de ternera, feria de productos, festival de jotas, visitas guiadas a 

bodegas, entrega de premios, etc. 

 

          
 

JORNADAS BARROCAS. Villafranca. Del 26 de septiembre al 9 de octubre de 2022 

 

Del 26 de septiembre al 9 de octubre de 2022 se celebraron las Jornadas del Barroco en la 

localidad de Villafranca, que un año más nos dieron la oportunidad de conocer de cerca el arte 

barroco y lo que este movimiento supuso para la localidad. Villafranca es uno de los municipios 

riberos con uno de los conjuntos monumentales barrocos más significativos de la Ribera de 

Navarra. Los visitantes que pasearon por las calles de Villafranca pudieron apreciar que el 

patrimonio artístico y cultural barroco de la villa constituye una de sus mayores señas de 

identidad. El barroco es uno de los activos más importantes de la localidad a nivel turístico, por 

ello, los turistas pudieron disfrutar de actividades como el mercado barroco, conferencias, 

juegos de antaño, animación de la época, visitas guiadas nocturnas al conjunto monumental, 

paseos en calesa por el patrimonio barroco, actuaciones musicales y degustaciones. 
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FERIA DEL CABALLO. Marcilla. Del 8 al 12 de octubre de 2022 

 

Los días 8, 9, 11 y 12 de octubre se celebró la Feria del Caballo de Marcilla con un programa 

repleto de actos. Es un evento centenario con más de 700 años de historia que la villa ribera 

acoge como derecho medieval otorgado por los reyes de Navarra. Estas jornadas, la Feria del 

Caballo especialmente, tratan de potenciar el turismo de la zona por un lado exaltando la figura 

del caballo, protagonista del evento y por otro promocionar los recursos arquitectónicos, 

históricos y culturales de la época, especialmente el Castillo de Marcilla. Las actividades están 

relacionadas sobre todo con el ganado caballar. Éstas se desarrollaron en esta ocasión no solo 

en torno al Castillo, sino también en la Plaza España y en la Calle príncipe de España. Fueron 

muchos, más de 10.000 los visitantes y vecinos, llegados de diferentes puntos de la Comunidad 

foral y del país, los que volvieron a llenar de actividad las calles de la localidad.   Año tras año, 

aumenta el número de visitantes a las ferias consolidándose, así como uno de los eventos con 

mayor atractivo turístico de la Ribera de Navarra. 

 

 

            
 

XVII JORNADAS BARROCAS. Corella. 21, 22 y 23 de octubre de 2022 

 

Los días 21, 22 y 23 de octubre de 2022 se celebraron las Jornadas Barrocas de Corella, que otro 

año más hizo que tanto la gran cantidad de turistas como los corellanos ensalzaran y pusieran 

en valor el patrimonio barroco de la ciudad y disfrutaran de las variadas actividades propuesta 

en el evento. En ellas se recrea la llegada y estancia en Corella durante el año 1711 del rey Felipe 

V, la reina María Luisa de Saboya, el príncipe y futuro Luis I y la Corte Real debido a la importancia 

social, cultural, económica y política que ello supuso para la ciudad. En esta nueva edición 

destacó de nuevo la apuesta por la enseñanza de una época extraordinaria para la ciudad a 

través del II Congreso Corella Ciudad del Barroco. Un fin de semana en el que la localidad ribera 

se convirtió en un auténtico museo al aire libre. 
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JORNADAS DEL CARDO ROJO. Corella. 18 de diciembre de 2022 

 

El día 18 de diciembre se celebraron las XIV Jornadas del Cardo Rojo en la localidad de Corella. 

El objetivo de las Jornadas del Cardo Rojo de Corella es poner en valor, promocionar, dar a 

conocer y mantener el cultivo de un producto casi exclusivo de la ciudad, el cardo rojo. En ese 

sentido, desde hace ya trece ediciones, se vienen celebrando en un fin de semana del mes de 

diciembre ya que es la época de recogida del cardo rojo. En ellas, además de charlas sobre el 

cultivo y conservación del cardo rojo, se realizaron talleres de cocina para todas las edades, 

visitas guiadas al patrimonio de la ciudad, el mercado de cardo rojo donde los productores 

locales vendieron los mejores cardos de la ciudad, así como distintas verduras y degustación.  
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5.- COMUNICACIÓN Y MARKETING TURISTICO 

 

Desde el Servicio de Gestión Territorial del Turismo de Consorcio EDER se desarrollan acciones 

de promoción del destino turístico Ribera de Navarra: acciones de comunicación, inserción de 

artículos y/o publicidad en medios de comunicación, web y Redes Sociales, etc.   

 

En el año 2022, las acciones realizadas en relación con las herramientas de promoción e 

información turística y acciones de publicidad en medios de comunicación han sido las 

siguientes: 

 

Implementación de acciones de comunicación y promoción del destino turístico 

 

Tal y como se ha citado anteriormente, desde el Servicio de Gestión Territorial de Turismo de 

Consorcio EDER se llevan a cabo las acciones para la promoción y comunicación del destino 

turístico, especialmente a través de soportes digitales.   

 

Portal turístico www.turismoriberanavarra.com 

 

Para la promoción del Destino turístico Ribera de Navarra y de los municipios que los componen, 

se estableció un calendario de publicaciones en el portal turístico, estableciendo una 

periodicidad en la promoción turísticas.  

 

Se han insertado un total de 28 noticias a lo largo de este año 2022, posts sobre diferentes 

recursos turísticos de la comarca, planes a realizar para el fin de semana en las distintas 

localidades de la Ribera y de los eventos gastronómicos y culturales que se celebran a lo largo 

del año dentro del calendario de Somos Verdura, como por ejemplo la Fiesta de la Cereza de 

Milagro o las Jornadas Barrocas de Villafranca. También se han publicado noticias de eventos o 

actividades turísticas concretas que han facilitado los diferentes ayuntamientos riberos. 
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También durante este periodo se han ido actualizando y añadiendo nuevos contenidos, 

alojamientos y recursos turísticos de las diferentes secciones de la web, sobre todo las secciones 

de Somos Cultura, Somos Naturaleza y Planifica tu viaje. 

 

 
 

 

Acciones Comunicación: Gestión y comunicación turística en RRSS 

 

Gestión de los perfiles “Ribera Inesperada” y “Somos Verdura” en redes sociales 

 

A lo largo del año, se han mantenido activas las publicaciones en los diferentes perfiles en redes 

sociales de “Ribera Inesperada” y “Somos Verdura”, tanto en Facebook como Twitter e 

Instagram, publicando los diferentes recursos turísticos, actividades, eventos y gastronomía de 

la Ribera de Navarra. En esta última red social, han incrementado los seguidores 

considerablemente a lo largo de este 2022, teniendo hoy en día un total de 734 seguidores en 

el perfil de “Ribera Inesperada” con un aumento de 171 usuarios si lo comparamos con el año 

pasado y 761 seguidores en el de Somos Verdura, con un aumento de 153 usuarios que siguen 

el perfil.  
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En las páginas de Facebook nos encontramos con un total de 740 seguidores en el perfil de 

“Somos Verdura” más de 68 si lo comparamos con el año pasado y 736 seguidores en el de 

Ribera Inesperada, que ha tenido un claro aumento con 262 seguidores, más del doble de 

usuarios que en la página de Somos Verdura.  

 

La red social que menos impacto sigue teniendo es Twitter con 123 followers en el perfil de 

Somos Verdura y con 167 followers en el de Ribera Inesperada. A pesar de que en la primera ha 

habido un aumento de 8 seguidores y en la segunda un aumento de 38 seguidores. 

 

Elaboración material audiovisual 

 

Audiovisual ecoturismo fluvial Ribera Alta 

 

Para la promoción del Ecoturismo Fluvial en la Ribera de Navarra, se realizó un audiovisual que 

ha servido para dar a conocer y poner en valor uno de los recursos naturales más singulares de 

la Ribera Navarra: los cauces fluviales de los ríos Arga, Aragón y Ebro con el fin de facilitar a los 

visitantes el acceso e interpretación del medio natural y de la práctica de actividades acuáticas 

con embarcaciones sin motor. 

 

El video se ha grabado en distintos espacios naturales de la Ribera Alta de Navarra, 

concretamente en: Milagro, Peralta, Marcilla, Villafranca y Azagra.  

 

Teniendo en cuenta la accesibilidad, los videos han sido subtitulados a 3 idiomas: castellano, 

francés e inglés. El video cuenta con más de 16.000 reproducciones. 

 

Enlace vídeo: https://www.youtube.com/watch?v=oW-fV2jtXDs 

 

https://www.youtube.com/watch?v=oW-fV2jtXDs


   

Memoria de Actividades 2022   
Consorcio EDER  72 

 
 

Participación Jornadas / Ferias Turismo  

 

Consorcio EDER ha participado en la Feria Internacional de Turismo -FITUR 2022- que ha tenido 

lugar del 19 al 23 de enero de 2022, en el recinto ferial IFEMA de Madrid.  

 

En esta edición, el formato de presentaciones fue distinto por lo que la delegación de Consorcio 

EDER que acudió participó activamente en las diferentes mesas redondas que había organizado 

el departamento de Marketing y Turismo de Gobierno de Navarra. 

 

Mesa “Destinos y Espacios Naturales de Norte a Sur de Navarra” 

 

En esta mesa redonda se presentaron diferentes iniciativas para combinar el turismo con el 

disfrute de espacios naturales, primando su conservación. Con experiencias de norte a sur de 

Navarra se conoció cómo se lucha contra la despoblación con el turismo como reclamo y fuente 

de sostenibilidad económica y, también, cómo se conjuga la preservación del medio ambiente 

con actividades sostenibles en la naturaleza, tan demandadas en los últimos años. 
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6.- PLAN DE TURISMO BARDENAS REALES 

 

Consorcio EDER ha seguido prestando su apoyo técnico para el desarrollo de proyectos en el 

Parque Natural de Bardenas Reales en base a la Estrategia de Turismo Sostenible del Parque 

Natural de Bardenas Reales y cuya renovación del convenio ha centrado sus objetivos en 5 

grandes áreas:  

 

1º.-Análisis de convocatorias regionales, nacionales y europeas en relación con los fondos 

europeos NextGenerationEU u otros similares, de cara a la redacción y presentación de 

propuestas de proyectos para la Comunidad de Bardenas Reales de Navarra. 

 

2º.-Apoyo para el desarrollo de las actuaciones de señalización de itinerarios y pistas autorizadas 

y asesoramiento en la adecuación y ejecución de las zonas de aparcamiento vinculadas a la 

actividad turística. 

 

3º. Asesoramiento e implementación de actuaciones para el desarrollo de los centros de 

acogida, información e interpretación de Fustiñana y Carcastillo (incluidos en la convocatoria del 

Plan Territorial de Sostenibilidad Turística de la Ribera Navarra) así como valoración y 

asesoramiento en la ejecución de actuaciones en el centro Aguilares, y en la zona de El Ferial.  

 

4º. Puesta en marcha de acciones para la creación de la marca o club de Producto (club de 

producto reservas de la Biosfera). 

 

5º.-Asistencia para la implementación del sistema de acreditación de empresas y formación para 

los guías de naturaleza y personal de los centros de Dinamización Turística del Parque Natural 

de Bardenas Reales. 

 

Se han seguido manteniendo reuniones periódicas con la Junta de la Comunidad de Bardenas 

para avanzar en los proyectos priorizados en el convenio, siendo una de las áreas de mayor 

acción las convocatorias en relación con los fondos europeos.   

 

Consorcio EDER ha participado activamente en la detección de proyectos territoriales en base a 

los principios de sostenibilidad, crecimiento inteligente y cohesión territorial en el marco del 

“Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia” -Fondos Next Generation EU-.  

 

Al valorar la incorporación de este proyecto a la Convocatoria extraordinaria PSTD prevista para 

septiembre, y considerando el enfoque de la Estrategia de Navarra en la Estrategia de 

Sostenibilidad en Destino, se decidió adaptar focalizar las actuaciones en el siguiente proyecto 

“Centros de Dinamización Turística Zero Emisiones Bardenas Reales”. 

 

Es por ello por lo que se ha avanzado en el desarrollo de actuaciones de los dos centros de 

información, acogida y dinamización turística, educativa y cultural y se han determinado las 2 

ubicaciones más ventajosas, Fustiñana y Carcastillo, para los que se han redactado los convenios 

correspondientes para que se puedan ir comenzando con los tramites de autorización y 

ejecución. 
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Otra de las actuaciones realizadas junto a Bardenas Reales ha sido en materia de digitalización 

y señalización ha sido el asesoramiento y colaboración en la instalación de un Tótem informativo 

24h en el Centro de Información de Aguilares, así como un innovador tótem selfie que se ha 

ubicado en Catilldetierra. 

 

El tótem informativo de Aguilares ofrece acceso a toda la información relativa a Bardenas reales 

y al destino Ribera de Navarra en 3 idiomas, mientras que el tótem “selfie experience” permite 

disponer del mejor encuadre para un autorretrato en el icono más fotografiado de Bardenas: 

Castildetierra, así como acceder a una web app con más información relativa al paisaje y la 

historia de Bardenas. 

 

  
 

En ambos casos, son herramienta de promoción del destino que permiten además obtener 

información sobre el número de usuarios y su procedencia.  
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7.- RUTA DEL VINO D.O. NAVARRA 

 

Consorcio EDER gestiona y coordina los Planes de Actuación del Club de Producto Ruta del Vino 

de Navarra en el ámbito territorial de la Ribera de Navarra y participa en la gestión, desarrollo y 

coordinación de las actuaciones de la Ruta del Vino de Navarra con las entidades pertenecientes 

a la misma (Consejo Regulador, Consorcio Zona Media y Consorcio Turístico Tierra Estella).  

 

El Plan de Actuaciones del club de producto Ruta del Vino de Navarra, que se ha llevado a cabo 

durante el 2022, se ha insistido sobre todo en la promoción del destino, y en visibilizar a nuestras 

empresas que forman parte de la Ruta, a través de los medios digitales disponibles, más 

concretamente a través de las Redes Sociales y la página web.  

 

Se ha continuado ampliando este producto turístico basado en la cultura del vino de Navarra 

ordenando los recursos del destino y animando a la cooperación del sector turístico y enológico 

en la creación de oferta y experiencias enoturísticas. A lo largo del año se han realizado las 

siguientes actuaciones: acción de autodiagnóstico del destino en la realización de los informes 

de seguimiento, asesoramiento y mentorización a las empresas para la creación de experiencias 

enoturísticas que componen la ruta, acción de imagen de la ruta del vino y seguimiento de la 

correcta aplicación por parte de los establecimientos, además de seguir con el posicionamiento 

de la imagen de la Ruta del Vino en redes y actuaciones en las redes sociales.  

 

Los días 28 y 29 de noviembre se llevó a cabo la auditoría de renovación de la Ruta del Vino de 

Navarra como Ruta del Vino de España. Se ha trabajado en la elaboración de la documentación 

requerida para la solicitud de renovación de la certificación. Se realizó una evaluación exhaustiva 

de los 30 establecimientos seleccionados para ser auditados, así como a los apartados del ente 

gestor, la elaboración del calendario de la auditoría y el acompañamiento del equipo auditor. 

 

A continuación, se detallan las empresas del ámbito territorial de Consorcio EDER, integrantes 

de la Ruta:  

 

EMPRESAS LOCALIDAD 

BODEGA PAGO DE CIRSUS ABLITAS 

BODEGA MALÓN DE ECHAIDE CASCANTE 

BODEGA MARQUÉS DE MONTECIERZO CASTEJÓN 

BODEGA GRAN FEUDO CINTRUÉNIGO 

HOTEL Y RESTAURANTE PAGO DE CIRSUS ABLITAS 

APTOS. Y TIENDA DEZERTO BARDENAS ARGUEDAS 

PENSIÓN Y RESTAURANTE EL LECHUGUERO CASCANTE 

APTOS.TURÍSTICOS. TUDELA TUDELA 

RESTAURANTE TREINTAITRÉS TUDELA 

VINOTECA 18 GRADOS TUDELA 
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Desde Consorcio EDER Durante esta anualidad se han realizado diferentes eventos turísticos en 

el que se han realizado actividades concretas en la que se ha puesto en valor la marca de la Ruta 

del Vino de Navarra.  Por ejemplo, el Día del Cardo de Peralta, la Feria de la Verdura y la 

Gastronomía, Día del Tomate Rosa de Cortes o el Día del Cucón de Peralta. 

 

 
 

También a lo largo de este año 2022 se ha continuado el trabajo en las diferentes Redes Sociales 

de la Ruta del Vino, tanto en Facebook como Instagram. Se han realizado posts de manera 

continuada en los perfiles de la ruta dando a conocer y visibilizar sobre todo las experiencias 

enoturísticas y actividades que realizan los establecimientos pertenecientes a la ruta. Desde 

Consorcio EDER estos son algunos de los posts que se han realizado: 
 

 
Post 11 de julio 2022 “Tour por Tudela y cata de vino al atardecer. 18 Grados”  
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8.- COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES  

 

SEGITTUR. Turismo Circular 

 

Durante este año 2022 la empresa SEGITTUR ha estado trabajando en impulsar la 

transformación hacia la circularidad de los sectores turísticos nacionales, tanto desde la 

perspectiva de DESTINO, como de la perspectiva de la empresa privada. En el mes de mayo, 

fueron publicados unos Manuales como resultado de esta primera fase.  

 

Actualmente, SEGITTUR está actualizando y mejorando esos manuales, a través de su puesta a 

punto en cuatro destinos turísticos a nivel nacional. Uno de esos destinos seleccionados fue la 

Ribera de Navarra (Consorcio EDER) junto con Málaga, Mallorca y Gijón. En el marco de esta 

apuesta, cada uno de los destinos recibimos la visita a nuestro territorio, de un equipo de 

profesionales de SEGITTUR, los cuales realizaron una serie de entrevistas y reuniones grupales 

con actores representativos del destino turístico los días 28, 29 y 30 de noviembre. 

 

El objetivo de estos encuentros con los diferentes actores es de cara a la elaboración de un 

Diagnóstico de Circularidad del Destino Ribera Navarra, para luego diseñar un pequeño Plan de 

Acción para impulsar la Economía Circular en el Turismo. 

 

Red Explora 

 

Se ha seguido participando den las diferentes sesiones y reuniones organizadas por la Red 

Explora. En la Asamblea General realizada en febrero se han tratado temas como la convocatoria 

de Subvenciones, la actualización del reglamento Interno, diferentes herramientas de gestión y 

control de aforo en espacios naturales, la formación, la hoja de ruta anual, así como la 

ratificación de nuevos socios. 
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Se ha participado también en las sesiones informativas sobre la convocatoria de las 

subvenciones, así como en la promoción y difusión campaña de comunicación que pretende 

poner el foco en la cuestión de la masificación y todos los problemas que, asociados a ella, se 

generan en determinados entornos que la sufren. la campaña, que se difundirá en el mes de 

junio, constará de 8 vídeos y diferentes carteles, que intentarán fomentar entre el público 

visitante de los espacios naturales un uso responsable y adecuado de los mismos. 

 

Otro de las importantes actuaciones ha sido la actualización de la web de Red Explora con los 

datos y fotografías de los espacios de la Ribera que forman parte de la RED. 

 

https://redexploranavarra.es/ribera-alta-ribera/ 

 

 
 

Sección de Productos Turísticos y Sostenibilidad. Navarra en Bici 

 

El Plan de Acción de cicloturismo 20-22, elaborado por el Servicio de Planificación e Innovación 

Turística, contempla el eje de gobernanza como un pilar fundamental proponiendo la creación 

del Grupo Técnico Turístico de Navarra en Bici (GTTNB). 

 

Consorcio EDER ha sido seleccionado para formar parte del Grupo Técnico de Trabajo y ha 

podido participar diferentes jornadas sobre el Plan de Cicloturismo Navarra en bici y así 

valorarlas acciones propuestas para el período 2022. 

  

https://redexploranavarra.es/ribera-alta-ribera/




   

Memoria de Actividades 2022   
Consorcio EDER  79 

ESTRATEGIA COMARCAL 
 

1.- PROYECTOS PRIORIZADOS PARA EL AÑO 2022 

 

PROYECTO RETO SECTOR/FACTOR 

10. Implementación del Plan de Turismo Comarcal 

de la Ribera de Navarra 
Reto 10 Turismo Inteligente 

11. Desarrollo e implementación del Plan de 

Turismo del Parque Natural de Bardenas Reales 
Reto 10 Turismo Inteligente 

15. Proyecto para la realización de certámenes 

especializados 

Reto 14 

 

Industrias Creativas y 

Audiovisuales 

16. HUB Audiovisual Ribera Navarra Reto 14 
Industrias Creativas y 

Audiovisuales 

17. Espacios para el fomento de la producción y 

postproducción audiovisual 
Reto 15 

Industrias Creativas y 

Audiovisuales 

19. Programa para el fomento de la 

competitividad, la innovación y la 

internacionalización empresarial en la Ribera 

Navarra 

Reto 18 

Reto 19 
Desarrollo empresarial 

20. Fortalecimiento del servicio de impulso al 

emprendimiento 
Reto 17 Desarrollo empresarial 

22. Programas de incubación/aceleradora de 

proyectos empresariales vinculados a los sectores 

estratégicos ECESI 

Reto 17 Desarrollo empresarial 

24. Implantación de la Estrategia de formación de 

la Ribera Navarra, adaptando la formación a las 

necesidades del territorio 

Reto 21 Educación y formación 

26. Plan Comarcal de prevención de adicciones Reto 21 Educación y formación 

32. Hoja de ruta para el desarrollo de la cohesión 

territorial y la innovación rural 
Reto 23 Cohesión Territorial 

34. Observatorio de Desarrollo Inteligente y 

Sostenible de la Comarca 
Reto 27 Administración pública 

36. Plan de activación y puesta en valor de 

atractivos comarcales profesionales para la 

promoción empresarial y profesional 

Reto 28 

 
Administración pública 

40. Ribera de Navarra-Destino Turístico 

Inteligente 
Reto 10 Digitalización 

43. Hoja de ruta de economía circular para EELL y 

empresas 
Reto 29 Administración pública 

GOBERNANZA   
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2.- ACTUACIONES IMPLEMENTADAS DEL PLAN DE ACTIVACIÓN  

 

A continuación, se detallan las actuaciones desarrolladas a lo largo del año 2022 para la 

implementación de los proyectos estratégicos de la Estrategia Comarcal que han contado con 

mayor nivel de desarrollo, ordenadas en base a cada proyecto estratégico. 

 

2.1.- PROYECTO PARA LA REALIZACIÓN DE CERTÁMENES ESPECIALIZADOS  

 

Durante este año se ha continuado con el desarrollo de actuaciones vinculadas a la ejecución 

del proyecto nº15 de la ECESI RN, con la realización de la 5º edición del certamen especializado 

vinculado a la industria cinematográfica “LO QUE VIENE”, actuación que responde a las 

iniciativas planteadas para dar respuesta al Reto nº14 de la ECESI RN centrado en “impulsar el 

desarrollo del sector creativo y audiovisual”. 

 

Esta actuación da continuidad a la labor comenzada por Consorcio EDER en el año 2018, 

momento en el que se diseñó y ejecutó la primera edición del Certamen cinematográfico “Lo 

que viene” desarrollado en colaboración con la AICE (Asociación de Informadores 

Cinematográficos de España), que con esta nueva edición consolida su posicionamiento en el 

panorama cinematográfico nacional, constituyendo una cita relevante en la agenda del 

audiovisual español. 

 

El Certamen de ámbito nacional está especializado en temas cinematográficos reuniendo a la 

industria audiovisual, la prensa cinematográfica y el público, presentando las novedades 

cinematográficas del año todavía sin estrenar. El certamen es inédito y único a nivel nacional. 

 

Este Certamen tiene como objetivos: 

 

- Contribuir a la consolidación y mejora de la oferta vinculada a Certámenes del sector 

creativo y cultural en la Ribera Navarra. 

- Potenciar y apoyar a nuevos creadores. 

- Mejorar la especialización territorial en la industria cinematográfica y su 

posicionamiento a nivel nacional. 

- Identificar un producto cultural ofertado a entornos regionales e internacionales. 

- Ganar difusión hacia el exterior y contribuir a la creación de una marca territorial. 

 

Actuaciones desarrolladas: 

 

1.- Coordinación general del Proyecto  

 

Consorcio EDER lleva a cabo la coordinación de los diferentes agentes (públicos y privados) 

involucrados en la puesta en marcha y desarrollo del proyecto estratégico, así como el 

seguimiento de su correcta implementación. 
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2.- Diseño y Gestión del certamen cinematográfico “Lo que viene” (LQV) edición 2022 

 

Tareas desempeñadas:  

 

➢ Elaboración de la programación del certamen. 

➢ Gestión con productoras y distribuidoras para la adquisición de contenidos. 

➢ Gestión o captación de la industria audiovisual (periodistas, escuelas de cine, etc.). 

➢ Diseño de un calendario de trabajo y su progresiva implantación. 

➢ Ejecución del programa definido para el evento. 

➢ Balance final. Informe y conclusiones. 

 

3.- Programa del certamen 

 

En esta edición además de las actividades realizadas en Tudela, Corella y Bardenas Reales se han 

realizado actividades en el municipio de Cascante. 

 

 

DÍA 1 – MIÉRCOLES 1 DE JUNIO 

 

10:00 (PHOTOCALL INAUGURAL) 

Plaza de los Fueros. Tudela 

 

10:30 (INAUGURACIÓN) 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Bardenas. Sólo acreditados 

Acceso online. En abierto 

 

11:00 (MESA REDONDA) 

Internacionalización del audiovisual: el caso navarro 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Bardenas. Sólo acreditados 

Acceso online. En abierto 

 

12:00 (PRESENTACIÓN) 

Movistar Plus+ 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Los Fueros. Sólo acreditados 

Acceso online. Sólo acreditados 

 

13:00 (PRESENTACIÓN) 

‘Los renglones torcidos de Dios’ 

Cine Moncayo. Sólo acreditados 

 

13:30 (PASE DE PRENSA) 

‘Libélulas’ 

Cine Moncayo 
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16:30 (PRESENTACIÓN) 

La Charito Films: ‘Últimas voluntades’ y ‘Asombrosa Elisa’ 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Bardenas. Sólo acreditados 

Acceso online. Sólo acreditados 

 

17:00 (PRESENTACIÓN) 

‘Momias’ 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Los Fueros. Sólo acreditados 

Acceso online. Sólo acreditados 

 

17:30 (MESA REDONDA) 

Perspectiva de género en la información audiovisual 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Bardenas. Sólo acreditados 

Acceso online. En abierto 

 

18:15 (PHOTOCALL) 

Plaza de los Fueros. Tudela 

Participantes: Óscar Casas, Olivia Baglivi, Pol Hermoso, Ángeles González-Sinde y otros 

 

18:30 (ENCUENTRO DAMA) 

Ángeles González Sinde 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Los Fueros. Sólo acreditados 

Acceso online. Sólo acreditados 

 

20:00 (ENCUENTRO DAMA) 

Oriol Paulo 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Los Fueros. Sólo acreditados 

Acceso online. Sólo acreditados 

 

21:30 (PREMIERE) 

‘Libélulas’ 

Cine al aire libre. Jardines de la Comunidad de Bardenas Reales. Tudela 

Acceso libre hasta completar aforo. Apertura de puertas a las 20:30 

Con la presencia de: Luc Knowles (director), Olivia Baglivi, Pol Hermoso y Gonzalo Herrero 

(intérpretes) 

 

 

 

DÍA 2 – 2 DE JUNIO 

 

09:30 (PASE DE PRENSA Y PRESENTACIÓN) 

‘Cómo mandarlo todo a la mierda’ 

Cine Moncayo. Sólo acreditados 
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10:45 (PRESENTACIÓN) 

‘¡García!’ 

Cine Moncayo. Sólo acreditados 

 

12:00 (MESA REDONDA) 

Muerte al showrunner 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Bardenas. Sólo acreditados 

Acceso online. En abierto 

 

13:00 (PHOTOCALL) 

Plaza de los Fueros. Tudela 

Participantes: Jaime Olías, David Verdaguer, Matías Janick y otros 

 

13:00 (PRESENTACIÓN) 

‘Reyes contra Santa’ 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Los Fueros. Sólo acreditados 

Acceso online. Sólo acreditados 

 

13:30 (PRESENTACIÓN) 

Proyectos de cine navarros 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Bardenas. Sólo acreditados 

Acceso online. Sólo acreditados 

 

14:00 (RUEDA DE PRENSA) 

‘Libélulas’ 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Bardenas. Sólo acreditados 

Acceso online. En abierto 

 

15:30 (PASE DE PRENSA) 

‘Francesca y el amor’ 

Cine Moncayo. Sólo acreditados 

 

17:00 (MESA REDONDA) 

El trabajo de los actores y actrices naturales en el cine español actual 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Bardenas. Sólo acreditados 

Acceso online. En abierto 

 

18:00 (ENCUENTRO DAMA) 

Darío Madrona 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Los Fueros. Sólo acreditados 

Acceso online. Sólo acreditados 
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19:45 (PHOTOCALL) 

Premiere de ‘Tenéis que venir a verla’ 

Parque del Romero. Cascante 

Con la presencia de: Jonás Trueba y Vito Sanz (actor) 

 

20:00 (PREMIERE) 

‘Tenéis que venir a verla’ 

Centro Cultural Avenida. Cascante. Acceso libre hasta completar aforo 

Con la presencia de: Jonás Trueba (director) y Vito Sanz (actor) 

 

21:30 (PREMIERE) 

‘Cómo mandarlo todo a la mierda’ 

Cine al aire libre. Jardines de la Comunidad de Bardenas Reales. Tudela 

Acceso libre hasta completar aforo. Apertura de puertas a las 20:30 

Con la presencia de: Jaime Olías y Pablo Sanhermelando (creadores), Naira Lleó y Malva Vela 

 

 

 

DÍA 3 - 3 DE JUNIO 

09:00 (PASE DE PRENSA) 

‘Mamá no enRedes’ 

Cine Moncayo. Sólo acreditados 

 

10:45 (PASE DE PRENSA) 

‘Tenéis que venir a verla’ 

Cine Moncayo. Sólo acreditados 

 

12:00 (PRESENTACIÓN) 

‘Cerdita’ 

Cine Moncayo. Sólo acreditados 

 

12:45 (MESA REDONDA) 

El futuro incierto de las filmotecas en España 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Bardenas. Sólo acreditados 

Acceso online. En abierto 

 

13:15 (PHOTOCALL) 

Plaza de los Fueros. Tudela 

Participantes: Malena Alterio, Antonio Pagudo, Eva Hugarte y Patricia López Arnaiz, entre otros 

 

13:30 (RUEDA DE PRENSA) 

‘Tenéis que venir a verla’ 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Bardenas. Sólo acreditados 

Acceso online. En abierto 
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16:30 (RUEDA DE PRENSA) 

‘Mamá no enRedes’ 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Bardenas. Sólo acreditados 

Acceso online. En abierto 

 

17:00 (PRESENTACIÓN) 

‘No mires a los ojos’ 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Los Fueros. Sólo acreditados 

Acceso online. Sólo acreditados 

 

17:30 (RUEDA DE PRENSA) 

‘Francesca y el amor’ 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Bardenas. Sólo acreditados 

Acceso online. En abierto 

 

18:00 (ENCUENTRO DAMA) 

Diego Soto 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Los Fueros. Sólo acreditados 

Acceso online. Sólo acreditados 

 

19:00 (RUEDA DE PRENSA) 

‘Intimidad’ 

Hotel Tudela Bardenas. Salón Bardenas. Sólo acreditados 

Acceso online. En abierto 

 

19:30 (ENCUENTRO DAMA) 

Carlota Pereda 

Hotel Tudela Bardenas. Sólo acreditados 

Acceso online. Sólo acreditados 

 

19:30 (PHOTOCALL) 

Premiere de ‘Mamá no enRedes’ 

Plaza de España. Corella 

Con la presencia de: Malena Alterio, Antonio Pagudo, Eva Hugarte, Juan Grandinetti y Sofía Oria 

 

20:00 (PREMIERE) 

‘Mamá no enRedes’ 

Cine María Villar Díaz. Corella. Acceso libre hasta completar aforo. 

Con la presencia de: Malena Alterio, Antonio Pagudo, Eva Hugarte, Juan Grandinetti y Sofía Oria 

 

21:30 (PREMIERE) 

‘Intimidad’ 

Cine al aire libre. Jardines de la Comunidad de Bardenas Reales. Tudela 

Acceso libre hasta completar aforo. Apertura de puertas a las 20:30 

Con la presencia de: Laura Sarmiento (creadora) y Patricia López Arnaiz (actriz)  
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4.- Difusión del Certamen Cinematográfico LQV 2022 

 

Con el fin de dar a conocer, visibilizar y posibilitar la participación de los agentes interesados y 

la ciudadanía ribera en el Certamen. 

 

Tareas desempeñadas:  

 

- Diseño y actualización de la página web LQV22. 

Enlace a la página web: https://loqueviene.es/ 

- Gestión de redes sociales. 

- Desarrollo de publicidad del evento en medios de comunicación: anuncios, banner y 

difusión radiofónica. 

- Herramientas de difusión e imagen. 

 

 
Rueda de prensa en Tudela, 18 de mayo 2022 

5.- Imágenes del certamen 

 

 
Photocall Plaza Nueva, 1 de junio de 2022 

https://loqueviene.es/
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Viernes 3 de junio - Premiere “Intimidad” - Jardines Comunidad de Bardenas Reales. Tudela 

 

 
Presentaciones Cine Moncayo 
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6.- Indicadores de impacto y resultado 

 

➢ LQV 22 en cifras 

 

Datos según tipo de participación 

 

Acreditaciones totales: 521 

Prensa: total 83 

• Acreditados presenciales: 66 

• Acreditados/as online: 17 

Organización: 14 (presenciales) 

Encuentros DAMA 

• Presenciales: 63 

• Online: 2.325 

Institucionales: 27 (presenciales) 

 

Industria: 255 

• Presenciales: 123 

• Online ponente: 4 

• Online oyente: 128 

Ponentes presenciales que presentaron proyecto: 78 

 

 

Datos de audiencia 

 
 

Visualizaciones online Asistencia presencial 

Presentaciones 374 324 

Pases de prensa 442 154 

Mesas Redondas 566 157 

Encuentros DAMA-Masterclass 2325 63 

Premieres  355 

TOTAL 3776 993 

 

 

Datos audiencia audiovisual navarro 

  
Visualizaciones 

online 

Asistencia 

presencial 

Inauguración Lo Que Viene 2022 69 58 

Mesa redonda: Internacionalización del 

audiovisual, el caso navarro 

111 34 

Presentación: Proyectos de cine navarros 73 35 

TOTAL 253 127 
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Presencia en redes 
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Informe Clipping 

 

Como consecuencia de todos los medios acreditados y de la relevancia de los contenidos de esta 

edición se ha logrado que este año la repercusión del certamen ascienda a más de millón y medio 

de euros (el valor monetario del clipping generado por esta edición ha ascendido a 1.510.000€), 

reflejando el mayor valor añadido respecto a ediciones anteriores, en base a los datos 

recopilados por Kantar Media, una de las principales auditoras especializadas.  

 

o Repercusión Lo que Viene 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o Repercusión Navarra 
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o Repercusión Tudela 

 

 
 

 

Informe socioeconómico 

 

o Impacto económico directo e inducido 2022 

 

La principal variación económica en este modelo viene dada por la incorporación del 

proyecto LQV´22 al ámbito económico del territorio, el presupuesto en esta edición 

ascendió a 97.320,22€, con los siguientes impactos: 

 

2022 Comarca Navarra 
Resto de 

España 
Total 

Efecto 

económico 

directo 

(49,21%) - (50,64%) 97.320,22€ 

Efecto 

económico 

inducido 

 

132.027€ 

 

Efecto 

multiplicador: 

1,49€ 

              Fuente: Elaboración propia con datos de organización y el Instituto de Estadística de Navarra. Cultumetria 
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2.2.- HUB AUDIOVISUAL RIBERA NAVARRA 

 

A lo largo del año 2022 se inició el proyecto estratégico “HUB Audiovisual y digital en la Ribera 

Navarra”, con la realización de un primer análisis de situación y oportunidades para la puesta en 

marcha de un espacio profesional para la potenciación del sector audiovisual y digital en el 

territorio. 

 

La actualización de la Estrategia Comarcal puso de relieve una vez más el potencial del sector de 

las industrias creativas y audiovisuales y su valor añadido al desarrollo del ecosistema 

económico comarcal, destacándolo como un claro ámbito de oportunidad, al que se considera 

necesario dotar de espacios de especialización que permitan reforzar e impulsar su actividad. 

 

Así pues, la definición y puesta en funcionamiento de un HUB Audiovisual y digital en la Ribera 

Navarra se presenta como una infraestructura que permita albergar tanto la tecnología como 

conocimiento del sector audiovisual, creativo y digital, agrupando varias actividades como las 

vinculadas a las nuevas tecnologías digitales, comunicación, producción y servicios 

empresariales especializados. 

 

Objetivos 

- Establecer el marco de oportunidad para el desarrollo de un espacio de 

especialización vertical en el sector audiovisual y digital. 

- Potenciar el desarrollo de una cadena de valor respecto al sector audiovisual y digital 

en el territorio. 

- Visibilizar e impulsar el emprendimiento y desarrollo empresarial de profesionales 

y microempresas vinculadas a este sector. 

- Apostar por la innovación digital. 

 

Actuaciones desarrolladas 

 

1.- Coordinación y seguimiento de la evolución del proyecto 

 

Mediante el desarrollo de las siguientes reuniones de trabajo: 

 

o Reunión de coordinación (online), 22 de septiembre del 2022. 

o Reunión de coordinación (online), 18 de octubre del 2022. 

o Reunión de coordinación (online), 09 de noviembre del 2022. 

 

2.- Análisis de los elementos y agentes clave para la definición de un espacio para la 

potenciación del sector audiovisual y digital en la Ribera Navarra 

 

• Elementos clave 

 

Como punto de partida se ha procedido a realizar una caracterización y análisis de elementos 

clave para la definición de un espacio de estas características en un ámbito de carácter rural 

como la Ribera Navarra. 
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En este sentido la reflexión inicial ha pivotado respecto al marco de oportunidad que plantea el 

impulso y desarrollo del sector de las industrias audiovisuales y digitales en un contexto 

globalizado como el actual, identificando potenciales de la comarca y en relación con su entorno, 

destacando como relevante la oportunidad que supone la producción de carácter virtual no solo 

para el sector audiovisual sino también para otros sectores de actividad de la ECESI RN. 

 

• Mapeo de agentes 
 

Tras esta reflexión se ha llevado a cabo la elaboración de un mapeo de agentes con la 

actualización de la información existentes respecto a las empresas, entidades y emprendedores 

vinculados al sector audiovisual y digital en la Ribera Navarra. Este mapeo ha permitido 

identificar y conocer el ecosistema actual viendo sus potencialidades y puntos de mejora. El 

mapeo contempla agentes del ámbito público y privado y de diferentes áreas de acción 

vinculadas en su conjunto con el área de actividad audiovisual y digital en concreto de las 

siguientes tipologías: 

o Empresas digitales: 29 

o Empresas audiovisuales: 12 

o Asociaciones empresariales: 5 

o Entidades: 6 

o Centros de formación: 5 

 
Esta información se completó con las plazas ofertadas en centros formativos de la Ribera 
respecto a formaciones regladas vinculadas al sector de las industrias audiovisuales y digitales. 

 Ofertadas 

Artes 66 

EASDi Corella 66 

Centros/Grados Ofertadas 

CIP Tudela ETI  

1-GM Instalaciones de telecomunicaciones (Cualif) 20 

1-GM Instalaciones eléctricas y automáticas (Cualif) 20 

1-GM Sistemas microinformáticos y redes (Cualif) 20 

IES Peralta Ribera del Arga BHI  

1-GM Sistemas microinformáticos y redes (Cualif) 20 

EASDi Corella  

1-GM Asistencia al producto gráfico impreso (Cueli) 20 

1-GM Asistencia al producto gráfico interactivo (Cualif) 20 

CIP Tudela ETI  

1-GS Administración de sistemas informáticos en red (Cualif) 20 

1-GS Automatización y robótica industrial (Cualif) 20 

1-GS Programación de la producción en fabricación mecánica (Cualif) 20 

1-GS Sistemas de telecomunicaciones e informáticos (Cualif) 20 

IES Peralta Ribera del Arga BHI  

1-GS Mecatrónica industrial (Cualif) 20 

EASDi Corella  

1-GS Animación (Cualif) 20 
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Esta herramienta de trabajo permite una aproximación al escenario de agentes y recursos que 

pueden concurrir o tener incidencia en la definición, planificación y puesta en marcha del 

espacio del HUB. 

 

• Prospección y toma de contacto con embajadores de diferentes áreas de actividad 

 

Con el fin de dar a conocer la puesta en marcha del proyecto y generar sinergias con diferentes 

agentes tanto territoriales como sectoriales se ha llevado a cabo el siguiente trabajo de 

prospección: 

 

- Información a agentes de interés para el desarrollo del sector (NAPAR; CLAVNA; Centros 

formativos; selección de empresas de la comarca). 

 

- Sesión de participación con agentes del sector audiovisual y digital:  

 

o Reunión online, 06 de octubre del 2022. 

o Orden día: 

- Bienvenida y marco de la sesión de trabajo. 

- Presentación del estudio para el desarrollo de un HUB Audiovisual y digital 

- Debate y aportaciones. 

o Nº personas participantes: 12 personas.  

 

3.- Análisis de perfiles profesionales para el desarrollo del proyecto, detección de necesidades 

y generación de sinergias. 

 

Desarrollo de una labor de identificación y caracterización de perfiles profesionales de interés 

para el desarrollo del proyecto necesarios principalmente para dar respuesta a las características 

y necesidades específicas de digitalización y producción virtual. Hay que tener en cuenta que, 

como sector emergente, existe una gran demanda de profesionales cualificados, con las 

habilidades y la preparación técnica necesarias para idear, diseñar, desarrollar, producir y 

retransmitir los contenidos digitales. Cuadro resumen: 

 

 
Fuente: Polo Digital de Málaga 
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Estos profesionales requieren de formación continua y especializada en base a la rápida 

evolución del sector de actividad, tal y como también se manifestó en la sesión de participación 

realizada con agentes del sector y el territorio. Igualmente se pone el acento en la necesidad de 

colaboración entre agentes y empresas para poder abordar proyectos de mayor envergadura y 

fortalecer el desarrollo empresarial en la Ribera Navarra. 

 

4.- Diseño del espacio de referencia para el desarrollo del HUB Audiovisual en la Ribera 

Navarra 

 

En este apartado se han llevado a cabo dos acciones concretas, una definición del espacio en 

base a las necesidades inicial para su posible puesta en marcha, delimitando infraestructuras y 

estableciendo determinados servicios a desarrollar. Asimismo, se ha llevado a cabo una 

propuesta de modelo de gestión para el inicio y puesta en marcha del HUB. 

 

El diseño del espacio de referencia se ha establecido por etapas con el fin de facilitar en base a 

fases su viabilidad e implementación. Esquema general de funcionamiento: 
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2.3.- ESPACIOS PARA EL FOMENTO DE LA PRODUCCIÓN Y POSTPRODUCCIÓN 

AUDIOVISUAL 

 

La diversidad del territorio junto a su riqueza natural, paisajística y urbana hace de la Ribera 

Navarra un gran escenario para el desarrollo de la actividad de producción audiovisual, que cada 

vez atrae mayor número de proyectos e iniciativas tanto cinematográficas, como de publicidad. 

Los recursos del territorio se convierten en un claro ámbito de oportunidad, favoreciendo el 

desarrollo de producciones a nivel regional, nacional e internacional. 

 

El proyecto estratégico busca reflexionar e impulsar nuevos espacios, dotaciones e 

infraestructuras para dar más posibilidades de desarrollo al sector audiovisual en el territorio. 

Esta línea de trabajo, la puesta en valor de localizaciones en la Ribera Navarra es una actividad 

económica a la que se considera necesario dotar de mayor especialización, visibilidad y 

prospección, tema por el que se ha priorizado esta actuación dentro del proyecto estratégico. 

 

Objetivos de la actuación 

 

- Identificar y caracterizar recursos del territorio para el desarrollo de la producción. 

audiovisual (localizaciones). 

- Favorecer el desarrollo de la industria audiovisual en el territorio. 

- Dar visibilidad a la Ribera Navarra como espacio de rodajes. 

- Fomentar la competitividad del territorio. 

 

Actuaciones desarrolladas: 

 

1.- Caracterización de espacios-localizaciones susceptibles del desarrollo de actividad 

audiovisual en la ribera navarra 

 

• Coordinación y seguimiento de la evolución del proyecto.  

 

o Reunión de coordinación, 01 de septiembre del 2022. 

o Reunión de coordinación, 11 de octubre del 2022. 

o Reunión de coordinación, 23 de noviembre del 2022. 

 

• Definición según tipología de recursos existentes en la Ribera Navarra 

 

De forma inicial se procedió a la definición de tipologías en las que identificar y caracterizar los 

recursos susceptivos de actividad audiovisual. Para ellos se hizo una revisión de fuentes 

especializadas y se mantuvo contacto con la Navarra Film Commission como agente regional 

especializado en la materia. 
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El resultado del trabajo realizado permitió fijar las siguientes tipologías: 

 

- Recursos naturales: 

Contemplando: Bardenas Reales; El Bocal; Ríos; Sotos del río; Caminos rurales; Campo; 

Huertos, Monte, etc. 

 

- Recursos urbanos: 

Contemplando: Entramado urbano de los pueblos riberos (plaza, calles), vivienda (casas, 

pisos, etc.); Monumentos (iglesias, catedral, monasterio), arte urbano, etc. 

 

- Sectores de actividad: 

Contemplando: Polígonos industriales; Empresas/naves industriales; Parques eólicos; 

Parque solares; Planta de residuos; Supermercados; tiendas, etc. 

 

- Servicios:  

Contemplando: Educación (UPNA Campus Tudela; institutos, centros educación infantil y 

primaria; Sanidad (Hospital Reina Sofía); Ocio (bares, peñas…) etc. 

 

• Prospección en territorio de recursos existentes en la Comarca en base a la tipología 

establecida 

 

En base a las tipologías establecidas se realizó una primera prospección de recursos con la 

identificación de 75 posibles localizaciones, distribuidas de forma desigual entre las diferentes 

tipologías establecidas: 

 

 PROSPECCIÓN (Nª RECURSOS SEGÚN 

TIPOLOGÍA) 

Recursos naturales 26 

Recursos urbanos 25 

Sectores de actividad 18 

Servicios 6 

TOTAL 75 

 

 

• Diseño y elaboración de una ficha de caracterización completa para los espacios 

 

Mediante esta acción se llevó a cabo el diseño y elaboración de una ficha de trabajo para la 

caracterización de las 25 localizaciones seleccionadas, recabando información de interés de cara 

a facilitar la promoción del espacio como localización para desarrollos audiovisuales. 
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• Selección de espacios, recopilación de información y caracterización de 25 espacios-

localizaciones 

 

A continuación, se detallan los 25 espacios para los que se ha elaborado una ficha de 

caracterización: 

 

Recursos Naturales 

 

1. Bardenas Reales 

2. El Bocal 

3. Parque Municipal de Cortes 

4. Carretera Buñuel (NA-5211) 

5. Confluencia Arga y Aragón 

 

Recursos Urbanos  

 

6. Castillo de Cortes 

7. Casa Armando Baigorri “Rustigenio” 

8. Casa de los Sesma Corella-Casa de las Cadenas 

9. Palacio Boadilla 

10. Pajar de Sebastián 

11. Casco histórico Tudela 

12. Casco histórico y vistas panorámicas Peralta 

 

Actividad económica  

 

13. Hotel centro ciudad 

14. Hacienda Queiles 

15. Bodega Pago de Cirsus, hotel y restaurante 

16. Ciudad Agroalimentaria Tudela (CAT) 

17. Parque eólico/Instalaciones 

18. Campos de cultivo  

19. Monasterio Santa María la Real 

 

Servicios  

 

20. CIP ETI Tudela 

21. UPNA-Campus Tudela 

22. Senda Viva 

23. Casa de Cultura Ribaforada 

24. Hospital de Tudela 

25. Residencia Fustiñana 
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Para el desarrollo de las fichas se procedió a tomar contacto tanto con agentes públicos como 

privados para colaborar en su identificación, visita y elaboración de la ficha de caracterización, 

solicitando la información y colaboración necesaria para el desarrollo de la actividad. 

 

• Elaboración de un dossier de espacios-localizaciones  

 

A través de la información recabada para la identificación y selección de espacios y con la 

elaboración de las fichas de caracterización, se ha conseguido contar con suficiente información 

para trasladar a productoras interesadas en la zona, así como para dar a conocer el territorio 

como espacio de producción audiovisual. Con este fin de fortalecer esta labor se ha desarrollado 

una pieza audiovisual, más practica y operativa, con imágenes de las 25 localizaciones 

seleccionadas. 
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2.4.- PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD, LA INNOVACIÓN Y LA 

INTERNACIONALIZACIÓN EMPRESARIAL EN LA RIBERA NAVARRA 

 

Este proyecto estratégico pretende poner a disposición del territorio de un programa de 

actuaciones en el que participen los distintos agentes relacionados con el tejido empresarial de 

la comarca para inducir un cambio en la cultura empresarial tradicional, fomentando la 

competitividad, la innovación y la internacionalización de las empresas ribera y 

transversalmente, la sostenibilidad, digitalización y responsabilidad social corporativa. 

 

A lo largo del año 2022 se ha priorizado el desarrollo de actuaciones vinculadas a la potenciación 

de la innovación en el territorio y las empresas, con el desarrollo de diferentes actuaciones. 

 

1.- Organización y dinamización de la Mesa de Innovación de la Ribera Navarra 

 

Dando continuidad a la labor iniciada en el año 2021 de la Mesa de Innovación. La mesa, de 

carácter intersectorial, se constituyó para favorecer el impulso de iniciativas colaborativas para 

el desarrollo de proyectos I+D+i en la Ribera Navarra, mediante las sinergias y cooperación de 

diferentes actores, tanto público como privados. 

 

La colaboración intersectorial e intrasectorial forma parte de los principios inspiradores de la 

ECESI RN y está destinada a la búsqueda de complementariedades y de sinergias como resultado 

de la misma. Dicha colaboración se inscribe en el marco de cooperación pretendido no solo para 

las entidades privadas sino también entre éstas y las entidades públicas también en el desarrollo 

de iniciativas de I+D+i. 

 

Objetivos 

 

- Generación de sinergias entre actores vinculados a la I+D+i. 

- Establecimiento de un espacio permanente de trabajo. 

- Incorporación del componente territorial en la I+D+i. 

- Mejora de la competitividad empresarial. 

 

Acciones 

 

➢ Actualización del mapa de agentes 

 

Realización de una revisión y actualización de los agentes que componen la Mesa de Innovación, 

actualizando sus contactos. 

 

➢ Sesión de participación 

 

Durante este año se ha llevado a cabo una sesión de participación: 

 

✓ Sesión de trabajo: 26/04/2022 (presencial) 

Lugar de celebración: Consorcio EDER 
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Nº personas asistentes: 10 

 

Orden del día: 

 

- Actuaciones desarrolladas hasta el momento desde Consorcio EDER. 

- Presentación de la Hoja de Ruta de la Innovación y Ciencia en la Ribera Navarra para 

el período 2022/2023. 

- Presentación de líneas y actuaciones en materia de innovación por parte de los 

miembros de la mesa en la Ribera de Navarra. 

- Networking para el desarrollo de colaboraciones y actuaciones conjuntas. 

 

 
Sesión de participación de la Mesa innovación, Tudela, 26/04/2022 

 

2.- Elaboración del Plan Estratégico para el desarrollo de la Innovación y la Ciencia en la 

Ribera Navarra 

 

➢ Contexto territorial de innovación 

 

La ECESI RN contempla la Innovación como un elemento fundamental para el desarrollo 

empresarial y territorial, buscando priorizar la investigación y la innovación hacia el conjunto de 

la cadena de valor de las prioridades temáticas definidas en la Estrategia y las necesidades 

sociales de la comarca, para así promover la generación y aplicación del conocimiento de las 

empresas riberas e impulsar la investigación y la innovación en los ámbitos de base de la 

economía y la sociedad ribera. 

 

En concreto la Innovación se enmarca en el factor de competitividad “Desarrollo Empresarial”, 

estableciendo el siguiente reto para su consecución.  
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Reto nº 19: Priorizar la investigación, el crecimiento empresarial y la internacionalización hacia 

el conjunto de la cadena de valor de las prioridades temáticas de la ECESI RN y las necesidades 

sociales de la Comarca: La limitada disponibilidad de recurso por parte de las empresas e 

instituciones públicas obliga a priorizar la investigación, la innovación y la internacionalización 

hacia los ámbitos temáticos priorizados de la ECESI RN, considerados en un sentido más amplio, 

en concreto el ámbito de toda su cadena de valor, y hacia los proyectos de inversión que se 

consideran de urgente actuación para satisfacer las necesidades de integración y crecimiento de 

la comarca en pos de un desarrollo económico y social de base estable, con un avance hacia la 

creación de empleo de calidad. 

 

En cuanto a situación de la Ribera en cuento al tejido industrial y al ámbito de innovación y 

ciencia en particular, podemos indicar que el dinamismo industrial en la Comarca y en la 

Comunidad Foral de Navarra se ha reducido. Así, en 2018 en la Ribera de Navarra se ha 

registrado un menor número de solicitud de diseño industrial por cada 100 empresas 

industriales que en el año 2016 (- 52,77%). Una situación similar se observa a nivel de 

Comunidad Foral, cuyo dinamismo industrial se ha reducido en un 25,37% en el año 2018 frente 

al año 2016.  

 

En todo caso, se contabiliza en el año 2019 una situación favorable en la solicitud de patentes. 

Ribera de Navarra ha registrado 3,31 solicitudes de patentes por cada 100.000 habitantes (casi 

doble que en el año 2016). Al contrario, en la Comunidad de Navarra esta capacidad se ha 

reducido, pasando de 7,49 solicitudes en el año 2016 a 5,50 solicitudes en el año 2019.  

Finalmente, el gasto de I+D por cada mil habitantes de Ribera de Navarra en 2016 (último dato 

disponible) representa 49,68% del registrado en la Comunidad Foral de Navarra (318 euros por 

cada 1.000 habitantes).  

 

Atendiendo a los indicadores ODS 9: Industria, innovación e infraestructura, la Ribera Alta (9,1) 

contabiliza valores por encima de la media de Navarra (7,7) en cuanto al empleo en fabricación 

de alta tecnología. La Ribera Baja por el contrario contabiliza valores (5,6) por debajo de la media 

de Comunidad Foral en cuanto al mismo indicador. 

 

Con relación a la cobertura de banda ancha, la Ribera Alta registra el valor de 98 y la Ribera Baja 

el valor de 91, estando respectivamente por encima y por debajo de la media de la Comunidad 

Foral de Navarra (94). 

 

A lo largo del año 2021, Consorcio EDER en colaboración con diferentes agentes públicos y 

privados ha llevado a cabo la puesta en marcha de iniciativas para el fomento de la Innovación 

en la Ribera Navarra, como la constitución de la Mesa de la Innovación, generando un espacio 

de reflexión y trabajo conjunto a favor de la Innovación a nivel territorial, y en definitiva creando 

el órgano comarcal que pueda coordinar la promoción y desarrollo de la innovación y la ciencia 

en la Ribera. 

 

En base a las áreas de trabajo detectadas en la Mesa de Innovación desde Consorcio EDER se ha 

definido un Plan Estratégico para el impulso de la INNOVACIÓN y la CIENCIA, que permita contar 
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con un plan de trabajo ordenado y continuado en el tiempo, con la puesta en marcha de 

actuaciones y medidas para favorecer la Innovación a nivel comarcal. 

 

➢ Análisis DAFO 

 

En base a las aportaciones realizadas en la Mesa de Innovación y el diagnóstico de situación 

elaborado para la actualización de la ECESI RN se ha podido elaborar un diagnóstico DAFO 

(Debilidades, Amenazas, Fortalezas; Oportunidades), respecto a la situación que presenta la 

Ribera Navarra en cuestiones de ciencia, tecnología e innovación. 

 

DEBILIDADES 

 

- Nivel educativo en estudios superiores por debajo de la media navarra. 

- Escasa oferta formativa de grado superior vinculada a actividades de investigación y 

desarrollo. 

- Dificultades para el mantenimiento y atracción de talento a nivel territorial. 

- Limitado desarrollo de la I+D+i en comparación con la media navarra. 

- Escasa cultura de innovación empresarial. 

- Desigual respuesta de los sectores de actividad ante los nuevos retos de la I+D+i. 

- Falta de recursos económicos y técnicos en PYMES para acometer acciones de innovación. 

- Limitada presencia de infraestructuras y programas que favorezcan el desarrollo de la I+D+i 

a nivel territorial. 

- Inexistencia de una operativa articulada para la recogida de datos, análisis y valoración de 

necesidades e iniciativas vinculadas a la I+D+i en la Ribera Navarra. 

- Falta de socialización sobre la importancia de la I+D+i en agentes territoriales 

(institucionales, económicos y sociales). 

 

AMENAZAS 

 

- Fuga de talento y dificultad para encontrar personal cualificado. 

- Inadecuación de la oferta formativa para dar respuesta a las necesidades de innovación e 

investigación de las empresas. 

- Falta de iniciativa y recursos para implementar actuaciones vinculadas a la innovación en el 

territorio. 

- Falta de conocimiento sobre entidades, líneas de trabajo y convocatorias de ayudas para el 

desarrollo de iniciativas de I+D+i en empresas. 

- Escaso interés por la I+D+i en empresas de menor tamaño. 

- Elevado coste para la puesta en marcha de iniciativas innovadoras en el ámbito empresarial. 

- Pérdida de competitividad a nivel territorial y empresarial. 

 

FORTALEZAS 

 

- Dimensión y tamaño poblacional de la Comarca comparado con la media navarra. 

- Existencia de dotaciones formativas para la realización de estudios de tercer grado. 
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- Estructura productiva diversificada con sectores priorizados de referencia a nivel comarcal 

y regional (agroalimentación y energías renovables y construcción). 

- Existencia del Centro de referencia nacional en investigación agroalimentaria (CNTA). 

- Buen know-how agroindustrial. 

- Posibilidades de desarrollo de las cadenas de valor en los sectores estratégicos. 

- Incremento de la conciencia del tejido empresarial en cuanto a las nuevas tendencias de 

sostenibilidad, circularidad y digitalización. 

- Mantenimiento del dinamismo emprendedor en la Comarca por encima de la media 

navarra. 

 

OPORTUNIDADES 

 

- Desarrollo de los marcos estratégicos y regulatorios a nivel europeo, nacional y regional para 

el impulso de la Ciencia, Tecnología e Innovación. 

- Implementación de las actuaciones definidas en el Plan Estratégico de innovación y Ciencia 

de la Ribera Navarra. 

- Existencia de programas y ayudas para la puesta en marcha de iniciativas innovadoras a nivel 

empresarial. 

- Incorporación de Consorcio EDER como entidad singular al SINAI. 

- Implicación creciente en forma de cooperación entre agentes institucionales, económicos y 

educativos para reforzar la I+D+i a nivel territorial. 

- Refuerzo de la Mesa de I+D+i de la Ribera de Navarra como modelo de gobernanza que 

impulse la innovación y la ciencia en la Comarca. 

- Revisión de la planificación de la formación profesional en la Comarca y ampliación de la 

oferta de estudios universitarios. 

- Fomento de líneas y programas educativos en territorio que refuercen las vocaciones STEM 

y la investigación. 

- Ampliación del ámbito de actividad y cadena de valor de los sectores económicos en base a 

los nuevos retos y cambios producidos a nivel económico (transición verde y transición 

digital). 

- Mejora del ecosistema empresarial debido a las oportunidades de innovación y empleo 

generadas por las empresas tractoras ubicadas en la Comarca. 

 

➢ Misión, visión y objetivos 

 

Misión 

 

Mejorar el desarrollo territorial y empresarial de la Ribera Navarra mediante la implementación 

de medidas de promoción de la Innovación y la Ciencia. 

 

Visión 

 

La Ribera de Navarra se sitúa como la zona periférica de Navarra más avanzada en innovación 

ciencia y tecnología en el año 2030, mejorando el nivel de vida y la calidad del empleo. 

 



   

Memoria de Actividades 2022   
Consorcio EDER  105 

Objetivos estratégicos 

 

▪ Fomentar el desarrollo de proyectos de Innovación en el entorno empresarial de la Ribera. 

▪ Mejorar el gasto en Innovación. 

▪ Favorecer la generación de conocimiento, así como la atracción y retención del talento en 

la Ribera Navarra ligados con la innovación y la ciencia. 

▪ Apoyar el desarrollo del PCTI de Navarra y la implementación y desarrollo del SINAI en la 

Ribera de Navarra. 

▪ Potenciar la detección y desarrollo de empresas de base tecnológica en la Comarca. 

▪ Favorecer la promoción de la ciencia y las vocaciones de formaciones STEM en la Ribera de 

Navarra. 

▪ Favorecer el desarrollo de iniciativas, proyectos e instrumentos públicos de trabajo 

innovadores que se implementen de manera sostenida en el tiempo. 

▪ Establecer espacios de colaboración y fórmulas de trabajo conjunta entre agentes 

territoriales y sectoriales. 

 

➢ Líneas estratégicas  

 

El Plan Estratégico para la Innovación en la Ribera Navarra hace suya la estructura definida en el 

PCTI en cuanto a las áreas de trabajo, adaptándolas a la realidad territorial de la Comarca y a las 

competencias de su ámbito de acción, priorizando las siguientes líneas estratégicas:  

 

✓ LINEA ESTRATÉGICA 1. DIFUSIÓN DE LA CULTURA CIENTÍFICA, TÉCNICA E INNOVADORA 

ENTRE LA CIUDADANÍA PARA FAVORECER EL TRABAJO EN LA RIBERA DE NAVARRA DE 

LOS AGENTES DEL SISTEMA NAVARRO DE I+D+I (SINAI). 

 

✓ LINEA ESTRATÉGICA 2. PROMOVER LA COOPERACIÓN Y TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO CON MEDIDAS ORIENTADAS A REDUCIR LAS BARRERAS PARA LA 

COLABORACIÓN ENTRE EL TEJIDO EMPRESARIAL Y AGENTES SINAI. 

 

✓ LINEA ESTRATÉGICA 3. PROMOCIÓN DE LA I+D+I EMPRESARIAL CON MEDIDAS 

ORIENTADAS A INCREMENTAR LA ACTIVIDAD INNOVADORA DEL TEJIDO EMPRESARIAL 

DE LA RIBERA, CON UN ESFUERZO FOCALIZADO EN ACERCAR LAS PYMES Y “MID CAPS” 

DE LA COMARCA A LOS CENTROS DE INNOVACIÓN, INVESTIGACIÓN Y TECNOLÓGICOS 

DE NAVARRA. 

 

✓ LÍNEA ESTRATÉGICA 4. IMPULSO DE NUEVAS EMPRESAS DE BASE TECNOLÓGICA 

(NEBTS) O DE ALTO VALOR AÑADIDO CON MEDIDAS PARA FORTALECER LA GENERACIÓN 

Y CONSOLIDACIÓN DE ESTAS EMPRESAS EN LA RIBERA DE NAVARRA. 
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➢ Gobernanza 

 

En concreto, el proceso de gobernanza contará con las siguientes herramientas de participación: 

 

▪ Mesa de Innovación de la Ribera Navarra 

Impulsar la colaboración intersectorial e intrasectorial de los agentes públicos y 

privados relacionados con la Innovación de los sectores priorizados en la ECESI RN, 

requiere de la consolidación de una mesa de trabajo permanente en la Ribera 

Navarra, que favorezca la puesta en marcha de actuaciones para favorecer la 

Innovación en el territorio y su seguimiento. 

 

▪ Comités de desarrollo de proyectos 

Grupos de trabajo participativo para abordar proyectos de carácter específico 

centrados en el desarrollo de actuaciones y medidas concretas que deberán contar 

con una selección de agentes, tanto territoriales como sectoriales, involucrados en 

el desarrollo de cada proyecto. 

 

➢ Monitorización 

 

Para llevar a cabo un correcto seguimiento y valoración del impacto a nivel territorial de la 

puesta en marcha de las medidas definidas en Plan Estratégico, se ha establecido un sistema de 

monitorización que cuenta con las siguientes herramientas de trabajo: 

 

▪ Plan Operativo Anual 

Establecimiento de un Plan Operativo anual donde se prioricen las actuaciones a 

desarrollar a lo largo de cada año, con la definición de objetivos a conseguir, 

presupuesto y recursos necesario para su correcto desarrollo. 

 

▪ Colaboración con el Observatorio de Innovación 

Aportación de datos e información relevante a nivel territorial para el Observatorio 

de Innovación, así como cualquier colaboración técnica que permita conocer o 

profundizar en mayor medida sobre la situación de la Innovación a nivel comarcal.  

 

▪ Sistema de indicadores 

Realización de un informe anual sobre las actividades puestas en marcha a nivel 

territorial, grado de ejecución y valoración del impacto mediante el cálculo de 

indicadores tanto de carácter cuantitativos como cualitativos. Tipología de 

indicadores: 

 

- “Cuadro de mando”. Con la definición de indicadores vinculados a la 

evolución y situación de la I+D+i en la Ribera Navarra en base a los 

establecidos en el PCTI. 

- “Indicadores de especialización”, centrados en la I+D+i en base a los 

sectores de actividad priorizados en la ECESI RN. 
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- “Grado de implementación”, para valorar la ejecución e impacto de las 

medidas establecidas en el Plan. 

 

 

3.- Incorporación al Sistema Navarro de I+D+i (SINAI) 

 

Tras llevar a cabo la tramitación necesaria, Consorcio EDER se ha incorporado como agente 

acreditado del SINAI, en concreto en la categoría de Entidad Singular. 

 

Número de registro: SINAI-032 

 

4.- Proyecto COSMOS 22. CIENCIA CIUDADANA E INNOVACIÓN EN LA RIBERA NAVARRA 

 

Dada su condición de Entidad Singular del SINAI, Consorcio EDER ha optado a la convocatoria de 

Ayudas al fomento de la cultura científica, la difusión de la I+D+i realizada en navarra y al 

fomento de las vocaciones STEM. COSMOS 22, de la DG de Innovación con el proyecto “Ciencia 

ciudadana e innovación en la Ribera Navarra”. Dentro de los objetivos principales del proyecto 

se encuentra visibilizar y poner en valor el desarrollo de iniciativas de Innovación en el entorno 

empresarial de la Ribera y favorecer las vocaciones STEM en el territorio. 

 

Acciones 

 

➢ Labores de coordinación 

 

El equipo técnico de Consorcio EDER ha llevado a cabo las labores de planificación, propuesta y 

seguimiento del desarrollo del proyecto, contando con asistencia técnicas externas y los medios 

necesarios para su correcto desarrollo. 

 

El proyecto conjuga elementos de comunicación, participación y networking que permiten 

generar visibilización, reflexión y espacios compartidos vinculados a la relevancia y socialización 

de la Ciencia y la I+d+i en la Ribera Navarra. 

 

➢ Material Audiovisual 

 

Elaboración de un material audiovisual para la difusión y comunicación con diferentes versiones 

(corto, anuncio y formato redes) para dar a conocer a la sociedad de forma atractiva la aplicación 

de la Ciencia y la I+d+i en una selección de empresas riberas, evidenciando como la ciencia, la 

tecnología y la innovación mejoran el desarrollo empresarial y también el día a día de las 

personas. 

 

En total han sido 6 las empresas riberas las que han colaborado en la grabación del material 

audiovisual, con presencia tanto en la Ribera alta como en la Ribera baja y de diferentes sectores 

de actividad (agroalimentación; energías renovables; servicios informáticos; movilidad 

sostenible). Empresas: NTD Energy; MAGMA; Grupo AXIUM; Grupo APEX; Electrónica Falcón; 

EXKAL. 
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Este material audiovisual se ha utilizado para difusión y sensibilización en diferentes medios 

(web, RRSS, etc.) fortaleciendo la visibilización de la I+D+i en las empresas riberas y como 

impacta en la vida de las personas. 

 

VÍDEO COMPLETO: https://youtu.be/HU_H8JDcl-k 

 

VÍDEO DE CADA EMPRESA: 

✓ MAGMA: https://youtu.be/NiCKl3ieaTc 

✓ GRUPO APEX: https://youtu.be/zcI5aLKbeqQ 

✓ NTD ENERGY: https://youtu.be/k_UIaLHDyrY 

✓ EXKAL: https://youtu.be/PtxBBnBPXbU 

✓ FALCÓN ELECTRÓNICA: https://youtu.be/AoSMHFqvdak 

✓ GRUPO AXIUM: https://youtu.be/XPqOj2f2gko 

 

➢ Jornada de Ciencia e I+d+i en la Ribera Navarra 

 

Elaboración de la jornada “Despertar conCIENCIAS” celebrada el 21 de noviembre en el Campus 

de la UPNA de Tudela. La jornada enmarcada en la semana de la ciencia contó con el siguiente 

orden del día: 

 

- 11.30 h Saludo y bienvenida  

APERTURA 

• Ramón Gonzalo, Rector de la Universidad Pública de Navarra  

• Alejandro Toquero, Presidente de Consorcio Eder  

• Juan Cruz Cigudosa, Consejero de Universidad, Innovación y Transformación Digital  

 

- 12h. Ponencia. Gurutze Pérez. UPNA 

 

- 12.20 h. Mesa redonda sobre la I+D+i en el ámbito empresarial. 

• Ricardo Arrondo. NTD Energy.  

• Elisa Manero. MAGMA.  

• Gustavo Bolillos. Grupo APEX.  

• Rafael Loscos. Grupo Axium.  

• Javier Catalán. Electrónica Falcón.  

• Silvana Delgado. EXKAL 

 

- 13.h Mesa redonda de agentes sobre I+D+i.  ¿Qué se está haciendo para favorecer la 

I+D+i?   

• Agurtzane Martínez, Directora General de Innovación del Gobierno de Navarra  

• Inés Echeverría, Directora de I+D+i en CNTA. 

• Laura Corcuera, Project office manager en CENER 

 

- 13:40. Cierre  

 

- 13.45h. Aperitivo networking 

https://youtu.be/HU_H8JDcl-k
https://youtu.be/NiCKl3ieaTc
https://youtu.be/zcI5aLKbeqQ
https://youtu.be/k_UIaLHDyrY
https://youtu.be/PtxBBnBPXbU
https://youtu.be/AoSMHFqvdak
https://youtu.be/XPqOj2f2gko
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➢ Programa de radio 

 

Para reforzar tanto el material audiovisual como el impacto y contenidos de la jornada Despertar 

conCIENCIAS, de forma previa a la jornada se celebró un programa especial de radio con Onda 

CERO sobre la I+D+i en la Ribera Navarra. El programa se grabó el día 21 de noviembre en las 

propias instalaciones del Campus de Tudela, contando con las siguientes temáticas y personas 

entrevistadas: 

 

✓ Entrevista inicial:  

• Sergio Villava. Gerente de Consorcio EDER. 

Contenidos: Actividades desarrolladas para el impulso de la I+D+i en la Ribera Navarra 

(Hoja de ruta; Incorporación SINAI; Proyecto COSMOS).  

 

✓ Primer bloque:  

• Juan Cruz Cigudosa. Consejero de Universidad, Innovación y Transformación Digital. 

Gobierno de Navarra. 

Temas: Labor realizada desde GN para impulsar la innovación y la I+D+i en Navarra y la 

Ribera (Estrategia; Agentes; convocatorias y ayudas, etc.); Evolución y logros registrados 

en los últimos años en esta área de trabajo: Retos a futuro respecto a la I+D+i en la 

Ribera. 

• Francisco Javier Arregui San Martín. Vicerrector de Investigación UPNA. 

Temas: Labor realizada desde la UPNA para impulsar la innovación y la I+D+i en Navarra 

y la Ribera (Estrategia; Agentes; programas, etc.); Perfiles profesionales y formación 

STEM (Evolución y logros registrados en los últimos años en esta área de trabajo): Retos 

a futuro respecto a la I+D+i en la Ribera y el Campus de Tudela 
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✓ Segundo bloque. Mesa redonda empresas 

• Ricardo Arrondo. Gerente de NTD Energy 

• Elisa Manero. Gerente de Magma 

• Rafa Loscos. Gerente de Grupo Axium 

• Gustavo Bolillos. Grupo APEX.  

• Silvana Delgado. EXKAL 

 

➢ Acciones de comunicación 

 

Desde Consorcio EDER y desde la puesta en marcha de la actuación se ha dado difusión al 

proyecto, a través de publicaciones en medios de comunicación, web y newsletter de EDER. 

Igualmente, tanto el material audiovisual como la jornada de I+D+i ha contado con elementos 

de comunicación (anuncios, difusión RRSS, etc.). 

Apartado de Observatorio. Fecha: 03/02/2023. 

 

➢ Infografías 

 

realización de un material gráfico, tipo infografía, sobre la ciencia, la tecnología y la innovación 

en las empresas y su impacto en la vida cotidiana, con el fin de fortalecer el mensaje contando 

con diferentes elementos de comunicación y difusión del proyecto. 

 

Infografía: Economía verde 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

Memoria de Actividades 2022   
Consorcio EDER  111 

Infografía: Vocaciones STEM 

 

 
 

Infografía: Digitalización 

 

 
 

 

5.- Análisis de oportunidades en la cadena de valor de la mecatrónica y digitalización en la 

Ribera Alta 

 

Enmarcado dentro del factor de competitividad de la ECESI RN “Desarrollo Empresarial”, al que 

pertenece este programa, y con el fin de fortalecer y mejorar el ecosistema emprendedor y 

empresarial de la Ribera Navarra, se puso en marcha a lo largo del año 2022 una actuación para 

valorar “el marco de oportunidad para la implementación de un espacio para el crecimiento 

empresarial en los ámbitos de mecatrónica y digitalización en la Ribera Alta de Navarra”. 

 

Objetivos 

 

- Analizar el entorno económico, empresarial y de emprendimiento de la Ribera Alta para 

conocer la situación inicial y elementos de partida, con el objetivo de identificar 

oportunidades y carencias en las cadenas de valor principales, y en especial en aquellas 

relacionadas con la mecatrónica y la digitalización. 
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- Identificar iniciativas similares existentes que puedan suponer una buena práctica en el 

desarrollo y despliegue del espacio. 

- Analizar la viabilidad técnico-económica del espacio incluyendo modelo de gestión y 

operación, así como proyecciones económicas. 

 

Metodología 

 

- Revisión fuentes estadísticas y documentales. 

- Realización de entrevistas a empresas y agentes territoriales. 

- Mapeo de iniciativas de referencia. 

- Elaboración del marco de oportunidad. 

 

Contenidos 

 

Análisis de la situación macroeconómica de la zona 

 

Mediante la revisión de indicadores de población, empleo y propios de la cadena de mecatrónica 

en la zona de Ribera Alta. 

 

 
Cadena de valor de la mecatrónica y todas aquellas actividades económicas que la componen 

 

Identificación de oportunidades y carencias 

A continuación, se destacan las principales carencias y oportunidades identificadas con el 

análisis realizado. 

 

Carencias y necesidades generales detectadas 

 

- Existe prácticamente unanimidad entre las empresas entrevistadas en señalar la necesidad 

de promocionar la Ribera Alta, en dos vertientes relacionadas, por un lado, en la promoción 

empresarial con objeto de potenciar la visibilidad comercial de sus empresas y por otra con 

el objetivo que ese mayor atractivo sea un elemento tractor para atraer talento y animar a 

jóvenes profesionales para que apuesten por la zona, e incluso a jóvenes de la zona para 

que encaminen sus estudios a las profesiones que les darían un buen trabajo en su entorno. 



   

Memoria de Actividades 2022   
Consorcio EDER  113 

- Esta visibilidad y/o atracción no se limita al ámbito empresarial y está relacionada también 

con la disponibilidad de vivienda en la zona. 

- Otra serie de necesidades detectadas por las empresas son las siguientes: 

- Conocer la demanda de cliente final. Información sectorial o vías de comunicación más 

fluidas en la cadena de valor para la previsión de la demanda. 

- Agilización de trámites burocráticos, entre otros en la gestión de ayudas de I+D del Gobierno 

de Navarra. 

- Acceso a financiación para acometer inversiones, protección de la propiedad intelectual. 

- Asesoramiento a la exportación, fomento de las sinergias entre empresas, y soluciones al 

incremento de costes energéticos. 

 

Carencias y necesidades detectadas en relación con la mecatrónica y la digitalización 

 

- La primera carencia y/o dificultad específica de las empresas especializadas en mecatrónica 

ha sido la escasa accesibilidad y el importante incremento de precios que han sufrido los 

componentes electrónicos en el último año, llegando a sufrir algunos componentes 

incrementos de un 700% de coste. 

- Esta carencia, con marcada dependencia actualmente de la producción de los países 

asiáticos (Taiwan, China, Corea del Sur y Japón) ha creado problemas de plazos de entrega, 

y se ha suplido por dos vías: repercutiendo el incremento del precio al cliente y rediseñando 

tarjetas electrónicas para poder emplear componentes más accesibles y/o económicos. 

- Otra necesidad, en la que coincide la mayoría de las empresas, es la necesidad de contar con 

personal cualificado, concretamente de FP electrónica, mecatrónica y relacionadas. En este 

marco, algunas empresas apuestan por fomentar la participación activa en la modalidad de 

FP Dual. El principal inconveniente de esta medida es el número de estudiantes interesados 

en dichos estudios que pueden no llegar a cubrir los mínimos necesarios para sacar la oferta. 

- Esta formación profesional siempre se ha planteado desde la perspectiva de los recursos 

públicos, y las empresas hasta el momento no han abordado una formación de gestión 

privada. 

- La necesidad de técnicos especializados se amplía también a los puestos de ingeniería, 

eléctrica, electrónica, mecánica… donde también existen grandes dificultades de 

contratación. 

- Tampoco hay acceso, y varias empresas lo encuentran interesante, a formación técnica 

especializada, aunque alguna empresa indica que ese problema tiene solución a través de 

la formación online. 

- Organismos certificadores próximos. Varias empresas indican la dificultad de los procesos 

de certificación asociados a los subconjuntos y productos mecatrónicos. En Navarra este 

tipo de certificaciones corren a cargo de Naitec, pero las empresas indican que el servicio es 

muy limitado, y que a menudo tienen que desplazarse a otras localizaciones como Zaragoza, 

Madrid o Málaga para realizar los procesos. 

- Automatización de los procesos productivos. Empresas, tractoras y proveedoras, han 

indicado la conveniencia de automatizar determinados procesos. De hecho, algunas de ellas 

optan por la robotización, como medio para suplir la falta de mano de obra. Esta necesidad 

de automatización, de algunas empresas, puede ir ligada a la necesidad de un asesoramiento 

técnico de organización y optimización de procesos productivos. 
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- Fabricación de moldes. En estos momentos muchos fabricantes están recurriendo al 

mercado exterior para la fabricación de moldes, debido a la diferencia de costes. 

- Digitalización. Existe disparidad en el grado de madurez digital de las empresas de la zona. 

En general, las grandes empresas disponen de un mayor número de tecnologías 

habilitadoras que las PYMES. Por lo tanto, se identifica la necesidad de apoyar a las pequeñas 

y medianas empresas en su proceso de transformación digital para que puedan adaptar sus 

procesos productivos y productos a las necesidades de sus clientes. No obstante, esto no 

significa que no haya pymes que a día de hoy cuentan con un alto grado de digitalización. 

   

Oportunidades de actividades identificadas, algunas de ellas más generales y otras, 

especialmente vinculadas con la mecatrónica y digitalización 

 

Personas 

Ante la necesidad de captación y retención del talento vinculado a la tecnología mecatrónica, se 

plantea como oportunidad el impulso de iniciativas de captación del talento dirigidas a atraer a 

personas formadas a las empresas de la zona, en lugar de a otras regiones. Para ello debe 

trabajarse de manera coordinada con municipios y empresas, abordando un plan de marketing 

adecuado, que incluya una reflexión sobre la oferta laboral conjunta (condiciones económicas, 

laborales y sociales), así como publicitar y tener presencia en aquellos foros, por ejemplo, Ferias 

de Empleo, donde la zona a día de hoy no se encuentra posicionada. Este proceso requiere de 

una inversión consensuada en el empleo de estrategias de marketing y herramientas de gestión 

adecuadas, y la realización de una estrategia integral que incluya el desarrollo, retención y 

retorno de talento, sin perder de vista aspectos cruciales como la disponibilidad / acceso a 

vivienda, formación especializada, etc. 

 

Tecnología-Mecatrónica 

La certificación de productos mecatrónicos es un nicho específico que podría ser una 

oportunidad para la prestación de servicios en la zona. No obstante, ya que requiere de 

inversiones importantes, es necesario sondear previamente la cuestión con los agentes 

certificadores como Naitec, para conocer si la prestación de estos servicios en la zona es una 

alternativa necesaria, interesante, o descartable, por ejemplo, en función de otra organización 

del servicio por parte del propio Naitec. 

 

La protección de la propiedad intelectual, la impartición de cursos especializados, la 

introducción de nuevas tecnologías como la fabricación aditiva, así como los análisis en el 

impacto de las nuevas tendencias legislativas europeas ligadas a la sostenibilidad, y las medidas 

industriales derivadas, son algunas de las oportunidades de desarrollo detectadas vinculadas a 

la mecatrónica, que pueden favorecer una potenciación de las capacidades de los distintos 

actores de la cadena de valor, y provocar un fortalecimiento de la competitividad de toda la 

cadena. Respecto a la cadena de valor, se detectan oportunidades en el campo de la sensórica 

y la distribución / logística. 
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Digitalización 

La digitalización de procesos y productos es dispar entre el conjunto de empresas, no obstante, 

acciones encaminadas a mejorar en este sentido, pueden suponer una oportunidad de mejora 

para la competitividad general de las empresas de la zona. 

 

Mercado 

Las oportunidades de mercado surgen por dos vías. Por una parte, las empresas tractoras cubren 

las necesidades que no encuentran en la zona, porque no hay proveedores tecnológicos – 

necesidades crecientes– con empresas exteriores. Algunos ejemplos son las pantallas táctiles, 

cintas transportadoras especiales, tolvas para máquinas de café. Un sondeo que contraste 

capacidades con necesidades, dirigido al emprendimiento y/o la diversificación, podría detectar 

oportunidades concretas. 

 

Por otra parte, la zona cuenta con maquinaria, instalaciones y conocimiento para desarrollar un 

amplio abanico de productos con base mecatrónica. Sin perder de vista la competencia asiática, 

un trabajo de sondeo orientado al desarrollo de nuevos productos también podría potenciar el 

emprendimiento y/o diversificación de la zona, aprovechando los recursos existentes para 

generar oportunidades de valor. 

 

Otro foco de desarrollo es el incremento de la capacidad de exportadora de las empresas, 

elemento vinculado tanto al desarrollo de producto, como a la visibilidad empresarial y las 

estrategias de marketing de comercio exterior. 

 

Cooperación 

En comparación con otros territorios, la Ribera Alta no se caracteriza por un alto grado de 

colaboración entre las empresas de la zona, en el sentido del desarrollo de proyectos 

colaborativos orientados a nuevos productos y/o mercados, investigación y desarrollo, o la 

práctica de compartir recursos y/o instalaciones que se da en otras regiones. 

 

Buscando su propio método de colaboración, el espacio de mecatrónica puede fomentar la 

comunicación y las sinergias entre las empresas del sector, lo que puede derivar en una mayor 

competitividad de la zona, y el planteamiento de proyectos más ambiciosos, considerando en 

este punto también la oportunidad de crear sinergias o consorcios vinculados a la exportación. 

 

Mapeo de iniciativas de referencia 

 

Con la valoración de las siguientes iniciativas: 

 

o El Digital Innovation Hub Dinabide. 

o Asociación Empresarial BPTD (Basque Precision Technology District). 

o DIHNAMIC es un Hub de innovación, formación y transferencia tecnológica. 
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Marco de oportunidad 

 

Con la definición del modelo organizativo, fases de desarrollo (proyecto escalable por fases), 

estimación de recursos y plan de viabilidad. 

 

 

 

Fase 1. Modelo organizativo 

 

 

Principales conclusiones 

 

Del estudio realizado se concluye que existen oportunidades de crecimiento empresarial en la 

zona (Falces, Funes, Marcilla y Peralta). Aunque las necesidades u oportunidades de mejora 

varían para cada empresa en particular, se considera útil un espacio que de soporte tanto en la 

mejora tecnológica y digital, como en la sensibilización y dinamización de las empresas hacia la 

cooperación interempresarial y el sondeo de nuevas tendencias tecnológicas y nichos de 

mercado. 

 

Para que cualquier implementación sea efectiva, se ve necesario atender a necesidades 

comunes y prioritarias de las empresas, siendo en este momento el principal problema 

detectado en las mismas – al margen de los precios y dificultades de aprovisionamiento, y el 

coste energético – la atracción de personal a la zona, elemento crítico que, de no ser objeto de 

actuación, puede frenar el crecimiento empresarial. 

 

Este esfuerzo centrado en las personas puede focalizarse bajo una perspectiva integral que 

agrupe acciones de captación, retención y retorno de talento, que permitan dotar a la iniciativa 

industrial de una base sólida sobre la que sustentar su crecimiento. Para que este impulso sea 

eficaz, será fundamental la coordinación con agentes locales y regionales en temas transversales 

de carácter estratégico como la oferta educativa y el acceso a la vivienda. 
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Específicamente, en cuanto a la mecatrónica y la digitalización, el proyecto en sí mismo se 

configura como una plataforma de desarrollo industrial, tanto de la región, como de la 

Comunidad Foral, capaz de proponer acciones sectoriales y colaborar con la iniciativa privada a 

través de la facilitación del acceso a la tecnología y oportunidades de negocio, y del apoyo y 

fomento de la iniciativa de emprendimiento con base tecnológica. 

 

En este sentido, se identifican diferentes líneas de trabajo como son el apoyo a la exportación, 

el desarrollo de las capacidades de los distintos agentes de la cadena de valor, o el 

emprendimiento – vía nuevas empresas y/o diversificación – para cubrir necesidades actuales y 

futuras de las empresas tractoras, o introducirse en nuevos segmentos del mercado. 

  

Este enfoque de actuaciones implica una dinamización también orientada a crear un entorno 

empresarial cada vez más colaborativo, que permita evolucionar – en los aspectos donde exista 

posibilidad – de la realización de acciones individuales a cooperativas, permitiendo de este 

modo crear sinergias en actividades de exportación (consorcios, asistencia a ferias, visibilidad 

en el exterior…), desarrollo tecnológico (proyectos colaborativos de I+D…) o de soluciones 

integrales de servicios – fabricación de productos. 

 

Así, el escenario planteado propone una aportación de valor a la zona desde la perspectiva de 

las necesidades y oportunidades industriales, manteniéndose coherente con otras líneas de 

trabajo existentes y complementarias, como puede ser el Plan de Dinamización Socioeconómica 

de Peralta. 

 

En este sentido, el marco dinámico y colaborativo de la iniciativa, así como la importancia del 

sector de la mecatrónica en la zona, la postula como un elemento integrable bajo el paraguas 

de la política de clústeres del Gobierno de Navarra. 

 

El estudio de viabilidad presentado está conformado en base a unos parámetros flexibles y, en 

consonancia con el modelo propuesto es flexible en el sentido de que puede depender tanto de 

los acuerdos alcanzados con los colaboradores externos, como de la política que se establezca 

respecto a los servicios prestados a las empresas. La fiscalidad del mismo dependerá de su 

configuración jurídica futura y del modelo económico de prestación de servicios, por lo que 

deberá adaptarse en función de su definición. 

 

En cuanto al presupuesto asociado, la aportación económica por parte de las entidades públicas 

también está supeditada tanto al cobro de prestación de servicios, como a la posibilidad de 

acceder a determinadas ayudas, que no han sido contempladas en el presente estudio. 

  

Respecto al modelo de gestión, ante la disponibilidad de recursos humanos prevista, se 

recomienda contar con perfiles polivalentes, orientados al logro y con buenas habilidades de 

comunicación, y se considera muy importante para el éxito de la iniciativa la cooperación de los 

diferentes agentes de la zona, tanto públicos como privados, por lo que se recomienda que las 

acciones – desde su lanzamiento - sean consensuadas y coordinadas con los objetivos del resto 

de plataformas existentes en la zona. 
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Dada la limitación de recursos propia cualquier proyecto, el modelo de servicio se sustenta en 

la creación de una potente red de colaboradores, agentes tecnológicos y económicos del 

ecosistema navarro, así como otros terceros – por plantear - y que pudieran aportar valor 

específico en determinadas líneas de trabajo, con independencia de su carácter regional, 

nacional o internacional. 

 

Por último, y como argumento sustentado en la tradición y protagonismo económico – tractor - 

de la industria mecatrónica en la zona, así como en las distintas actividades que ya viene 

acometiendo en los últimos años, se considera coherente que el futuro espacio donde se 

desarrollara esta iniciativa se ubicara en la localidad de Peralta. 
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2.5.- FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE IMPULSO AL EMPRENDIMIENTO-

AFTERCARE 

-  

Este proyecto se ha puesto en marcha a través del Plan de Activación, al encuadrarse en el 

proyecto estratégico nº20 “Fortalecimiento del servicio de impulso al emprendimiento”. 

  

Los principales objetivos del proyecto son:  

 

- Fortalecer el servicio de impulso al emprendimiento y competitividad empresarial. 

- Conocer la situación y evolución de las principales empresas en la Ribera de Navarra. 

- Informar sobre posibles oportunidades o políticas de interés. 

- Detectar posibles problemáticas. 

- Canalizar su resolución. 

 

A continuación, se detallan las actuaciones desarrolladas para la puesta en marcha, gestión, 

coordinación y difusión del proyecto: 

 

- Programa de apoyo a empresas de alto impacto en le Ribera de Navarra. 

- Difusión y comunicación. 

 

2.5.1.- PROGRAMA DE APOYO A EMPRESAS DE ALTO IMPACTO EN LA RIBERA DE NAVARRA 

Al ser este el primer año en el que se ha puesto en marcha el proyecto, se han realizado una 

serie de actuaciones de diseño del programa, implementación y seguimiento, realizando las 

siguientes tareas: 

 

- Selección de empresas 

- Diseño de protocolo de actuación y fichas 

- Contacto con empresas 

- Realización de visitas 

- Recopilación de información y actualización de datos 

 

Selección de empresas 

 

Para la selección de empresas se ha tenido en cuenta como criterio las ubicadas en la Ribera de 

Navarra, con mayor capital comarcal o regional y que generan un impacto significativo, tanto en 

el ámbito económico como en el social; elaborando a tal fin un listado con 40 empresas de 

especial relevancia.  
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Diseño del protocolo de actuación y fichas de caracterización y recogida de datos 

 

En diciembre de 2021 se procedió a elaborar tanto el protocolo de actuación del Programa de 

apoyo a empresas de alto impacto en la Ribera de Navarra como las fichas de caracterización.  

 

Contacto con empresas 

 

A continuación, se procedió a enviar un mail genérico a cada una de las 40 empresas, explicando 

brevemente el proyecto, los objetivos de este, e informando de que, en breve, se procedería a 

concertar una visita.  
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Para concertar las visitas, se realizaron llamadas a cada una de las empresas una vez enviado el 

correo electrónico. 

 

Realización de visitas 

 

Tras la selección de empresas y la elaboración del protocolo de actuación, se planificaron las 

visitas a cada de las empresas, visitas que se han venido realizando entre marzo de 2022 y 

octubre de 2022.  

 

En total, se han realizado este primer año un total de 25 visitas (62.25% del total), siendo la 

representatividad en cuanto a sector y ubicación la siguiente: 
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Recopilación de información y actualización de datos 

 

Conforme se han realizado las visitas, se han incorporado los resultados en la tabla elaborada a 

tal fin, actualizando además los datos de contacto de las diferentes empresas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº EMPRESA LOCALIDAD SECTOR 

3 ALINACO PALACIOS Buñuel Industria agroalimentaria (Congelados) 

4 APERITIVOS Y EXTRUSIONADOS (GRUPO APEX) Ribaforada Industria agroalimentaria (Conservas) 

6 BALNEARIO DE FITERO Fitero Sector turístico 

9 CONSERVAS DANTZA Castejón Industria agroalimentaria (Conservas) 

11 CONSTRUCCIONES CHIVITE Cintruénigo Construcción 

13 E-COGENERACIÓN CABANILLAS Cabanillas Energía (Biogás) 

14 ELABORADOS NATURALES DE LA RIBERA DEL EBRO Funes Industria agroalimentaria (Conservas) 

15 ELECTRODOMÉSTICOS JATA Tudela Electrodomésticos 

16 ELECTRONICA FALCON Peralta Electrónica 

17 
EXPOSICIÓN Y CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS 

(EXKAL) 
Marcilla 

Industria (Fabricación de maquinaria de 
refrigeración) 

18 GOERNA Tudela Servicios de mecanizado 

19 GRUPO EMPRESARIAL ENHOL Tudela Energías renovables 

20 IBERFRUTA MUERZA Azagra Industria agroalimentaria (Conservas) 

21 
INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS DE NAVARRA 

(IAN) 
Villafranca Sector agrario 

24 JAYLO Cortes Transporte 

26 LIMPIEZAS RUBIO Tudela Servicios de limpieza 

28 MURO LEÓN Cadreita Construcción 

29 NAVAPLASTIC Marcilla Industria (Fabricación de productos plásticos) 

30 POLIURETANOS AISMAR Ribaforada Poliuretanos 

31 PRECOCINADOS FRIDELA Tudela Industria agroalimentaria (Conservas) 

32 RÍO VALLE CONSTRUCCIÓN Tudela Construcción 

33 RÍOS RENOVABLES Fustiñana Energías renovables 

36 TRANSPORTES AGR Buñuel Transporte 

39 UVESA Tudela Industria agroalimentaria 

40 VITROMETAL Cortes Industria (Fabricación de productos metálicos) 
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Nº EMPRESA LOCALIDAD SECTOR Gerente 
Fecha de la 
entrevista 

Plantil
la 

Ventas 
último 

ejercicio 

Resultado 
último 

ejercicio 

Accionistas 

3 IBERFRUTA MUERZA Azagra 
Industria 

agroalimentaria 
(Conservas) 

Rafael 
Pérez Ruiz 

12/05/2022 550 90M 963.038 4 

4 TRANSPORTES AGR Buñuel Transporte Regina 21/04/2022 97 7,3M N/C 1 

5 ALINACO PALACIOS Buñuel 
Industria 

agroalimentaria 
(Conservas) 

María 
Medrano 

20/06/2022 90 35M N/C N/C 

6 E-COGENERACIÓN CABANILLAS Cabanillas Energía (Biogás) 
Luis Javier 

Alonso 
20/05/2022 3 1,05M 700.000 7 

8 MURO LEÓN Cadreita Construcción 
Fernando 

León 
16/06/2022 14 11,6M 200.000 3 

10 CONSERVAS DANTZA Castejón 
Industria 

agroalimentaria 
(Conservas) 

Rafael 
Castejón 

08/07/2022 130 19M negativos N/C 

11 CONSTRUCCIONES CHIVITE Cintruénigo Construcción 
Yolanda 
Garbayo 

22/04/2022 42 20M 600.000 4 

12 JAYLO Cortes Transporte 
David 
García 

25/05/2022 188 24,4M 3M 3 

13 VITROMETAL Cortes 
Industria 

(Fabricación de 
productos 
metálicos) 

Sergio 
Castro Lizar 

21/06/2022 91 15,3M 100.000 1 

14 
ELABORADOS NATURALES DE 

LA RIBERA DEL EBRO 
Funes 

Industria 
agroalimentaria 

(Conservas) 

Nuria 
González 
Muñoz 

28/06/2022 550 80M N/C 1 

15 RÍOS RENOVABLES Fustiñana 
Energías 

renovables 
David Sola 
Fernández 

10/06/2022 100 28M 2,8M 1 

17 
EXPOSICIÓN Y CONSERVACIÓN 

DE ALIMENTOS (EXKAL) 
Marcilla 

Industria 
(Fabricación de 
maquinaria de 
refrigeración) 

Miguel 
Mateo 

12/05/2022 480 96M 6M N/C 

18 NAVAPLASTIC Marcilla 
Industria 

(Fabricación de 
productos 
plásticos) 

Yohana 
Moreno 

Murugarre
n 

06/06/2022 32 4,6M 320.000 3 

21 ELECTRONICA FALCON Peralta Electrónica 
Yolanda 
Falcón 

24/08/2022 200 30M positivo N/C 

23 
APERITIVOS Y EXTRUSIONADOS 

(GRUPO APEX) 
Ribaforada 

Industria 
agroalimentaria 

(Conservas) 

Santiago 
Sala 

13/04/2022 160 85M 10,5M 4 

24 POLIURETANOS AISMAR Ribaforada Poliuretanos 
Marifé 
Ariza 

31/03/2022 13 5,3M 7.000 2 

27 LIMPIEZAS RUBIO Tudela 
Servicios de 

limpieza 
Juan 

Manuel  
16/06/2022 100 N/C N/C N/C 

28 UVESA Tudela 
Industria 

agroalimentaria 
Pedro 
Sieso 

14/10/2022 900 N/C N/C 1500 

31 RÍO VALLE CONSTRUCCIÓN Tudela Construcción Elia vallejos 16/06/2022 40 30,5 N/C 3 

32 ELECTRODOMÉSTICOS JATA Tudela Electrodomésticos 
Guillermo 

García 
10/06/2022 70 30M 3M 2 

33 GRUPO EMPRESARIAL ENHOL Tudela 
Energías 

renovables 
Diego 
Oliver 

28/09/2022 200 100M 30M Familiar 

34 PRECOCINADOS FRIDELA Tudela 
Industria 

agroalimentaria 
(Conservas) 

Iñaki Goñi 25/05/2022 30 2,4 0,4M 3 

36 GOERNA Tudela 
Servicios de 
mecanizado 

Juan Diego 
Gorgojo 

22/06/2022 19 17M negativos 2 

38 
INDUSTRIAS 

AGROALIMENTARIAS DE 
NAVARRA (IAN) 

Villafranca Sector agrario Diego Iso 25/08/2022 450 250M 
N/C 

 

 

1 

39 BALNEARIO DE FITERO Fitero Sector turístico 
Carmen 

Azpilicueta 
28/06/2022 153 N/C N/C N/C 
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Nº EMPRESA 

Nuevos 
empleos en 

el último 
año 

Nuevos 
empleos 
<30 años 

Necesidad 
de personal 
cualificado 

(si/no) 

Tipo de personal  
cualificado 

Inversión 
prevista 

Fuentes  
de 

financiación 

Total 
inversión 
en I+D+i 

Ratio 
 I+D+i sobre 
facturación 

acción 
específca 

(si/no) 

Participación 
mesa  

innovación 
estrategia 
comarcal 

(si/no) 

Observacion
es 

3 Iberfruta Muerza N/C N/C SI Técnicos N/C N/C N/C N/C     
Perspectivas 
Negativas 

4 Transportes AGR 31 1 SI 
Conductores 
camiones 

N/C   No     No 
Perspectivas 
Positivas 

5 Alinaco Palacios N/C N/C Si 
Técnicos de  
mantenimiento 

N/C         No 
Perspectivas 
Positivas 

6 
E-Cogeneración 

Cabanillas 
1 1 NO   2,5M Ajena NO N/A si si 

Perspectivas 
Positivas 

8 Muro León 0 0 Si 
gremios 
especializados 
construcción 

No N/A NO N/A     
Perspectivas 
Negativas 

10 Conservas Dantza 2 N/C SI 
MANTENIMIENTO, 
 IDIOMAS 

1M Ajena 100000 0,00526316     
Perspectivas 
Positivas 

11 
Construcciones 

Chivite 
10 9 SI encargados obra No   NO     Si N/S 

12 Jaylo 10 2 No   12M varias 2M 1% min   Si 
Perspectivas 
Positivas 

13 Vitrometal 0 0 No   0 N/A 0     Si 
Perspectivas 
Negativas 

14 
Elaborados 

Naturales De La 
Ribera Del Ebro 

N/C N/C SI 
MANTENIMIENTO,  
LABORATORIO 

6M Propia 700000 0,00875   No 
Perspectivas 
Positivas 

15 Ríos Renovables 20 16 Si 
GRADOS TECNICOS 
 ELECTRICOS 

50,6M 
FONDOS DE 
INVERSION 

0 0   Si 
Perspectivas 
Positivas 

17 
Exposición Y 

Conservación De 
Alimentos (Exkal) 

25 N/C SI 
MANTENIMIENTO, 
INGENIEROS,  
SOLDADORES 

N/C   N/C N/C   Si 
Perspectivas 
Positivas 

18 Navaplastic 6 0 SI 
PERFILES TECNICOS 
INYECCION 

600000 N/C 0     Si 
Perspectivas 
Positivas 

21 Electrónica Falcon 35 N/C si 
cualificados FP 
superior 

N/C   0 0   Si 
Perspectivas 
Positivas 

23 
Aperitivos Y 

Extrusionados 
(Grupo Apex) 

20 20% Si 

TGM Electricidad 
/Mecánica 
hidráulica/ 
agrónomos/marketin
g 

4M varias 0,5M 0,00588235   Si 
Perspectivas 
Positivas 

24 
Poliuretanos 

Aismar 
1 0 No   8000 FP 0 0   Si N/S 

27 Limpiezas Rubio N/C N/C Si 
técnicos en control 
de plagas 

    N/C N/C   N/C 
Perspectivas 
Positivas 

28 UVESA N/C N/C No   N/C         Si 
Perspectivas 
Negativas 

31 
Río Valle 

Construcción 
0 0 Si 

personal técnico 
construcción 

N/C   N/C     Si 
Perspectivas 
Positivas 

32 
Electrodomésticos 

Jata 
0 0 Si Almaceneros 0,5M   0,5M     Si 

Perspectivas 
Negativas 

33 
Grupo Empresarial 

Enhol 
N/C N/C Si Perfiles cualificados N/C   N/C     sI 

Perspectivas 
Positivas 

34 
Precocinados 

Fridela 
5 2 Si 

Marketing digital y 
digitalización 

9,5M varias 50000 1,25   Si 
Perspectivas 
Positivas 

36 Goerna -2   Si personal técnico 0   0     Si N/S 

38 
Industrias 

Agroalimentarias 
De Navarra (IAN) 

N/C N/C Si personal técnico  N/C   N/C     N/C 
Perspectivas 
Positivas 

39 
Balneario De 

Fitero 
0 0     600000         No N/S 
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2.5.2.- DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN: INFORME DE RESULTADOS 

 

De cara a elaborar el informe de conclusiones, y a la vista de los resultados obtenidos, se han 

tenidos en cuenta los cuenta los siguientes aspectos: 

 

- Conclusiones generales en función de sector de actividad (por el peso específico de la 

industria agroalimentaria en el total de las visitas, el 32%). 

- Percepción por parte de las empresas de las debilidades/amenazas y 

fortalezas/oportunidades. 

- Peticiones, sugerencias y posibles proyectos que podrían implementarse en la Ribera de 

Navarra. 

 

Conclusiones generales en función de sector de actividad 

 

Debido a la alta representatividad de industrias visitadas vinculadas al sector agroalimentario 

(32%), haremos una primera aproximación a las conclusiones, diferenciando entre empresas 

ligadas al sector agroalimentario y resto de empresas. 

 

A) Sector agroalimentario 

 

En términos generales, podemos concluir con respecto a las empresas vinculadas a este sector: 

 

- El 75% de las empresas visitadas, tienen una percepción positiva de la situación actual 

del mercado y las proyecciones de la empresa a futuro. Iberfruta y Uvesa, que son las 

dos empresas que hacen un análisis negativo de la situación presente y futura, 

achacando la respuesta a varios supuestos, que además no son comunes para ambas: 

reducción de ayudas públicas, cortes de suministros, falta de mano de obra y 

encarecimiento de costes de materias primas. Cabe mencionar, que estas circunstancias 

también se repiten en otras empresas, aunque sin llegar a empañar las perspectivas 

positivas de las diferentes compañías. 

 

- El 75% de las empresas visitadas, pertenecen a grupos empresariales o tienen centros 

productivos fuera de Navarra. Tan solo Dantza y Fridela están afincadas al 100% en la 

comarca. 

 

- Tanto el nivel de facturación (entre 35M y 250M de facturación anual) como la plantilla 

(entre 90 y 900) de esta tipología de empresa navarra que pertenece a un grupo de 

empresas, es muy elevada, si bien no podemos concluir claramente cuáles son los 

resultados del ejercicio, por ser un dato del que no han informado el 50% de las 

empresas visitadas. 

 

- El total de las empresas del sector agroalimentario, adolecen de falta de personal tanto 

cualificado como no cualificado. En cuanto al personal cualificado, los perfiles más 

demandados son aquellos relacionados con grados medios/superiores de 

mantenimiento industrial, laboratorio y digitalización. 
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- En términos generales, todas las empresas visitadas, realizan algún tipo de actividad de 

I+D+i, si bien los esfuerzos son mayores en aquellas que pertenecen a algún grupo 

empresarial, empresas que cuentan con departamentos/plantas específicas para su 

desarrollo. La I+D+i va encaminada principalmente a mejora y/o puesta en línea de 

nuevas líneas de producto, en función de la demanda de clientes finales o intermedios. 

 

- Curiosamente, y en términos generales, este tipo de empresas no tienen previsto en el 

corto plazo nuevas grandes inversiones. 

 

 

 
 

 

B) Resto de sectores 

 

Como conclusiones generales, y salvando la circunstancia de la diversidad de este tipo de 

empresas (industrias en general, transportes, energía, construcción, turismo, limpieza), 

podemos afirmar a la vista de las visitas realizadas: 

 

- El 88% de las empresas visitadas, tienen una percepción positiva o no tienen una postura 

clara de la situación actual del mercado y las proyecciones de la empresa a futuro, y solo 

el 11% opinan claramente que la situación actual y perspectivas son malas. 

Construcciones Muro León y Electrodomésticos Jata, que son las dos empresas que 

hacen análisis negativo de la situación presente y futura achacan la respuesta al 

encarecimiento de costes de materias primas.  

 

- A excepción de Vitrometal, que pertenece al grupo Roca, y de Exkal, que tiene una 

delegación China, el resto de las empresas visitadas, operan al 100% desde la comarca, 

75% 
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si bien algunas de ellas, tienen delegaciones comerciales en Pamplona o provincias 

limítrofes. 

 

- El nivel de facturación y la plantilla de esta tipología de empresa, es mucho menor que 

el del sector agroalimentario, y solo el 23% de estas empresas superan los 30M de 

facturación y el 41% tienen una plantilla superior a las 100 personas. 

 

- Como en el caso de las industrias agroalimentarias, la práctica totalidad de estas 

empresas, adolecen de falta de personal tanto cualificado como no cualificado. En 

cuanto al personal cualificado, los perfiles más demandados tienen relación con el 

sector en el que operan (chóferes cualificados, gremios de la construcción 

especializados, grados medios/superiores de mantenimiento industrial). 

 

- En términos generales, en todas las empresas visitadas, el interés por las actividades 

relacionadas con I+D+i, son menores que en el sector agroalimentario. 

 

- En términos generales, este tipo de empresas no tienen previsto en el corto plazo 

nuevas grandes inversiones. 
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Percepción por parte de las empresas de las Debilidades/Amenazas y 

Fortalezas/Oportunidades 

 

A) Debilidades y Amenazas 

 

Debido al contexto inflacionista en el que nos encontramos, cabe destacar que para el 32% de 

las empresas visitadas, el contexto económico en general y el precio de las materias primas y 

energía en particular, suponen una amenaza (porcentaje que seguramente a momento actual, 

es mayor, teniendo en cuanta el momento en que se realizaron las visitas).  

 

Por otro lado, y aunque existen peculiaridades en relación con el sector de actividad en el que 

las empresas operan, podemos clasificar las debilidades y amenazas percibidas en función de 

diferentes factores de competitividad, en: 

 

- Capital humano:  

 

• Falta de personal no cualificado (el 36% de las empresas visitadas consideran 

que es un reto esta carencia). Es la debilidad más importante de todas las 

detectadas. 

• Falta de personal cualificado (20% de las empresas visitadas). 

• Costes laborales superiores a los de otras regiones limítrofes. 

 

- Infraestructuras y medios: 

 

• Cortes puntuales de suministros eléctricos y falta de caudales estables y 

suficientes de agua. 

• Débil logística. 

• Escasez de materia prima agrícola autóctona por progresiva desaparición de 

productores. 

 

- Administración Pública: 

 

• Baja intensidad de subvenciones con respecto a otras regiones (16%). 

• Lentitud de la administración pública y excesiva burocracia (12%). 

• Pérdida de la ventaja fiscal de Navarra (12%). 

• Otras cuestiones con una sola respuesta: falta de apoyo a pequeñas PYMES y 

autónomos, dificultad para cumplir requisitos de las licitaciones públicas, débil 

comunicación con la Administración Pública. 
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B) Fortalezas y Oportunidades 

 

Las empresas visitadas, perciben un menor número de fortalezas y oportunidades que de 

debilidades y amenazas, concretándose en: 

 

• Tienen una visión positiva de la comarca, en cuento a nivel de industrialización, 

cooperación interempresarial y reputación exterior. 

• Consideran que la ubicación es estratégica y que es una fortaleza para el desarrollo de 

la comarca. 

• A nivel de Administración Pública, existen divergencias en la percepción de unas y otras 

empresas visitadas, ya que, en este punto, hay un 12% de empresa que consideran que 

existe una buena interlocución con la Administración y que existen deducciones 

interesantes a la inversión industrial. 
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Peticiones, sugerencias y posibles proyectos que podrían implementarse en la Ribera de 

Navarra 

 

Como en el apartado anterior, se agrupan las peticiones realizadas en función de las necesidades 

detectadas por parte de las empresas visitadas en función de diferentes factores de 

competitividad: 

 

- Capital humano:  

 

• Necesidad de acomodar la oferta educativa a las necesidades de las empresas. 

Esta petición, es la más demandada por las empresas visitadas (20%), en línea 

con la falta de personal cualificado y no cualificado detectado. 

• Necesidad de retener y atraer talento. 

 

- Infraestructuras y medios: 

 

• Necesidad de mejorar conectividad vía transporte público con polígonos 

industriales. 

• Necesidad de mejorar comunicaciones por carretera y ferrocarril. 

 

- Transición ecológica: 

 

• Necesidad de elaborar y poner en marcha un plan efectivo de control de 

inundaciones e incendios. 

• Necesidad de poner en marcha proyectos relacionados con la acumulación de 

energías renovables. 

 

- Administración Pública: 

 

• Necesidad de un mayor apoyo a grandes empresas. 

• Necesidad de poner en marcha un instrumento que canalice las peticiones de 

esta tipología de empresas. 

• Necesidad de fomentar a través de la Administración el emprendimiento 

innovador. 

 

En este aspecto, sí que se aprecian diferencias en las propuestas aportadas por las empresas en 

función del sector de actividad en el que se encuadra la compañía. En este sentido, se han 

recogido propuestas concretas en función de actividad relativas a: 

 

- Industria agroalimentaria: Necesidad de ofrecer una oferta conjunta a nivel foral. 

- Energías renovables: Prestar mayor apoyo al sector fotovoltaico, para igualarlo al eólico. 

- Construcción: Revisar requisitos de las licitaciones públicas para hacerlos “más 

realistas”. 
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Finalmente, se expone una relación de posibles proyectos detectados en las visitas realizadas a 

las empresas: 

 

- Proyecto de “turismo empresarial”. 

- Proyecto de “turismo termal”. 

- Proyecto para la elaboración de mapa de suelo para posibles parques fotovoltaicos. 

- Proyecto de “bolsas de empleo municipales” con la participación de empresas locales. 

- Proyecto “tractor” para la Ribera de Navarra. 

- Proyecto para la generación de hidrógeno verde. 

- Proyecto para la puesta en marcha de Centro Logístico. 

- Proyecto de economía circular para reaprovechar el agua de la industria 

agroalimentaria. 

- Proyecto “Ribera Electronic Academy”, centro de formación dual. 
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2.6.- PROGRAMA DE INCUBACIÓN/ACELERADORA DE PROYECTOS EMPRESARIALES 

VINCULADOS A LOS SECTORES ESTRATÉGICOS ECESI RN “RIBERA NEXO” 

 

Este proyecto se ha puesto en marcha a través del Plan de Activación, al encuadrarse en el 

proyecto estratégico nº22 “Programas de incubación/aceleradora de proyectos empresariales 

vinculados a los sectores estratégicos de la ECESI RN”. 

  

Los principales objetivos del proyecto son:  

 

- Mejorar la competitividad de la Comarca a través del emprendimiento innovador y 

con alto valor añadido. 

- Generar Comunidad y promover la cooperación entre profesionales relacionados 

con la innovación y las tecnologías. 

- Visibilizar y poner en valor el emprendimiento y desarrollo empresarial de 

profesionales y microempresas relacionados con sectores de la ECESI. 

 

A continuación, se detallan las actuaciones desarrolladas para la puesta en marcha, gestión, 

coordinación y difusión del programa de aceleración: 

 

- Programa de detección y aceleración de proyectos empresariales de alto valor 

añadido y base tecnológica. 

- Difusión y comunicación. 

 

2.6.1.- PROGRAMA DE DETECCIÓN Y ACELERACIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES DE ALTO 

VALOR AÑADIDO Y BASE TECNOLÓGICA EN LA RIBERA DE NAVARRA 

 

Las principales tareas en esta actuación han sido: 

 

Diseño de un programa de aceleración de iniciativas emprendedoras de alto valor añadido 

vinculadas a sectores estratégicos y base tecnológica. 

 

El desarrollo de esta tarea se ha llevado a cabo por personal técnico de Consorcio EDER, 

planificando tanto el contenido, gestión y comunicación del programa de aceleración como el 

cronograma de este. 
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Suscripción de un convenio de colaboración con una entidad consorciada para la cesión de 

espacios en los que desarrollar el programa de aceleración 

 

Para la puesta en marcha del programa, se ha puesto en marcha un espacio físico en el que 

desarrollarlo, para lo que se ha suscrito en julio de 2022 un convenio interadministrativo con el 

Ayuntamiento de Tudela para la cesión de parte de la planta baja del “Espacio Nexo”, de 

propiedad municipal.  

 

El espacio cuenta con aproximadamente con 450m2, distribuidos en: 

 

- Recepción 

- Baños 

- Comedor y Office 

- 2 salas de reuniones 

- 5 oficinas 

 

Detección de iniciativas emprendedoras a través de la puesta en marcha de un proceso de 

selección 

 

Para la detección de iniciativas emprendedoras que pudieran participar en el proyecto, se han 

puesto en marcha las siguientes actuaciones: 

 

- Creación de imagen del programa. 

 

- Elaboración de video explicativo. 
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- Diseño y puesta en marcha de campaña de difusión del programa a través de medios de 

comunicación, web de Consorcio EDER y RRSS para detectar proyectos: 

 

• Jornada de presentación pública del proyecto. 

• Cuñas de radio. 

• Lona en edificio de Plaza Nueva de Tudela (Casa del Reloj). 

• Creación de apartado específico en web de Consorcio EDER:  

https://www.consorcioeder.es/servicios/aceleradora-ribera-nexo/ 

• Difusión en redes. 

 

 
 

- Apertura de plazo de presentación de candidaturas (desde el 20 de junio de 2022 hasta 

el 5 de julio de 2022). Hay que mencionar que se presentaron 19 candidaturas. 

 

- Selección de candidaturas (20 de julio de 2022), siendo los proyectos seleccionados los 

siguientes: 

 

• ELCON FILMS S.L.: empresa de producción cinematográfica y de servicios de 

post-producción digital. Su equipo promotor está formado por Luis Galindo y 

Ángel M. Chivite.  

• PortaGo: proyecto que se compone de un dispositivo médico para la 

dispensación de medicina intravenosa, versátil, ligero y sostenible, y realizado 

con material reciclado y reciclable. El equipo promotor lo compone Jorge 

Iglesias.  

• QR4Events: Aplicación tecnológica para la realización de pagos con el móvil en 

eventos multitudinarios con funcionamiento testado ante la ausencia de datos 

https://www.consorcioeder.es/servicios/aceleradora-ribera-nexo/
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y/o wifi. Equipo promotor formado por Iñaki Arriazu, Jesús María Pozos y Asier 

Pérez. 

• TDRJOBS: portal de empleo de nicho especializado en la captación de 

conductores de vehículos profesionales y transportistas. Equipo promotor 

formado por Damián Matute y Ricardo Segura. 

• Meta-Data: empresa de servicios para la digitalización y para la promoción de 

la transformación digital de los procesos productivos de pequeñas y medianas 

empresas. Equipo promotor formado por Román Mesa y Adriana Arias.  

 

Puesta en marcha, gestión y coordinación del programa de aceleración 

 

Los proyectos seleccionados se incorporaron al programa el 1 de agosto de 2022, tanto 

físicamente con la puesta a disposición del espacio, como con el inicio del programa de 

aceleración propiamente dicho. El programa formativo y de asesoramiento se ha previsto 

con diferentes ponentes, temáticas y metodologías: 

 

- En cuanto a los ponentes, se ha contado con el propio personal técnico del área de 

emprendimiento de Consorcio EDER, con mentores pertenecientes a empresas y 

entidades de la Comarca (Axium, Caja Rural, Grupo Enhol y Río Valle) y con una 

asistencia técnica del Club de Marketing. 

 

- En cuanto a las temáticas, Consorcio EDER ha puesto en marcha un itinerario 

personalizado para cada proyecto y equipo; los expertos del Club de Marketing han 

ofrecido formación en tema relacionados con Mindset emprendedor, Estrategia, 

Finanzas y Marketing y los mentores han expuesto su experiencia vital emprendedora. 

 

- En cuanto a las metodologías, se ha optado por alternar con cada uno de los ponentes 

sesiones grupales con individuales, favoreciendo acciones de networking tanto entre los 

equipos emprendedores como con los formadores y utilizando metodologías ágiles en 

el desarrollo de las sesiones. 
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2.6.2.- DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 

 

Con el doble objetivo de dar a conocer el programa de aceleración   y de dar visibilidad a la 

actividad de las personas participantes en el mismo, se han realizado diferentes actividades de 

comunicación y difusión en redes sociales, página web de Consorcio EDER y medios: 

 

Redes Sociales: twitter, Instagram, Facebook y LinkedIn 

 

A lo largo de toda la edición, se han realizado publicaciones en las diferentes redes sociales de 

Consorcio Eder sobre las diferentes acciones e hitos del programa. Se muestran los datos de 

estas redes sociales: 

 

- Twitter: Se han realizado un total de 11 publicaciones en las cuales se han obtenido los 

siguientes resultados: 

• 6.465 impresiones. 

• 279 interacciones. 

• 33 Retweets y 33 “me gusta”. 

• 55 ampliaciones en detalle. 

• 10 visitas al perfil de Consorcio Eder. 

 

- Instagram: Se han realizado un total de 10 post, siendo 2 de ellos guardados por 

seguidores. Entre las 10 publicaciones, se ha obtenido un promedio de las cuentas de 

perfiles de Instagram que no siguen a Consorcio Eder pero que si les han alcanzado uno 

de estos 10 post publicados. La media de cuentas que no siguen a Consorcio Eder es del 

13%, llegando en algunos posts hasta el 25%. Además, se han obtenido los siguientes 

resultados: 

• 109 “likes”. 

• 29 interacciones. 

• Han sido alcanzadas 3.094 cuentas de Instagram. 

• Un total de 3.331 impresiones, de las cuales 2.609 vienen de la sección de inicio 

(78,3%), 86 impresiones de hashtag (2,6%), 385 impresiones de otro perfil 

(11,6%) y 251 impresiones de otro acceso (7,5%). 

• Aumentado en 6 seguidores la cuenta de Consorcio Eder. 

 

- Facebook: Se han realizado un total de 11 publicaciones en las cuales se han obtenido 

los siguientes resultados: 

• 7.755 impresiones de las publicaciones. 

• Ha alcanzado a un total de 7.297 usuarios. 

• Han recibido un total de 105 “likes” y 2 “me encanta”. 

• Las publicaciones se han compartido un total de 28 veces y se ha accedido a los 

enlaces publicados 77 veces.  
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- LinkedIn: Se han realizado un total de 10 divulgaciones de información en las cuales se 

han obtenido los siguientes resultados: 

• Un total de 5.217 impresiones de las cuales hemos obtenido 122 reacciones. 

• A través de estas divulgaciones se ha conseguido un total de 256 “clics” en los 

enlaces incluidos.  

• Las divulgaciones se han compartido 12 veces con una tasa interacción 

promedio del 7,1 % alcanzando en algunas casi un 13´5%. 

 

 
 

Página web de Consorcio Eder 

 

Tal y como se ha mencionado anteriormente, se ha habilitado un espacio específico para el 

programa en la web de Consorcio EDER.  

 

https://www.consorcioeder.es/servicios/aceleradora-ribera-nexo/ 

 

Por otro lado, se han publicado un total de 9 noticias en la página de la entidad sobre los avances 

del proyecto: 

 

- 20/06/2022: Abierto el plazo para la presentación de proyectos emprendedores al 

Programa de Aceleración “Ribera Nexo”. 

- 24/06/2022: Entrevista «Hoy por Hoy Tudela» sobre el Proyecto Ribera Nexo. 

- 08/08/2022: Cinco proyectos emprendedores de base innovadora participarán en la 

primera edición de la aceleradora “Ribera Nexo”. 

- 12/08/2022: Entrevista «Hoy por Hoy Tudela» sobre la Aceleradora de ideas 

empresariales «Ribera Nexo». 

- 25/08/2022: Arranca la formación del proyecto “Ribera Nexo”. 

https://www.consorcioeder.es/servicios/aceleradora-ribera-nexo/
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- 14/09/2022: Hoy hablamos con… Elia Vallejos de RIOVALLE, empresa colaboradora del 

Proyecto Ribera Nexo. 

- 06/10/2022: Hoy hablamos con… Gonzalo Oliver de GRUPO ENHOL, empresa 

colaboradora del Proyecto Ribera Nexo. 

- 14/11/2022: Hoy hablamos de la Aceleradora Ribera Nexo. 

- 17/11/2022: Hoy hablamos con… Rafael Loscos de GRUPO AXIUM, empresa 

colaboradora del Proyecto Ribera Nexo. 

 

 
 

Entrevistas de radio 

 

Se han realizado dos entrevistas radiofónicas en el espacio comarcal “Hoy por hoy Tudela” de la 

cadena Cope (24/06/2022 y 12/08/2022), así como un especial de una hora de duración en Radio 

Tudela (09/11/2022). 
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2.7.- IMPLANTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE FORMACIÓN DE LA RIBERA NAVARRA, 

ADAPTANDO LA FORMACION A LAS NECESIDADES DEL TERRITORIO 

 

El proyecto que comenzó a desarrollarse en el año 2019 cuenta con una fuerte reflexión a nivel 

territorial respecto a la relevancia de la educación y la formación como componente de 

desarrollo personal, empresarial y territorial, buscando responder a los retos planteados a nivel 

territorial: “Dotar a la Comarca de recursos formativos e infraestructuras para la formación 

permanente de los recursos activos en el mercado laboral, facilitando la mejora de la 

competitividad empresarial y garantizando la satisfacción permanente de sus necesidades” y 

“Adecuar la oferta formativa reglada, formación profesional y superior, a las necesidades del 

desarrollo económico y social por el que ha apostado la Comarca en su ECESI”. 

 

En esta línea de trabajo, a lo largo del año 2020 se procedió a la definición de una Estrategia 

formativa para la Ribera Navarra, con el fin de responder a las necesidades económicas y 

sociales, mejorar el nivel de instrucción y formación de la población, así como las necesidades 

de especialización planteadas en la ECESI RN. 

 

Durante el año 2022 se ha procedido a la puesta en marcha de acciones para acometer 

actuaciones definidas en la Estrategia de formación, sobre todo vinculadas a la actualización de 

la oferta formativa existente en el territorio y evolución de la matricula en el territorio, 

demandas empresariales vinculadas a los retos de transición verde y digital y nuevas demandas 

detectadas en el entorno empresarial. 

 

Objetivos de la actuación 

 

- Establecer una planificación estratégica de carácter territorial a la formación en la Ribera 

Navarra. 

- Contar con información veraz y actualizada respecto a la formación demandada por las 

empresas. 

- Detectar los retos formativos a futuro vinculados a transición verde y digital. 

- Establecer mecanismos a nivel territorial para dar solución a las necesidades formativas. 

 

Actuaciones desarrolladas: 

 

1.- Reuniones de trabajo de coordinación y seguimiento 

 

• Sesión de trabajo: 03/08/22 

• Sesión de trabajo (online): 07/10/22 

• Sesión de trabajo (online): 17/11/22 
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2.- Elaboración de un mapa de recursos formativos en territorio vinculados a las nuevas 

demandas empresariales 

 

A lo largo de este año se ha llevado a cabo una actualización de los recursos formativos, tanto 

de formación reglada como de formación encaminada al empleo, existentes en la Ribera Navarra 

y su evolución en los últimos años. 

 

La actualización del mapa de recursos formativos en la Ribera Navarra ha permitido la 

identificación de recursos e iniciativas formativas vinculada a los nuevos retos que tienen que 

afrontar las empresas (transición energética, transición digital y sostenibilidad), facilitando 

información sobre la situación que presenta el territorio respecto a estas cuestiones. 

 

Igualmente, se ha realizado una valoración de los recursos formativos respecto a la incidencia 

de los sectores priorizados en la ECESI RN, viendo la evolución registrada en los últimos años. 

 

En concreto se ha procedido al desarrollo del mapa de recursos formativos de la Ribera Navarra 

con la siguiente estructura de trabajo: 

 

- Centros y oferta formativa de carácter reglado: 

o Centros de enseñanza superior o de carácter reglado. 

o Centros de formación profesional. 

 

- Formación para el empleo: 

o Oferta formativa para personas en situación de desempleo. 

o Oferta formativa para personas en situación ocupada. 

o Formación programada para las empresas para su plantilla trabajadora. 

 

3.- Detección de necesidades formativas a nivel empresarial 

 

En este apartado se ha llevado a cabo una detección de necesidades formativas en las empresas, 

mediante el desarrollo de 30 entrevistas en profundidad a una selección de empresas de la zona 

y la valoración de las demandas formativas trasladadas a la asociación de empresas de la Ribera 

a lo largo de todo el año 2022.  

 

4.- Comunicación y socialización de resultados 

 

Con el fin de dar a conocer los resultados obtenidos en la actuación desarrollada se llevó a cabo 

una jornada de networking sobre el mapa de recursos y su incidencia en el ámbito empresarial.  

 

La jornada se realizó el 23 de noviembre en las instalaciones de Consorcio EDER y se organizó en 

colaboración con AER y el Grupo Motor Campus Tudela, contando con la participación de 9 

personas. 

 

A esta jornada se han sumado referencias al proyecto en la página web y RRSS de Consorcio 

EDER y una entrevista radiofónica sobre la Estrategia de formación (acciones 2022). 
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5.- Otras actuaciones 

 

En base a la actualización del mapa de recursos formativos se decidió fortalecer el desarrollo de 

la actuación, con un análisis específico sobre la matriculación en educación secundaria 

postobligatoria de los centros formativos de la Ribera Navarra, con el fin de valorar el interés 

que a nivel personal despierta la oferta formativa.   



   

Memoria de Actividades 2022   
Consorcio EDER  142 

2.8.- PLAN COMARCAL DE PREVENCIÓN DE ADICCIONES 

 

El Consorcio EDER definió como proyecto estratégico la elaboración de un Plan Comarcal de 

prevención de adicciones, cuyo fin es contar con herramientas de prevención frente a las 

adicciones, mejorando el bienestar y salud de la población ribera.  

 

En este marco se consideró de especial relevancia incidir en la prevención de adicciones en 

segmentos poblacionales jóvenes, favoreciendo la puesta en marcha de medidas efectivas 

contra las adicciones en estas edades, partiendo del conocimiento de la población joven y de su 

propia idiosincrasia.  

 

Para ello y en el del marco del proyecto estratégico se comentó a trabajar en el año 2019 con la 

puesta en marcha de un “Programa para la prevención de adicciones en menores en la Ribera 

Navarra” en colaboración con el Departamento de Salud de Gobierno de Navarra, proyecto al 

que se le ha dado continuidad a lo largo del año 2020, 2021 y 2022. 

 

Objetivos: 

 

- Dotar a la población joven y a las familias de recursos para la potenciación de factores 

de protección frente a conductas adictivas y adicciones. 

- Concienciar y sensibilizar a la ciudadanía sobre la prevención de conductas adictivas y 

adicciones. 

- Fomentar el ocio seguro y saludable. 

- Fortalecer sinergias y establecer herramientas de trabajo comunes para la prevención 

de adicciones a población joven, incorporando el componente territorial. 

- Promover y preservar la salud de la población joven fomentando conductas y hábitos 

saludables. 

- Favorecer el bienestar entre población joven. 

 

 

Actuaciones desarrolladas 

 

1.- Elaboración del Plan Operativo 2022 

 

En base al Marco Estratégico de Prevención de Adicciones y Conductas Adictivas establecido en 

la Ribera de Navarra se ha definido el Plan Operativo Anual para el año 2022, con el fin de 

priorizar las medidas a desarrollar a lo largo del año, favoreciendo su organización, 

implementación y consecución de los objetivos propuestos. Acciones: 

 

- Valoración y priorización de las medidas a desarrollar a lo largo del año 2022. 

- Definición de una ficha técnica por cada medida desarrollada. 

- Seguimiento del Plan Operativo. 
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- Presentación del Plan Operativo a representantes políticos de la Ribera Navarra, 

mediante una sesión de trabajo realizada con la Mancomunidad de Servicios Sociales de 

Buñuel, el día 04/04/22, con 7 personas participantes. 

 

2.- Actuaciones para la potenciación de factores de protección 

 

Dentro de esta acción se ha llevado a cabo la realización de talleres (familias y entidades 

juveniles) para favorecer el favorezcan el fortalecimiento de factores de protección como 

medida de prevención de consumos y conductas adictivas en menores. 

 

Talleres a familias: 

 

✓ Taller 1. Claves para entender a los hij@s. Online. 

Fecha de realización 03/05/22. Nº personas asistentes: 41 personas. 

 

✓ Taller 2. 10 Claves para educar la responsabilidad personal. Presencial.  

Ribaforada, 23/05/22, Nº personas asistentes: 18 personas. 

Milagro, 04/10/22, Nº personas asistentes: 9 personas. 

Tudela, 13/10/22, Nº personas asistentes: 45 personas. 

Cascante, 18/10/22, Nº personas asistentes: 43 personas. 

Peralta, 20/10/22, Nº personas asistentes: 30 personas. 

Corella, 25/10/22, Nº personas asistentes: 10 personas. 

 

✓ Taller 3. Intolerancia a la frustración. Online. 

Fecha de realización 22/11/22. Nº de personas asistentes: 32. 

 

 
Talleres familias 
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Taller a entidades juveniles: 

 

✓ Taller. Bienestar emocional. Presencial. 

Fecha de realización 12/11/22. Nº personas asistentes: 11personas. 

 

3.- Material didáctico vinculado a factores de protección 

 

- Elaboración de la guía didáctica “Quiérete mucho” con diferentes recursos para trabajar 

temas de bienestar emocional con población joven y familias.  

 

 
Guía Quiérete Mucho 

 

- Diseño de un juego lúdico de cartas para trabajar la empatía como factor de protección entre 

población joven. Esta actuación ha conllevado el desarrollo de la idea y creatividad, 

establecimiento de los contenidos del juego y normas de juego. 

 

4.- Campaña de prevención respecto a consumos y conductas adictivas en fiestas patronales 

 

Elaboración de una campaña de prevención previa a las fiestas patronales de los pueblos de la 

Ribera Navarra poniendo el acento en una forma responsable de disfrutar de las fiestas: 

 

- Elaboración de una landing page con información sobre la campaña #noseasmike 

Enlace: https://www.noseasmike.com/ 

 

- Realización de publicidad de la campaña en los siguientes soportes: 

o Marquesinas 

o Bus urbano de Tudela 

https://www.noseasmike.com/
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- Elaboración de material de difusión de la campaña 

o Pegatinas 

o Pulseras 

o Cartelería 

 

 

 
Imágenes campaña “No seas Mike” 

 

 

5.- Campaña de prevención respecto al uso de las nuevas tecnologías 

 

Poniendo el acento en la autorregulación dirigida a principalmente a la población joven, dando 

continuidad al trabajo realizado en el año 2021, Campaña #yoequilibro. 

 

6.- Talleres multidisciplinares de prevención 

 

Realización de 3 sesiones de trabajo del taller multidisciplinar para realizar una valoración de la 

situación que se está presentando a momento actual respecto a las adicciones y conductas 

adictivas, en especial con población joven.  

 

- Taller 1. Entrevista motivacional; Fecha de realización en Tudela 05/10/22. Tudela. Nº 

personas asistentes:15; Fecha de realización en Peralta 07/10/22. Nº personas asistentes: 

5. 

 

- Taller 2. Bienestar emocional. Fecha de realización 10/11/22. Tudela. Nº personas: 13. 
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Taller Multidisciplinar “Técnica de la entrevista motivacional”, Consorcio EDER Tudela 05/10/22 

 

7.- Jornada técnica de prevención 

 

Desarrollo de una jornada de trabajo presencial con seguimiento en streaming sobre la 

prevención de adicciones y conductas adictivas en población joven con el siguiente orden del 

día: 

 

- 9h. Bienvenida. Sergio Villava. Gerente de Consorcio EDER. 

 

- 9.10h a 9.30h. La Prevención de adicciones y conductas adictivas en Navarra. Mª Ángeles 

Nuin. Directora Gerente del INSLP. 

 

- 9.30h a 9.50h. Programas y proyectos de prevención. Jesús Morán. Jefe de Servicio de la 

Subdirección General de Coordinación de Programas de la Delegación del Gobierno para el 

Plan Nacional sobre Drogas. 

 

- 9.50h a 10h. Programa prevención de adicciones y conductas adictivas en la población joven 

en la Ribera Navarra. Esther Gutierrez. Consorcio EDER. 

 

- 10h a 11h. Mesa Redonda. Reflexiones sobre el uso de la tecnología en población joven, 

retos en la prevención. 

o Pantallas Amigas. 

o Garikoitz Mendigutxia. Proyecto Hombre Navarra. 

o Ana Estevez. Universidad de Deusto. 

 

- 11h a 11h.30h. Debate y preguntas. 

 

- 11.30h a 12h. Café networking. 

 

Enlace vídeo jornada: https://www.youtube.com/watch?v=BCVjfkF9eGc 

 

https://www.youtube.com/watch?v=BCVjfkF9eGc
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8.- Otras actuaciones 

 

Mesa Técnica de Prevención 

 

Se ha continuado con la labor del grupo de trabajo en materia de prevención con quién se realiza 

reuniones periódicas en función de necesidades para la correcta implementación de los 

programa y medidas establecidas. En la Mesa de Prevención participan profesionales de los SSB, 

personal técnico de juventud de entidades locales y área de salud de Tudela. Sesiones de 

trabajo: 

 

- 1ª sesión (online). Fecha: 10/03/22. Nº personas asistentes: 5 personas. 

- 2ª sesión (online). Fecha: 24/04/22. Nº personas asistentes: 9 personas. 

- 3ª sesión (online). Fecha: 01/07/22. Nº personas asistentes: 8 personas. 

- 4ª sesión (online). Fecha: 23/09/22. Nº personas asistentes:.9 personas. 

- 5º sesión (online). Fecha: 28/10/22. Nº personas asistentes: 7 personas. 

 

En las sesiones han trabajado sobre las diferentes actuaciones a desarrollar en el programa. 

Además de las sesiones de trabajo ordinarias se realizó una sesión específica de reflexión con la 

mesa técnica de prevención para profundizar en aspectos de interés de cara a los contenidos y 

metodología de trabajo del programa (Sesión: 04/05/22). 

 

Página web 

 

Desarrollo de una sección sobre el proyecto en la página en la web de consorcio EDER. 

 

https://www.consorcioeder.es/prevencion-adicciones-y-conductas-adictivas/ 

  

https://www.consorcioeder.es/prevencion-adicciones-y-conductas-adictivas/
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2.9.- HOJA DE RUTA PARA EL DESARROLLO DE LA COHESIÓN TERRITORIAL Y LA 

INNOVACIÓN RURAL 

 

A lo largo de este año se han iniciado los trabajos necesarios para diseñar un instrumento que 

permita abrir líneas de trabajo para hacer frente a los retos específicos de la Ribera desde el 

punto de vista de la cohesión territorial, alineándose con políticas y marcos de referencia que 

operan en ámbitos superiores. 

 

De forma específica, los objetivos asociados a este proyecto son:  

 

- Impulsar una reflexión que permita identificar y caracterizar brechas o desequilibrios 

que condicionan la participación en igualdad de condiciones de la Ribera y sus 

habitantes en la calidad de vida y estándares de desarrollo regionales. 

- Conocer los retos que a medio y largo plazo pueden plantear estas desigualdades para 

las personas que habitan el territorio. 

- Trazar una hoja de ruta que, desde una perspectiva territorial, ayude a afrontar los retos 

identificados poniendo el foco en la disminución de las desigualdades, la vertebración 

interna del territorio, así como en el fortalecimiento de capacidades para mejorar la 

competitividad de la Ribera en su conjunto.  

 

Esta hoja de ruta se plantea como una herramienta encaminada a reducir la incidencia de la 

desigualdad territorial y social en la Ribera, desde las herramientas y recursos de Consorcio EDER 

tiene como agente territorial y su capacidad de interlocución para facilitar un mayor aterrizaje 

de políticas sectoriales en el territorio. 

 

1.- Metodología de trabajo 

 

- Revisión documental de antecedentes relacionados con la cohesión social y territorial en la 

Ribera de Navarra a través de sus herramientas de planificación territorial y otros 

documentos específicos. 

- Identificación de condicionantes, brechas y retos relacionados con la cohesión a través de 

fuentes secundarias e indicadores clave sobre desigualdad social y territorial en la Ribera. 

- Entrevistas con agentes para contrastar percepciones e identificar puntos críticos e 

iniciativas inspiradoras. 

- Diseño de una hoja de ruta con objetivos específicos y proyectos que ayuden a reducir 

desigualdades y mejorar la cohesión social y territorial de la Ribera de forma interna y con 

respecto al conjunto de Navarra. 

 

2.- Estructura de la hoja de ruta 

 

La estructura del documento parte de un análisis territorial en el que se valora el 

posicionamiento de la Ribera de Navarra en términos demográficos, económicos, sociales y 

ambientales a través de indicadores, elementos cualitativos e incorporando aspectos 

detectados en proyectos y programas en los que Consorcio Eder viene trabajando en su misión 

como agentes territorial para el desarrollo, como el Plan Estratégico de Formación, Servicio de 
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Emprendimiento, promoción de espacios para el crecimiento empresarial en el ámbito de la 

mecatrónica y digitalización o el Observatorio de Desarrollo Inteligente y Sostenible de la Ribera.  

 

A continuación, se recoge de forma ordenada un conjunto de iniciativas o experiencias que, bien 

desde el propio territorio o en otros lugares, recogen la preocupación y en interés por abrir 

líneas de trabajo en torno a elementos relevantes para la cohesión social y territorial. Todas ellas 

se han considerado inspiradoras a hora de diseñar líneas de trabajo e identificar elementos que 

pueden ser transferibles o escalables en el territorio de la Ribera. 

 

De forma previa a la definición de la hoja de ruta, propiamente dicha, se plasma un análisis 

estratégico del marco anterior a través de una síntesis que recoge los principales puntos fuertes 

y puntos críticos de la Ribera desde el punto de vista del trabajo de cohesión socioterritorial. 

Esta herramienta de trabajo resulta de gran interés a la hora definir la visión de la hoja ruta a 

través de sus retos, objetivos y líneas de actuación. 

 

Para finalizar, se plantean las grandes líneas para acometer el trabajo de implementación de la 

hoja de ruta y realizar un seguimiento de sus avances, resultados e impactos. 

 

3.- Principales contenidos 

 

➢ Antecedentes y reflexiones previas  

 

La cohesión socioterritorial viene ocupando un espacio considerable en las preocupaciones 

públicas siendo, en estos momentos, una política en proceso de construcción. 

 

Al hablar ella es frecuente que aparezcan o se relacione con elementos como: 

 

- Posicionamiento y competitividad de un territorio respecto a otros ámbitos. 

- Reto demográfico y despoblación. 

- Brechas o desigualdades en términos de bienestar y calidad de vida definidas por 

diferencias en las oportunidades de acceso y disfrute de la salud, educación, empleo, 

recursos económicos, servicios públicos, participación social. 

- Riesgos, desigualdades y vulnerabilidades con enfoque de edad, género, diversidad 

social y territorio. 

 

La reflexión sobre estas cuestiones han sido una constante en la esfera pública, estudios 

territoriales, discurso de agentes clave, así como en los análisis que preceden a los instrumentos 

de planificación que Consorcio EDER, como agente territorial, ha ido desplegando en los últimos 

años en el marco de la Estrategia Comarcal de Especialización Inteligente y Sostenible, la 

Estrategia de Desarrollo Local Participativo y otras iniciativas de planificación territorial. 

 

Desde diferentes perspectivas, estos instrumentos han permitido poner el foco en situaciones o 

dinámicas que condicionan la vertebración de la Ribera y que con frecuencia se encuentran en 

el discurso de agentes territoriales.  
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Entre ellos se encuentran: 

 

- Desigualdades, falta de visibilidad y vertebración de la Ribera ante excesivo liderazgo y 

monocentrismo de Pamplona y su área de influencia.  

- Un reto demográfico poco convencional, con respecto a otras realidades de Navarra 

donde el riesgo de despoblación o “vaciamiento” demográfico es su aspecto más 

evidente. El reto demográfico que afronta la Ribera se sitúa en diferentes frentes: 

crecimiento exógeno multicultural por el atractivo que ha ejercido para personas con 

diferentes nacionalidades, pérdida de potencial demográfico en edad laboral por 

cuestiones demográficas y dificultades de retención de talento en el territorio y 

envejecimiento demográfico. 

- Factores de vulnerabilidad desde el punto de vista de la cohesión social relacionadas la 

incidencia y pautas de implantación de la población migrante en las localidades riberas.  

- Brechas en los indicadores empleo, de renta y desigualdad en la distribución de la 

riqueza con respecto al conjunto de Navarra y otros territorios. 

- Obstáculos relacionados con el nivel educativo de la población y la gestión entre la 

oferta y demanda formativa. 

- Competencia en el atractivo territorial y capacidad de atraer o retener servicios, 

infraestructuras o actividades económicas estratégicas con respecto a otros lugares con 

mayor centralidad y masa crítica (Pamplona, Zaragoza, Logroño). 

- Escasa articulación de la movilidad interna entre municipios de la zona. 

- Falta de identidad, visión común o vinculación con la Comarca como territorio por parte 

de administraciones, agentes clave y ciudadanía. 

- Dificultades para acompañar de forma coordinada e integral desde el territorio el 

desarrollo de políticas interdepartamentales que ayuden a impulsar la cohesión social y 

territorial, ante la ausencia de una entidad u organización designada con sede en la 

Ribera con competencias, proyectos y financiación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

Memoria de Actividades 2022   
Consorcio EDER  151 

➢ Síntesis sobre puntos de apoyo y debilidades de la ribera desde el punto de vista de la 

cohesión Socio-territorial 

 

CONTEXTO Y ARTICULACIÓN DEL TERRITORIO 

PUNTOS FUERTES PUNTOS DÉBILES 

- La Ribera cuenta con un umbral poblacional y 
territorial atractivo y manejable para la 
gestión de recursos. 

- El liderazgo de Tudela posiciona al territorio y 
las oportunidades de disponer en el territorio 
recursos estratégicos de envergadura (UPNA, 
Hospital, IES, polos empresariales, etc.) 

- Existen municipios tractores en los diferentes 
valles que pueden ser una buena oportunidad 
para crear y consolidar una red de 
articulación. 

- La mayor parte de los municipios de la Ribera 
disponen de todos los servicios y dotaciones 
básicas, incluso los de menor tamaño. 

- La Ribera dispone de instrumentos y 
experiencia en planificación y gobernanza 
territorial a través de la ECESI y de la EDLP 
gracias a Consorcio EDER. 

- En estos momentos se está elaborando la 
nueva EDLP. Su análisis y el proceso de 
participación aportan información 
actualizada desde el punto de vista de 
ruralidad. 

- El contexto actual se caracteriza por la 
disponibilidad fondos de financiación 
europea de gran volumen. La cohesión social 
y territorial son líneas de trabajo priorizadas 
para la ejecución de proyectos vinculados 
fondos como los NGEU. 

- A nivel de situación geográfica, la Ribera se 
encuentra en un enclave geográfico central, 
entre Zaragoza, Pamplona, Logroño y Madrid, 
y cuenta con un clima benévolo y propicio 
para la articulación del territorio. 

- Con base en su ubicación, distancia a 
Pamplona, concentración de recursos 
estratégicos y visibilidad regional, la Ribera se 
configura como un territorio periférico. 

- Los indicadores de densidad poblacional 
dejan a la Ribera fuera de criterios 
“subvencionables” en torno al reto 
demográfico, aún contando con iguales o 
mayores necesidades para afrontar el 
problema del reto demográfico: inmigración, 
retención y atracción de talento, 
envejecimiento, etc. 

- Internamente, existen diferencias en el 
reparto de la población según tamaño de 
municipio y diferencias internas (contexto y 
dinámicas) entre municipios de menor y 
mayor tamaño, valles y Ribera alta y baja 

- Tradicionalmente, la identidad comarcal ha 
sido débil. 

- Desconexión existente entre Ribera alta y 
Ribera baja 

- La escasa articulación de servicios públicos y 
privados de movilidad y en territorio limita la 
cohesión interna y la calidad de vida. 

- Las percepciones en torno a la falta de masa 
crítica se encuentran presentes en el discurso 
de agentes clave figurando como un factor 
que limita el desarrollo de oportunidades. 

- La movilidad interna y externa funciona como 
un factor desigualdad socio territorial 

- Existen brechas de género y desigualdades 
asociadas a la movilidad, las oportunidades 
laborales, el emprendimiento, etc. 

- Los ayuntamientos medios y pequeños 
carecen de estructura técnicas y recursos 
humanos para abordar problemas de 
cohesión. 
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CARACTERÍSTICAS DE LA POBLACIÓN Y RETO DEMOGRÁFICO 

PUNTOS FUERTES PUNTOS DÉBILES 

- La Ribera se caracteriza por una menor 
vulnerabilidad ante la despoblación dentro 
de la problemática de reto demográfico 

- El territorio cuenta con elementos que lo 
hacen atractivo para conjuntos de población 
específicos 

- El factor migratorio aporta diversidad cultural 
y contribuye a moderar los indicadores de 
envejecimiento, aunque su gestión es un reto 
en sí mismo. 

- Existe un equilibrio generalizado en cuestión 
de género en cuanto a la distribución 
poblacional. 

- La población de la Ribera cuenta con un 
arraigo al territorio que es percibido como 
importante. 
 

- Tener un reto demográfico específico – no 
vinculado a despoblación – condiciona el 
acceso a recursos y líneas de financiación 
relevantes donde no se contemplan aspectos 
como la inmigración, la fuga de talento, el 
envejecimiento, etc. 

- En la Ribera baja del Ebro y el valle del Queiles 
existe una mayor vulnerabilidad a la 
despoblación y el envejecimiento.  

- La elevada dependencia del factor migratorio 
para mantener el equilibrio de la población.  

- El factor migratorio, por su volumen y modelo 
(especialización de origen africano), implica 
un reto para la cohesión social interna 
(lengua, cultura…). 

- La migración ha impactado de forma 
considerable en localidades de pequeño 
tamaño, que no cuentan con recursos 
suficientes para abordar su complejidad. 

- La cultura de los colectivos inmigrantes hace 
que la reposición poblacional tanto a nivel 
social, educativo, cultural como económico 
sea muy diferente a la que se realizaba en 
décadas anteriores, erosionando las 
estructuras sociales, educativas, laborales, 
empresariales, etc. 

-  Nacionalidad extranjera se convierte en un 
factor de vulnerabilidad social de carácter 
interseccional, al que hay que prestar 
atención. El perfil sociodemográfico de este 
conjunto de población tiene necesidades 
específicas que requieren de atención.  

- Comienzan a percibirse prejuicios y discursos 
denigrantes ante la dependencia de la 
población migrante de ayudas económicas. 

- Las mujeres migrantes, especialmente las de 
origen o nacionalidad del norte de áfrica, 
concentran desigualdades en el acceso a 
derechos (trabajo, independencia 
económica, etc.) 

- El proceso de envejecimiento de la población 
es un reto a tener muy en cuenta que 
también erosiona estructuras sociales, 
educativas, laborales, empresariales, etc. 
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BRECHAS EDUCATIVAS Y EN TORNO A LA FORMACIÓN 

PUNTOS FUERTES PUNTOS DÉBILES 

- Las diferencias de género en la Ribera son 
menos acusadas que en otros lugares. 

- La Ribera dispone de oferta y recursos 
formativos y oportunidades para nuevos 
desarrollos ligados a actividades clave del 
territorio. 

- La Ribera dispone una amplia oferta 
educativa donde destaca la oferta en 
formación profesional media y superior. 

- La formación en materia de espíritu y 
competencias emprendedores se trabaja 
desde entornos educativos ya desde la 
adolescencia gracias al programa de 
sensibilización al emprendimiento de 
Consorcio EDER. 

- La Ribera cuenta con un campus universitario 
público en Tudela, siendo el único fuera de la 
comarca de Pamplona, donde se realiza una 
actividad formativa y de investigación. 

- Se detectan mayores déficits educativos en la 
población de la Ribera con respecto a Navarra 
y, especialmente, en la Ribera Alta. 

- Los déficits educativos son especialmente 
relevantes entre población con nacionalidad 
extranjera   

- Se aprecian diferencias de género en torno a 
la permanencia y la trayectoria en el sistema 
educativo, siendo peores los resultados para 
las mujeres. 

- No existen datos sobre permanencia en zona 
/ fuga talento joven (formado), pero se 
aprecia subjetivamente el no retorno sobre 
todo de talentos destacados. 

- El retorno a la Ribera tras la finalización de 
estudios superiores en otros lugares de 
mayor tamaño suele ser complicado y con 
frecuencia se experimenta una fuga de 
talento formado. 

- La oferta de recursos de formación 
profesional ni es suficiente ni cubre la 
demanda de las empresas y existen 
disfuncionalidades ocasionadas por una 
oferta insuficiente y problema de movilidad. 

- Existe un reto educativo de gran calado y que, 
estructuralmente, se proyecta en una falta de 
opciones educativas flexibles para atender a 
la diversidad de necesidades (sociales, 
culturales, empresariales, déficit, etc.) 

- A momento actual no se dispone de 
suficiente información para el seguimiento de 
indicadores relacionados con la continuidad 
en el sistema educativo de alumnado de 
origen o nacionalidad extranjera. 

- Se detecta un porcentaje de titulados 
superiores sensiblemente inferior a la media 
de Navarra, Ribera un 19% y Navarra un 31%, 
lo que implica menos oportunidades, trabajos 
menos cualificados, peores salarios, peores 
condiciones laborales, pero tasa de 
emancipación, etc. 

- A pesar de contar con un campus 
universitario público este se encuentra 
totalmente por debajo de su capacidad, tanto 
en oferta de titulaciones como en líneas de 
trabajo investigador, lo que impide que 
pueda ser un elemento tractor clave para la 
creación de un verdadero ecosistema de 
innovación y emprendimiento que 
transforme la economía y sociedad de la 
Ribera. 
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ECONOMÍA, EMPLEO Y MERCADO LABORAL 

PUNTOS FUERTES PUNTOS DÉBILES 

- La Ribera ofrece mayores oportunidades 
laborales que otros territorios en industria y 
agricultura. 

- No se aprecian grandes diferencias en las 
tasas de empleo de la población navarra y la 
Ribera (aunque estas últimas son más bajas) 

- La Ribera alta presenta mayor estabilidad en 
las tasas de empleo y reduce distancia con 
Tudela y Navarra. 

- Las tasas de paro de las mujeres han 
mejorado y de forma reciente llegando a 
situarse por debajo de las de los hombres. 

- En lugares como Arguedas, Buñuel, Azagra, 
Marcilla, Fontellas y Milagro, se identifica 
superavit de empleo según los cálculos 
realizados. 

- La actividad económica de todos los 
municipios de la Ribera se encuentra 
diversificada (Índice Shannon – actualización  
EDLP). 

- Gran actividad emprendedora y espíritu 
emprendedor de la población. 

- Capacidad para acoger nuevas actividades 
económicas por la disponibilidad de suelo 
industrial vacante en la Ribera, cuya 
superficie vacante es la más elevada de todas 
las comarcas navarras. 

- Existen actividades de comercio al por menor 
en todos los municipios riberos, incluso en los 
más pequeños. 

- Oportunidad y potencialidad para 
dinamización de actividad mecatrónica en la 
Ribera alta. 

- Oportunidad de innovación en 
agroalimentación y turismo como elemento 
para generar empleo cualificado y valor 
añadido en el territorio. 

- Know-how agroindustrial. 
- Ecoinnovación y adaptación a cambios 

normativos como oportunidad de desarrollo 
y generación de actividades económicas de 
valor añadido para el territorio. 

- Capacidad y oportunidad para el desarrollo e 
actividades que aporten valor añadido al 
sector de las energías renovables (formación, 
infraestructuras de reciclaje, investigación, 
innovación, comunidades energéticas, etc.) 

- Los indicadores de empresas y empleo por 
1.000 habitantes de la Ribera son inferiores a 
la media navarra 

- El tipo de actividad económica de la Ribera 
(agricultura, industria agroalimentaria) se 
relaciona con oportunidades laborales peores 
en cuanto a condiciones de trabajo y 
convenios o menor demanda de cualificación. 

- Las tasas de actividad y empleo de las 
mujeres de la Ribera evidencian diferencias 
de género en el acceso al mercado laboral.  

- La zona Tudela presenta tasas de paro más 
elevadas, comparado con ribera alta y 
Navarra) 

- La incidencia del desempleo de larga 
duración en la Agencia de Tudela es acusada, 
especialmente entre población con 
nacionalidad extranjera. 

- Se aprecia un elevado déficit de empleo con 
respecto a Navarra – menor cobertura de las 
necesidades laborales, especialmente en 
Ribera baja y Valle del Queiles. 

- Menor desarrollo del sector servicios en la 
Ribera, especialmente si hablamos de 
servicios avanzados y de alto valor añadido. 

- Las oportunidades del territorio hacen que 
como destino laboral la Ribera resulte poco 
atractivo para personas cualificadas. 

- La ribera, con respecto a Navarra, se 
caracteriza por una menor presencia de 
empresas y actividades profesionales y de 
carácter técnico. 

- Se aprecian dificultades para incorporar 
mano de obra en algunos sectores, y de 
forma muy especial profesionales y personas 
cualificadas. En ocasiones este aspecto es un 
factor limitante para mayores desarrollos 
empresariales en la zona. 

- No se dispone de herramientas 
suficientemente dotadas, (recursos humanos 
como económicos) para implantar una 
estrategia de desarrollo económico efectiva, 
basada en el emprendimiento de base 
innovadora y tecnológica, en el escalado y 
crecimiento de las pymes y medianas 
empresas, la atracción de empresas y 
especialmente de empresas tractoras o el 
desarrollo de un ecosistema emprendedor y 
de innovación, más allá del trabajo 
desarrollado con Consorcio EDER con escasez 
de recursos. 
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DESIGUALDADES EN TORNO A LAS CONDICIONES DE VIDA 

PUNTOS FUERTES PUNTOS DÉBILES 

- En la Ribera la brecha de género salarial es 
menos acusada que en otros ámbitos. 

- Herramientas actualizadas para 
transversalizar igualdad en los grupos de 
acción local: itinerario diseñado por el GAL de 
la Zona Media, unidades y personal 
especializado en igualdad en Departamento 
de Cohesión Territorial. 

- Estudio pionero elaborado por el INAI sobre 
mujeres migrantes con perspectiva de género 
en la Ribera. 

- Diferentes localidades de la Ribera han 
desarrollado iniciativas y recursos para 
mejorar la convivencia intercultural y la 
cohesión social. 

- El Índice de GINI presenta valores más 
elevados en la Ribera que en Navarra. Esto 
implica que, en la Ribera, las rentas se 
distribuyen de una forma más concentrada y 
que la diferencia entre las personas es mayor 
siendo peor la calidad de vida.  

- La Ribera presenta mayores desigualdades en 
la distribución de la renta. Estas son más 
elevadas entre mujeres y para el conjunto del 
ámbito de la Ribera de Tudela. 

- Los salarios de la Ribera son más bajos que en 
el conjunto de Navarra. Peralta y Tudela –
localidades mayores- tienen salarios más 
elevados.  

- Existen diferencias territoriales internas en 
cuanto a renta y salarios. Fitero es el 
municipio con menor nivel de renta de toda 
Navarra. 

- En la Ribera existe mayor vulnerabilidad ante 
el riesgo de pobreza, siendo la tasa de 
pobreza muy superior a la media de Navarra. 

- Desigualdades en niveles de renta y salarios 
de las mujeres riberas respecto a las navarras 
por razones estructurales. 
 

CAPACIDAD DEL RESPUESTA DE ENTIDADES LOCALES Y AGENTES DEL 
TERRITORIO ANTE RETOS ESTRUCTURALES  

PUNTOS FUERTES PUNTOS DÉBILES 

- Relaciones de proximidad entre instituciones, 
agentes y ciudadanía 

- Interés y motivación de algunas localidades 
por impulsar trabajos relacionados con 
cohesión social y territorial. 

- La Ribera cuenta con municipios más grandes 
en términos de población y también de 
recursos económicos municipales, en 
relación a la media de Navarra. 

- No existe una articulación de la ley Foral 
4/2019 que podría dotar de recursos y 
servicios al territorio, haciendo necesaria que 
entidades como Consorcio EDER puedan salir 
a cubrir estas necesidades. 

- Desequilibrio entre situaciones y dinámicas 
estructurales de gran impacto en lo local e 
instrumentos 

- Falta de coordinación y desconocimiento de 
iniciativas de trabajo sobre problemas 
comunes que se realizan en diferentes puntos 
del territorio. 

- Dificultades para abordar en la Ribera líneas 
de trabajo sobre el territorio sobre cohesión 
social y territorial, de forma integral y 
coordinada, ante la falta de un agente o 
entidad con competencias, funciones y 
financiación, etc. 
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TRANSICIÓN VERDE Y DIGITAL  

PUNTOS FUERTES PUNTOS DÉBILES 

- Número y variedad de infraestructuras para 
la generación de energías renovables, con 
presencia en la mayor parte de los 
municipios. 

- Oportunidades en el desarrollo de 
comunidades energéticas  

- Buenas condiciones para generar valor 
añadido en torno a las energías renovables 
por su presencia en el territorio, carácter 
estratégico y potencialidad (economía 
circular y reciclaje asociadas a 
infraestructuras energéticas, formación, 
innovación y desarrollo). 

- Capacidad, participación y experiencia en 
proyectos de cooperación en el ámbito de 
economía circular. 

- El territorio dispone de un buen número de 
instalaciones de generación de energía 
renovable, especialmente eólica y 
fotovoltaica. 

- Las empresas más grandes por tamaño y 
facturación han podido sumarse al obligado 
proceso de transformación energética, 
pasando de ser meros consumidores también 
a generadores. 

- 15 de los 27 municipios se han sumado al 
Pacto de Alcaldías. Aunque la mayor parte de 
los municipios con PACES agrupados han 
reducido sus emisiones, esta se encuentra 
lejos del objetivo marcado. 

- Capacidad de tratamiento de las EDAR al 
límite. 

- Los incrementos del coste de la energía y 
suministros ha hecho que muchas entidades 
locales y empresas están aumentando sus 
costes y sufriendo una pérdida de recursos 
disponibles y competitividad. 

- Consumos elevados de agua e importantes 
pérdidas en la red de distribución. 

- Disparidades entre municipios en cuanto a la 
cobertura de banda ancha, especialmente 5G 
cuyos valores se alejan de la media navarra. 

- 3 localidades no tienen acceso a redes de más 
de 100Mbps. En el caso de Tudela, la 
cobertura es inferior a la media navarra. 

- Brechas generadas en torno a la digitalización 
de servicios públicos. 

- Se aprecia un retraso en el proceso de 
transformación digital en pymes, micropymes 
y personas autónomas del territorio. 

- A pesar de ser un territorio con un buen 
número de instalaciones de generación de 
energía renovable (eólica, fotovoltaica, etc.) 
no ha habido un desarrollo 
empresarial/industrial en el territorio en 
torno al sector económico de las EERR. 

- Las pequeñas empresas y autónomos no han 
podido sumarse al proceso de transformación 
energética por la falta de recursos. 
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➢ Definición de la hoja de ruta 

 

Misión 

 

Establecer y definir un plan de trabajo consensuado y continuado en el tiempo que permita 

mejorar la cohesión social y territorial de la Ribera Navarra, reduciendo las desigualdades 

internas y con respecto al conjunto de Navarra a través del desarrollo e implementación de 

acciones y proyectos de alto impacto en el territorio. 

 

Visión 

 

La visión de la Ribera es el marco de referencia para establecer las grandes líneas de trabajo 

desde las que avanzar hacia una realidad social y territorial más equilibrada, vertebrada e 

igualitaria de la Comarca, visualizando una Ribera Navarra: 

 

- Presente y con capacidad de incidir en las políticas sectoriales. 

- Dinámica. Donde la educación, empleo, formación, vivienda y los servicios sean puentes 

para modelar un territorio vivo con oportunidades para todas las personas con 

independencia de sus características y lugar de residencia. 

- Diversa y consciente de su realidad intercultural. 

- Atractiva, generadora de arraigo para sus personas, con futuro para todas sus generaciones, 

y con capacidad de atraer talento y actividad económica. 

- Conectada. Sincronizada interna y externamente con la calidad de vida y dinámicas de 

desarrollo de Navarra. 

- Innovadora. Con un ecosistema innovador y emprendedor basado en sus capacidades 

formativas y de conocimiento, generador de oportunidades. 

 

Objetivos generales 

 

- Mejorar la situación socioeconómica que presenta la Ribera Navarra. 

- Reducir brechas respecto a la calidad de vida, reducir la pobreza y la desigualdad social. 

- Contar con infraestructuras y recursos de educación superior que desarrolle y retenga el 

talento del territorio. 

- Favorecer el desarrollo empresarial, la atracción de actividad económica y la generación de 

empleo. 

- Empoderar el territorio con la puesta en valor de sus fortalezas y aprovechamiento de sus 

oportunidades. 

- Detener el proceso de envejecimiento poblacional en zonas rurales y favorecer la 

revitalización de la comarca. 

- Favorecer el desarrollo de iniciativas, proyectos e instrumentos públicos de trabajo 

innovadores, que se implementen de manera sostenida en el tiempo. 
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Definición de retos y líneas de actuación 

 

El análisis territorial realizado a través de indicadores y la información cualitativa obtenida a 

través de reuniones y entrevistas con diferentes agentes clave, ha sido la base para identificar 

retos sobre los que desplegar líneas de trabajo que mejoren la cohesión social y territorial de la 

Ribera. 

 

Estos retos, que se presentan a continuación, representan puntos críticos para la Ribera sobre 

los que se considera necesario actuar para aliviar situaciones, tendencias, etc., que generan 

desigualdades y afectan al equilibrio social y territorial de la comarca y de las personas que viven 

en ella. 

 

Para cada uno de ellos se han definido objetivos específicos y líneas de actuación como marco 

para la implementación de acciones de mejora que favorezcan la cohesión social y territorial: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Implementación y Seguimiento 

 

La puesta en marcha y desarrollo de la “Hoja de ruta para el desarrollo de la cohesión territorial 

y social en la Ribera Navarra” debe contar con herramientas de trabajo que permitan, por una 

parte, la puesta en marcha de las actuaciones definidas, así como elementos para llevar a cabo 

un seguimiento del grado de implementación en territorio e impacto en objetivos definidos de 

las actuaciones desarrolladas. 

 

Es por ello por lo que se plantea el siguiente cuadro metodológico: 

 

- Plan Operativo Anual 

- Instrumentos de implementación 

- Seguimiento-Monitorización 

 

 

➢ RETO 1. Afrontar los procesos de cambio derivados del reto demográfico de 

la Ribera (migración, envejecimiento, población joven). 

 

➢ RETO 2. Fortalecer la articulación territorial mediante conectividad y 

movilidad asociada a la formación, empleo, servicios e infraestructuras. 

 

➢ RETO 3. Generar atractividad y oportunidades de desarrollo empresarial para 

el territorio. 

 

➢ RETO 4. Acelerar la transición verde y digital de la Ribera Navarra 

 

➢ RETO 5. Mejorar el posicionamiento y visibilidad de la Ribera en la 

planificación estratégica y gobernanza regional. 
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2.10.- OBSERVATORIO DE DESARROLLO INTELIGENTE Y SOSTENIBLE DE LA COMARCA 

 

Este proyecto supone dar continuidad a un instrumento de información permanente y 

actualizada sobre la situación de la Ribera Navarra, con el fin de conocer su evolución y 

caracterización a nivel de conjunto, subárea y municipio, mediante la definición, cálculo y 

análisis de un sistema de indicadores de situación y tendencia sobre aspectos vinculados al 

territorio (aspectos sociales, económicos, ambientales, etc.) aportando elementos de 

información y análisis clave. 

 

Su implementación se está llevando a cabo desde el año 2017 mediante el diseño y mejora 

continua de un “panel de indicadores” que tienen como punto inicial y/o de referencia las tres 

herramientas delimitadas por la ECESI-RN para su monitorización, en concreto: 

 

➢ “Cuadro de Mando”, basado en indicadores que informen de la situación de la Comarca 

atendiendo a dos grandes ámbitos: (1) el marco socioeconómico, que informa de los 

principales aspectos sociodemográficos, el mercado laboral y la actividad productiva, así 

como los índices de especialización de los sectores productivos y (2) los factores de 

competitividad, en torno al desarrollo empresarial, la I+D+i, la educación y la formación, y 

las infraestructuras. 

 

➢ “Control de la especialización”, mediante el diseño y cálculo de indicadores de situación y 

tendencia en torno a cada una de las áreas económicas temáticas que la ECESI RN considera 

prioritarias para el desarrollo sostenible e inteligente de la comarca alineado con la 

Estrategia S4 de Navarra, en concreto el sector agroalimentario, el sector de la energía y la 

construcción, el sector turístico y el sector de las industrias creativas y audiovisuales.   

 

➢ “Monitorización de retos”, es decir el seguimiento de la ejecución de proyectos estratégicos 

definidos por el Plan de Actuación Comarcal y de su impacto a la hora de conseguir alcanzar 

los retos y metas definidos en los objetivos establecidos en la Estrategia de Especialización 

Comarcal.  

 

Además de servir a los fines propios relacionados con el seguimiento y monitorización de la 

Comarca en el marco de la ECESI el observatorio está funcionando como base informativa y 

fundamento para otros proyectos que necesitan datos e indicadores, como instrumento técnico 

para recoger de forma ordenada y actualizada información relevante para identificar 

necesidades y desplegar nuevas líneas de trabajo y herramienta para fomentar la divulgación de 

información de interés sobre la comarca y una mayor cultura del dato. 

 

Actuaciones desarrolladas 

 

1.- Revisión del panel de indicadores establecido para el Observatorio de desarrollo 

inteligente y sostenible de la Comarca 

 

La revisión y actualización de los indicadores para monitorizar el seguimiento de la 

implementación de la ECESI RN ha implicado la realización de diferentes tareas, en todo aquello 
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que tiene que ver con la actualización de los cuadros de mando y control de la especialización. 

Entre estas tareas se encuentran: 

 

- Búsqueda de las fuentes de información necesarias para realizar el cálculo de los 

indicadores, descarga de datos y gestión de solicitudes específicas de información que no 

ha sido publicada o no se ha difundido con el nivel de detalle o desagregación requerido. 

Entre las principales fuentes de información se encuentran: 

 

▪ Portales estadísticos o Bancos de datos oficiales: NASTAT, OBSERVATORIO DE LA 

REALIDAD SOCIAL, INE, TGSS. 

▪ Entidades/Instituciones: Departamento de Educación, Desarrollo Económico de 

Gobierno de navarra; SNE. 

▪ Fuentes primarias o datos propios: Consorcio EDER generados a partir d de la 

actividad de las Áreas de Turismo y Emprendimiento. 

 

- Cálculo de indicadores de los cuadros de mando: sociodemografía, mercado laboral y 

actividad productiva y control de la especialización de sectores priorizados. Se ha realizado 

una actualización de los indicadores incorporados en los diferentes cuadros de mando con 

base en la información disponible y tomando como fecha de referencia el año 2021 o – en 

casos puntuales– información disponible entre diciembre de 2021 y octubre de 2022. En 

aquellos casos en los que la fuente informativa no ha sido actualizada se han mantenido los 

datos de fechas anteriores. En aquellos casos en los que existe información desagregada y 

metodológicamente ha sido posible, el cálculo de indicadores se ha realizado atendiendo a 

las variables sexo y municipio.  

 

- Elaboración de las fichas metodológicas para facilitar futuras actualizaciones 

homogeneizando el uso de fuentes, periodos de referencia o fórmulas de cálculo. Asimismo, 

las fichas metodológicas recogen observaciones sobre acceso a fuentes de datos, 

comentarios metodológicos, niveles de desagregación disponibles, etc. La utilidad de estas 

fichas reside, igualmente, en disponer de una base de trabajo que permita realizar 

actualizaciones o revisiones metodológicas. 

 

- Mejoras en la organización de los cuadros de mando e indicadores del observatorio 

(objetivos generales, marco socioeconómico, factores de competitividad y control de la 

especialización) con el fin agilizar el acceso interno, sistematizar de resultados anuales y 

seguimiento de tendencias a nivel territorial – y municipal siempre que sea posible -. 

 

- Incorporación de nuevas herramientas metodológicas (digitales) para la actualización y 

cálculo de indicadores. A lo largo de 2022 se ha acometido el reto de diseñar una 

herramienta de trabajo que permita avanzar en la digitalización del observatorio con fines 

operativos y divulgativos. Con ello se pretende: 

 

▪ Mejorar la potencialidad del observatorio como herramienta de análisis, 

visualización y difusión de datos relevantes de sobre la Ribera, mediante su 

digitalización. 
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▪ Dar el primer paso para incorporar a la página web del Consorcio EDER un 

dashboard con una selección indicadores demográficos y socioeconómicos 

actualizable con posterioridad. 

 

▪ Esta acción se ha contado con una asistencia técnica especializada que ha permitido 

avanzar en el desarrollo de su diseño a través de POWER BI. Inicialmente, esta tarea 

se ha centrado en el volcado de datos y visualización de información e indicadores 

socioeconómicos con la pretensión de incorporar, en futuros desarrollos, los 

cuadros de mando anteriores, así como nuevas funcionalidades, informes y 

presentaciones. En el informe de resultados se pueden visualizar detalles de esta 

herramienta que estará disponible mediante su publicación en web. 

 

VISUALIZACIÓN DEL OBSERVATORIO →  https://bit.ly/3V8soR0 

 

 
 

2.- Revisión del estado de implementación de los proyectos estratégicos de la ECESI 

 

Como cada periodo se ha realizado un trabajo de revisión del estado de implementación de los 

proyectos definidos en la ECESI RN para realizar la monitorización de retos, que da lugar a un 

informe que incorpora indicadores sobre el grado de ejecución, inversión económica e impacto 

sobre el territorio, tomando en consideración los sectores de actividad priorizados en la ECESI. 

 

3.- Comunicación del Observatorio 

 

El carácter divulgativo del observatorio se ha venido potenciando a lo largo de este periodo 

mediante la elaboración de infografías con resultados de indicadores destacados o de 

actualidad, a través de un espacio propio que el Observatorio tiene en la Newsletter mensual de 

Consorcio EDER.  
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Publicación Observatorio en la Newsletter de abril 2022 

 

4.- Otras actuaciones realizadas: informes monográficos 

 

A lo largo de 2022, a través del Observatorio, se ha elaborado a un informe sobre la situación 

de la población joven de la Ribera.  

 

5.- Informe de principales resultados 2022 

 

➢ Revisión y actualización del panel de indicadores del observatorio  

 

Objetivos generales 

RIBERA NAVARRA 

OBJETIVOS GENERALES 
Punto de 
partida 
(2017) 

Actualización 
(2022) 

Objetivo 2025 
Objetivo 

2030 

INDICE GINI 
(Distribución igualitaria de la 
riqueza)  

31,01 
31,3-31,1-29,91 

(2020) 
30 29 

PIB per cápita 
(% sobre Navarra) 

93% s.d. 96% 100% 

Tasa de riesgo de pobreza  32,3% 
29,8%-28,9%-

26,9%1 
(2020) 

27% 22% 

Tasa de desempleo 17,3% 
11,8% 
(2021) 

12,5% 10% 

Eficiencia energética 
(Consumo energético final en 
TEP) 

SD SD 800 1.600 

Reducción de emisiones GEI 
(Reducción emisiones totales 
para efecto invernadero sobre 
niveles 1990) 

SD SD -10% -20% 

 
1 Tudela-Ribera del Ebro-Ribera del Arga y Aragón (Zonas ETN) 
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  Cuadro de mando: Marco socioeconómico 

 

SOCIODEMOGRAFÍA 

INDICADOR Descripción 
Ribera de Navarra Navarra 

2016 2021 2016 2021 

Crecimiento 

demográfico 

Tasa media anual de crecimiento 

poblacional (‰) 

-3,2 

(2015/16) 

2,05 

(2020/2021) 

0,3 0,51 

(2020/2021) 

Índice de 

envejecimiento 

% población de 65 o más años 

respecto al total poblacional 

19,3 19,5 19,2 19,9 

Índice de 

juventud 

% población de 0-14 años respecto a 

la población de 65 o más años 

79,8 80,6 81,8 75,6 

Tasa de riesgo 

de pobreza 

% población en riesgo de pobreza 32,3 29,75 

(2020) 

23,2 21,30 

(2030) 

Nivel de Renta Renta media por hogar (€) 26.738 31.154 
(2020) 

31.786 35.430 
(2020) 

 

 

MERCADO LABORAL Y ACTIVIDAD PRODUCTIVA 

INDICADOR Descripción 
Ribera de Navarra Navarra 

2016 2021 2016 2021 

Tasa de actividad % población ocupada y desempleada 

respecto al total de población en edad 

laboral 

66 55,1-56,62 73,9 58,85 

Tasa de paro % población desempleada respecto al 

total de población activa 
17,3 11,0-9,83 12,5 9,93 

Tasa de 

empleo/ocupación 

% población ocupada respecto al total de 

población activa 
S.d. 49,1-50,13 S.d.  

Paro femenino 

registrado 

% mujeres desempleadas respecto a la 

población desempleada 
54,7 60,9 54,9 58,3 

Temporalidad de 

la contratación 

laboral 

% contratos temporales respecto al total 

de contratos anuales 95,71 92, 7 94,67 93,2 

Oferta de trabajo 

por las empresas 

Empleo en régimen laboral por cada 

1.000 empresas cotizantes, ‰ 
416,0 874*3 524,9 895* 

Tasa de empleo 

autónomo 

% empleo autónomo sobre el empleo 

total 
21,7 18,8 18,70 16,4 

PIB per cápita (Euros por habitante) 21.885 SD 28.857 31.162 

 

 

 

 

 
2 Tudela y Ribera Alta  
3 Indicador propuesto para revisión metodológica.  
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ÍNDICES DE ESPECIALIZACIÓN DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS 

 
ESTRUCTURA SECTORIAL EMPRESARIAL                                                                                                       

(% Empresas-Cuentas de cotización a la Seg.Social) 
 

 RIBERA NAVARRA NAVARRA 

AÑO 2016 % % 

Sector Agrario 11,68 4,30 

Sector Industrial 12,58 8,41 

Sector Construcción 6,88 5,44 

Sector servicios 68,86 81,84 

Totales 100,00 100,00 

   

AÑO 2021 % % 

Sector Agrario 12% 4% 

Sector Industrial 12% 8% 

Sector Construcción 7% 6% 

Sector servicios 69% 82% 

Totales 100% 100% 

 

 

 
ESTRUCTURA SECTORIAL DEL EMPLEO TOTAL                                                                                                      
(% Trabajadores/as afiliados a la Seg.Social) 

 
 RIBERA NAVARRA NAVARRA 

AÑO 2016 % % 

Sector Agrario 9,63 4,21 

Sector Industrial 36,42 24,07 

Sector Construcción 6,44 5,67 

Sector servicios 47,51 66,05 

Totales 100,00 100,00 

   

AÑO 2021 % % 

Sector Agrario 9% 3% 

Sector Industrial 43% 27% 

Sector Construcción 6% 4% 

Sector servicios 42% 66% 

Totales 100% 100% 
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Cuadro de mando – Control de la especialización de sectores priorizados 

 

ÍNDICES DE ESPECIALIZACIÓN DE LOS SECTORES PRIORITARIOS 

INDICADOR Descripción 
Ribera de Navarra 

2016 2019 2021* 

Sector 

agroalimentario 

Especialización en 

términos de empleo del 

sector respecto a Navarra 

2,6 2,74 2,8 

Sector 

construcción 

Especialización en 

términos de empleo del 

sector respecto a Navarra 

1,1 1,13 1,2 

Sector turístico Especialización en 

términos de empleo del 

sector respecto a Navarra 

0,9 0,88 0,9 

Sector industria 

creativas y 

culturales 

Especialización en 

términos de empleo del 

sector respecto a Navarra 

0,6 0,4 0,6 

Energías 

Renovables* 

Especialización en 

términos de empleo del 

sector respecto a Navarra 

0,5 S.d. 0,6 

* No incluye San Adrián 

 

CONTROL ESPECIALIZACIÓN SECTORES PRIORIZADOS 

PARTICIPACION DE LOS SECTORES PRIORITARIOS EN LA ESTRUCTURA DEL EMPLEO 

 RIBERA NAVARRA CF NAVARRA 

AÑO 2016 % % 

Sector Agroalimentario 25,40 9,52 

Sector Energía y Construcción 6,60 5,99 

Sector Turístico 5,97 6,41 

Sector Industrias Creativas y Culturales 0,30 0,82 

Total Sectores Prioritarios 38,27 22,74 
 RIBERA NAVARRA CF NAVARRA 

AÑO 2021* % % 

Sector Agroalimentario 25,64 9,16 

Sector Energía y Construcción 7,26 6,13 

Sector Turístico 5,29 5,84 

Sector Industrias Creativas y Audiovisuales4 0,31 0,56 

Total Sectores Prioritarios 38,50 21,69 

* No incluye San Adrián 

 
4 En la revisión de 2020 se introducen cambios y el sector de industrias creativas y culturales pasa a ser 

industrias creativas y audiovisuales. 
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➢ Estado de implementación de retos y proyectos de la ECESI RN (2022) 

En análisis para la monitorización de retos se ha realizado en base a las actuaciones priorizadas 

y ejecutadas a lo largo del año 2022.  

 

PROYECTO RETO SECTOR/FACTOR ODS 

10. Implementación del Plan de Turismo Comarcal de la 
Ribera Navarra 

Reto 10 
Turístico 8; 9; 12 

11. Plan de Turismo del Parque Natural de Bardenas 
Reales 

Reto 10 
Turístico 8; 9; 12 

13. Puesta en valor y desarrollo de productos turísticos 
del Destino Sostenible Ribera de Navarra 

Reto 10 Turístico 
8; 9; 12 

15. Proyecto para la realización de certámenes 
especializados (Lo que viene 2022) 

Reto 14 
Industrias 
creativas y 
audiovisuales 

8; 9; 12 

16. Proyecto Nº 16. Hub audiovisual y digital Ribera de 
Navarra 

Reto 16 
Industrias 
creativas y 
audiovisuales 

8; 9; 12 

17. Espacios para el fomento de la producción y 
postproducción audiovisual 

Reto 15 Industrias 
creativas y 
audiovisuales 

8; 9; 12 

20. Fortalecimiento del servicio de impulso al 
emprendimiento 

Reto 17 
Desarrollo 
empresarial 

1; 8,9;12 

22. Programas de incubación/aceleradora de proyectos 
empresariales vinculados a sectores estratégicos de la 
ECESI RN 

Reto 17 
Desarrollo 
empresarial 

1; 8,9;12 

24. Implementación de la estrategia de formación para la 
Ribera Navarra, adaptando la formación a las necesidades 
del territorio 

Reto 21 
Educación y 
formación 

4; 5; 8 

26. Plan Comarcal de prevención de adicciones 
Reto 21 Educación y 

formación 
4; 5; 8 

32. Hoja de ruta para el desarrollo de la cohesión 
territorial y la innovación rural 

Reto 22 
Cohesión 
territorial 

9; 10; 11 

34. Observatorio de Desarrollo Inteligente y Sostenible de 
la Comarca 

Reto 24 Administración 
pública 

9; 10; 16 

36. Plan de Activación y puesta en valor de atractivos 
comarcales profesionales para la promoción empresarial y 
personal 

Reto 28 
Administración 
pública 

9; 10; 16 

39. Diseño y plan de implementación del “Territorio 
Smart” para la Ribera Navarra 

Reto 24 Digitalización 4; 9 

40. Ribera de Navarra-Destino turístico Inteligente Reto 24 Digitalización 4;9 

42. Programa integral de promoción y desarrollo de 
movilidad sostenible, segura y eléctrica 

Reto 30 
Transición 
ecológica 

7; 11; 12; 
13 

43. Hoja de ruta de la economía circular para EELL y 
empresas 

Reto 29 
Transición 
ecológica 

7; 11; 12; 
13 

44. Programa de fomento autoconsumo compartido e 
individual a nivel empresarial y ciudadanía  

Reto 29 

Transición 
ecológica 

7; 11; 12; 
13 

 
 

TOTAL PROYECTOS:   18 
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Revisión de la inversión realizada en el territorio en proyecto priorizados en la ECESI RN 

 INVERSIÓN TOTAL 2022 

Turístico 285.118,72 

Industrias creativas y audiovisuales 28.500 

Desarrollo empresarial 73.689 

Educación y formación 28.132,68 

Cohesión territorial 15.306 

Administración pública 39.627 

Digitalización 86.234,07 

Transición ecológica 71.470,1 

Administración pública 39.627 

Gobernanza 31.956 

TOTAL 660.033,57 
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2.11.- PLAN DE ACTIVACIÓN Y PUESTA EN VALOR DE ATRACTIVOS COMARCALES 

PROFESIONALES PARA LA PROMOCIÓN EMPRESARIAL Y PROFESIONAL 

 

La Ribera Navarra se enfrenta al reto de convertirse en un territorio inteligente y competitivo, 

presentando elementos que resulten atractivos para la población, en especial para segmentos 

poblacionales con intereses más especializados y exigentes, así como para las empresas y el 

desarrollo económico, favoreciendo la continuidad en territorio de empresas ya presentes y 

favoreciendo la llegada y asentamiento de nuevas empresas e iniciativas empresariales a la 

Ribera Navarra. 

 

Este proyecto da continuidad a la labor iniciada en el año 2021, cuya principal finalidad consiste 

en mejorar la competitividad del territorio ribero avanzando en mejores estándares de 

bienestar, empleo de calidad y dinamismo económico. En este sentido, la Ribera cuenta con 

importantes recursos y potencialidades, tanto a nivel ambiental como social y económico para 

poner en valor, así como elementos de mejora en los que hay trabajar para mejorar sus 

oportunidades de atracción. 

 

Consorcio EDER se ha centrado mediante este proyecto en trabajar en la atractividad del 

territorio desde el punto de vista económico, en concreto en referencia a la implantación de 

nuevas empresas en la Ribera Navarra lo que favorezca su desarrollo económico e incremente 

su competitividad territorial, impulsando el mercado de trabajo y generando mayor nivel de 

empleo. 

 

Objetivos de la actuación 

 

- Poner en valor las potencialidades de la Ribera Navarra para el mantenimiento y nueva 

llegada de empresas al territorio. 

- Favorecer el desarrollo empresarial. 

- Contar con modelos de atención a empresas e inversores. 

- Incrementar el atractivo del territorio desde el punto de vista empresarial y económico. 

- Generar dinamismo empresarial 

 

Actuaciones desarrolladas 

 

1.- Implantación de la hoja de ruta para la mejora de la atractividad territorial en la Ribera 

Navarra 

 

• Búsqueda de alianzas entre agentes territoriales para el impulso del proyecto 

 

Con el fin de dar a conocer el proyecto y las actuaciones que se están realizando vinculadas a la 

hoja de ruta establecida para la mejora de la atractividad territorial de la Ribera Navarra, se 

procedió a realizar una labor de prospección con entidades y agentes del territorio mediante la 

realización de entrevistas y el envío de un formulario sobre la atractividad del territorio.  
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Mediante esta fórmula se comienza a tomar contacto y a hacer partícipes a las entidades y 

agentes del desarrollo e implementación del proyecto, favoreciendo la generación de sinergias 

y alianzas para su puesta en marcha. En total se realizaron 16 entrevistas y se procedió al envío 

de cuestionario a los alcaldes de los 27 municipios de la Ribera Navarra. 

 

Las entrevistas se realizaron con los siguientes grupos de interés:  

 

- Ayuntamientos y otras instituciones de la Administración del territorio, con el objetivo de 

conocer la visión de la Administración local sobre el atractivo de la Ribera para inversiones 

que impulsen el desarrollo económico de la zona. 

- Asociaciones de empresarios, entre las que se han seleccionado: la Asociación de 

empresarios y comercios de Villafranca (ASEVI), Asociación Empresa Ribera (AER), Proyecto 

AgroAlhama (Fitero, Cintruénigo y Corella) y la Ciudad Agroalimentaria de Tudela (CAT). 

- Empresas presentes en el territorio y con una trayectoria consolidada. El objetivo de estas 

entrevistas es obtener las percepciones más cercanas a la actualidad, ya que se trata de 

empresas que en el desarrollo de su actividad interaccionan diariamente con proveedores, 

clientes y competencia en el mercado lo cual les permite establecer prioridades sobre 

puntos de atracción y puntos de mejora. 

- Otras instituciones: además, con el objetivo de incluir otros puntos de vista y opiniones más 

orientadas a la visión de los trabajadores, se identificaron como grupos de interés a los 

sindicatos Unión General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CCOO), a la empresa 

de trabajo temporal (ADECCO y al Servicio Navarro de Empleo (SNE). 

 

Las experiencias de éxito de desarrollo regional y atracción de inversión se basan, entre otros 

factores, en el establecimiento de alianzas entre diferentes agentes para fijar objetivos comunes 

y trabajar de manera coordinada para alcanzarlos. Este es también un elemento destacado por 

buena parte de las personas que han sido entrevistadas para la realización de este trabajo.  

 

Por ello, se propone que la estrategia de atracción de empresas a La Ribera debe basarse en la 

puesta en común de los objetivos, en la creación de alianzas entre los diferentes agentes del 

territorio y a nivel de Navarra, así como en el establecimiento de una hoja de ruta compartida 

de atracción de inversión, como herramienta al servicio del Plan Estratégico de la Ribera. En 

concreto, es necesario llevar a cabo actuaciones que refuercen la estructura de base de las 

diferentes zonas identificadas y segmentadas de acuerdo con sus características. 

 

• Generación de propuesta de valor y consolidación de la marca territorial 

 

Tanto a partir de las encuestas realizadas con los agentes de la zona como la revisión de 

información y análisis existentes se destacan los activos que presenta la Ribera y que 

constituyen, por tanto, factores de valor para la atracción de empresas e inversión al territorio.  

 

Se distingue entre ventajas generales del entorno, que caracterizan el territorio en su conjunto, 

y posteriormente se detallan las ventajas competitivas y objetivos distinguiendo entre la Ribera 

Alta y Ribera Baja.  
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Ventajas de entorno (generales) -Activos secundarios 

 

- Pertenencia a Navarra, una de las regiones más desarrolladas de España. 

- Calidad de vida y acceso a servicios públicos de calidad. 

- Cercanía de la Administración y accesibilidad. Estructura social de base. 

- Posición geográfica y buenas comunicaciones. 

- Administración con interés de apoyo a la transición ecológica. 

- Proyección poblacional positiva. También de población joven. 

- Tejido empresarial, líder en algunos sectores estratégicos (alimentación, energía). 

- Nivel de costes más bajo. 

 

Ventajas ligadas a sectores económicos y zonas del territorio– Activos Principales  

 

La Ribera Alta y la Ribera Baja presentan diferencias en cuanto sus características, así como el 

tejido empresarial o el tipo de empresas localizadas en ellas. Por ello, se presenta a continuación 

los activos principales de cada una de estas dos zonas, así como los objetivos de atracción 

específicos asociados a cada una de las zonas.  

 

Activos, ventajas competitivas y objetivos de atracción en la Ribera Alta  

 

Se trata de una zona con un entramado empresarial importante. Dos municipios de esta zona 

(Falces y Peralta) destacan por la concentración de más de 120 empresas industriales, muchas 

de ellas exportadoras y por tanto, con necesidad de conexiones hacia puertos y rutas de salida 

a mercados internacionales. Es una zona con capacidad para atraer empresas del sector 

industrial auxiliar. Al mismo tiempo, se detecta cierta dificultad logística para las empresas de la 

zona.  

 

Objetivos específicos ligados a la Ribera Alta 

 

1. Empresa de logística. La zona puede ser de interés para la ubicación de una empresa 

logística que dé respuesta a las necesidades del entramado empresarial de la zona, pero 

también a las empresas de la Ribera. Se puede complementar con desarrollos logísticos 

en la zona 4, Ribera Sur. 

2. Empresa de digitalización. Es una asignatura pendiente en las empresas donde existen 

oportunidades de desarrollo y el sector tampoco está muy desarrollado en Navarra por 

lo que hay oportunidades de crecimiento y negocio, no sólo en la Ribera sino también 

en Navarra.  

3. Empresa de reciclaje de instalaciones de generación de energía renovable, 

principalmente energía eólica y/o fotovoltaica. No existen empresas en la zona que 

puedan dar una solución de reciclaje a los componentes de producciones solares y 

eólicas en España y Francia. Se trata de una zona con acceso a un parque de empresas 

industriales y buenas conexiones.  

4. Analizar la viabilidad e interés de la captación de empresas productoras de productos 

de parafarmacia (medicina natural) asociadas a la producción de determinadas 
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plantaciones. Se trata de un sector ligado a la agroalimentación y con la cual puede 

haber sinergias que no necesita abundancia de agua para su producción. 

 

Activos, ventajas competitivas y objetivos de atracción en la Ribera Baja 

 

La zona cuenta con activos ligados a diferentes sectores económicos que se describen a 

continuación, como el sector de la Agroindustria5 y Sostenibilidad.  

 

o Acceso a suelo y presencia de industria auxiliar.  

o Presencia de empresas líderes en el sector agroalimentario. Cluster agroalimentario.  

o Navarra, a través del CNTA (situado en la Ribera), lidera el proyecto “Spain Food Valley”, 

reconocido como Proyectos Estratégico para la Recuperación y Transformación 

Económica (PERTE) del sector agroalimentario. Podría suponer una gran oportunidad de 

liderazgo y desarrollo para las empresas del sector. 

o Acceso a proveedores del sector agroalimentario. 

o Recursos tecnológicos y de investigación asociados al sector. CNTA. 

o Acceso a producto de calidad.  

o Recursos naturales: Agua, viento y sol. 

 

Objetivos específicos ligados a la agroindustria en la ribera baja 

 

5. Atracción de empresas ligadas al sector de la alimentación, basada en la elaboración de 

productos de valor añadido 

6. Empresas ligadas al reciclaje y la economía circular por la importancia y la capacidad de 

desarrollo de negocio en el ámbito del plástico, envases y envoltorios asociados a la 

industria. Al igual que en caso de empresas de digitalización, el mercado y las 

oportunidades no se centra sólo en las empresas de la Ribera sino también en otras 

empresas de Navarra.  

7. Empresas de digitalización. Las empresas agroalimentarias y el sector primario ofrecen 

oportunidades para la digitalización de sus procesos.  

 

Marca Territorial 

 

Por otra parte, los elementos que caracterizan la marca para la atracción de empresas a la Ribera 

reflejan una región desarrollada desde el punto de vista económico y que cuenta con 

características a partir de los cuales seguir creciendo de manera sostenible y con calidad de vida. 

  

Esto es así porque la región cuenta con recursos naturales, principalmente agua, sol y viento, lo 

cual le confiere como un territorio con posibilidad de desarrollo de energías renovables, así 

como la industria de la alimentación. En este último caso, se caracteriza por ser un territorio 

ligado al producto de calidad y por tanto de alto valor añadido. Por ello, el territorio está ligado 

 
5 Algunas de las empresas del sector se localizan en la Ribera Alta, así como el CNTA por lo que puede 

decirse que el sector está presente en ambas zonas. Por facilidad de lectura se incluye en la Ribera Baja.  
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a las ideas de alimentación saludable y energía sostenible. Ambos elementos transmiten la idea 

de un entorno saludable y calidad de vida.  

 

La calidad de vida como elemento de marca del territorio se ve reforzado por su carácter rural. 

Los entornos rurales han cobrado un protagonismo especial desde la pandemia y “lo rural” se 

ha revalorizado, y no se asocia lo rural con un menor grado de desarrollo, o necesariamente 

vinculado principalmente al sector primario. Como se ha mencionado, la Ribera es un territorio 

que cuenta con un desarrollo empresarial importante, y con un carácter rural con las ventajas 

que ello conlleva, en términos de calidad de vida. Además, en el caso de la Ribera, el concepto 

“rural” tampoco va asociada al de “aislamiento” tanto por su conectividad mediante 

infraestructuras físicas, pero también por su grado de conectividad digital.  

 

Un tercer elemento que caracteriza la Ribera de Navarra y se suma a los anteriores, dotando al 

territorio de calidad son las personas y el factor humano. Esto es así en dos sentidos. Por una 

parte, la población del Ribera se caracteriza por un profundo sentido de arraigo, lo cual le 

confiere un carácter de compromiso, valorado por las empresas. Un segundo elemento ligado 

al factor humano es el valor de la comunidad, del grupo, reflejado por la existencia de 

agrupaciones de intereses comunes, como los comunales. Este es un valor importante para el 

impulso de determinados proyectos de interés para la comunidad y el territorio. 

 

2.- Impulso del servicio de atención a empresas 

 

• Elaboración de protocolos y materiales para la atención a empresas e inversores 

 

Mediante esta acción se ha llevado a cabo la elaboración de protocolos y material necesario 

para la correcta atención a empresas e inversores interesados en implantarse en la Ribera 

Navarra. Los protocolos han contado para su elaboración con los siguientes elementos clave en 

modelos de atención a empresas orientado a la captación de empresas e inversión.  

 

Diagrama 1. Elementos del modelo de atención a empresas 
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Diagrama 2. Esquema de protocolo de atención a empresas: 

 

 
 

Las fases de un plan de actuación integral para la captación de empresas e inversiones al 

territorio distinguen tres grupos de acciones:  

 

o Acciones de puesta en marcha 

o Acciones de carácter proactivo 

o Acciones de carácter reactiva 

 

3.- Plan de comunicación 

 

En este apartado se han llevado a cabo diferentes actuaciones para dar a conocer el proyecto 

puesto en marcha: 

 

- Comunicación y socialización de la hoja de ruta, a través de las diferentes herramientas de 

comunicación de Consorcio EDER. 

 

- Desarrollo de una estrategia de comunicación, que ha contado con el apoyo del desarrollo 

de las entrevistas y presentación del trabajo comentado en otros apartados de la memoria. 

 

- Elaboración de un material de promoción y atractividad como soporte básico a la estrategia 

de comunicación, mediante la elaboración de contenidos y el diseño de una página web que 

permita dar a conocer el territorio y sus atractivos y favorezca la captación de nuevas 

empresas e inversores interesados en la Ribera Navarra. 

 



   

Memoria de Actividades 2022   
Consorcio EDER  174 

 
Imagen: Página web para la promoción y atractividad de la Ribera Navarra 

 

 

Enlace web: https://riberainvest.lald.eu/ 

  

https://riberainvest.lald.eu/
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2.12. HOJA DE RUTA DE ECONOMÍA CIRCULAR PARA EELL Y EMPRESAS- PROYECTO DE 

ECONOMÍA CIRCULAR-FOOD R US. PROGRAMA HORIZON 2020 

 
1.- Datos del proyecto 

 
 

ACRÓNIMO DEL 

PROYECTO 
FoodRUs 

 

TÍTULO 
Innovador sistema circular colaborativo para reducir residuos 

alimenticios en la cadena alimentaria / An innovative collaborative 

circular food system to reduce food waste and losses in the agri-food 

chain. 

 

DURACIÓN 
42 meses (3,5 años). Desde noviembre 2020 a mayo de 2024 

 

LÍNEA DE ACCIÓN 
Asegurar un consumo y patrones de producción sostenibles 

 

ÁREAS CLAVE DEL 

PROYECTO 

Economía circular, sostenibilidad, residuos alimenticios, gestión de 

residuos y tecnología digital. 

 

SOCIOS 

PARTICIPANTES 

Participan 29 entidades de 10 países europeos (España, Hungría, 

Italia, Bélgica, Dinamarca, Eslovaquia, Rumanía, Bulgaria, Austria y 

Grecia) asumiendo la coordinación la Universidad de Deusto: 
1. UNIVERSIDAD DE LA IGLESIA DE DEUSTO ENTIDAD RELIGIOSA (UD) Spain 

2. GEONARDO ENVIRONMENTAL TECHNOLOGIESLTD (GEO) Hungary 

3. ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA SPA (ENG) Italy 

4. ASSOCIATION DES VILLES ET REGIONS POUR LA GESTION DURABLE DES 

RESSOURCES (ACR+) Belgium 

5. ASOCIACION DE LA INDUSTRIA NAVARRA (AIN) Spain 

6. AARHUS UNIVERSITET (AU) Denmark 

7. FEDERATION EUROPEENNE DE FINANCES ET BANQUES ETHIQUES ET 

ALTERNATIVES (FEBEA) Belgium 

8. BASQUE CULINARY CENTER FUNDAZIOA (BCC) Spain 

9. GREENOVATE ! EUROPE (G!E) Belgium 

10. FUNDACION HAZI FUNDAZIOA (HAZI) Spain 

11. FLORETTE IBERICA SL (Florette) Spain 

12. EROSKI SCOOP (EROSKI) Spain 

13. SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS SA SME (CORREOS) Spain 

14. AYUNTAMIENTO DE ZAMUDIO (ZAMUDIOKO) Spain 

15. ELIKA NEKAZARITZAKO ELIKAGAIEN SEGURTASUNARAKO EUSKAL 

FUNDAZIOA (ELIKA) Spain 

16. CONSORCIO PARA LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE LA RIBERA DE 

NAVARRA (EDER) Spain 
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17. JESPERS TORVEKOKKEN APS (Jespers) Denmark 

18. FRISKE FISK A/S (FRISKE FISK) Denmark 

19. OXNEHOLM A/S (ÖX) Denmark 

20. HORKRAM FOODSERVICE A/S (Hørkram) Denmark 

21. SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE (SUA) Slovakia 

22. NEW EDU NO (NEDU) Slovakia 

23. TBS AS (TBS,) Slovakia 

24. FREE FOOD JEDLO PRE VSETKYCH (Free Food) Slovakia 

25. REGIONAL DEVELOPMENT AGENCY OF THE WEST REGION ROMANIA 

(ADRVEST) Romania 

26. PLOVDIV CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY (PCCI) Bulgaria 

27. BUSINESS UPPER AUSTRIA - OO WIRTSCHAFTSAGENTUR GMBH (TMG) Austria 

28. NEMZETI ELELMISZERLANC-BIZTONSAGI HIVATAL (NFCSO) Hungary 

29. DIMOS CHALANDRIOU (HALANDRI) Greece 

 

 

DATOS 

ECONÓMICOS 

CONCEPTO € 

COSTE TOTAL DE LA PROPUESTA 6.757.213,75 

COSTE ELEGIBLE 6.703.203,75 

MÁXIMO DE AYUDA TRAS 

EVALUACIÓN 

5.999.207,51 

(89,50 % DEL COSTE) 

PARTICIPACIÓN DE CONSORCIO 

EDER 

101.112,5 

(1,50% del Coste total y 1,69% 

de la Ayuda solicitada) 

 

DESCRIPCIÓN DEL 

PROYECTO 

El proyecto se centra en el análisis de las cadenas de valor de 

suministro de alimentos, partiendo de su ineficiencia y vulnerabilidad. 

Se analiza todo el proceso, desde el inicio de producción agrícola 

hasta su consumo doméstico final, así como la gestión de los residuos 

generados. 

FoodRUs tiene como objetivo alcanzar el reto de la prevención del 
residuo alimentario, siendo la ECONOMÍA CIRCULAR un modelo a 
partir del cual generar, implementar y replicar soluciones en 
diferentes cadenas de valor alimentarias. 

FoodRUs desarrollará 23 soluciones o innovaciones tecnológicas, 

sociales, financieras, legales, educativas, políticas, de etiquetado y 

organizativas que implicarán la movilización y la participación de más 

de 40 agentes para superar los retos específicos de las cadenas de 

valor seleccionadas. 

La metodología de trabajo FooDRus consistirá en analizar 3 cadenas 

de valor enfocadas en 3 tipos específicos de alimentos en Europa:  

- Piloto español (SPP) centrado en verduras y ensaladas de IV gama. 

- Piloto danés (PD) analizará la cadena de valor de carne y pescado. 

- Piloto eslovaco (SLP) que analiza la cadena de valor del pan. 
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2.- Acciones realizadas 

 

A lo largo del año 2022 se termina de definir la base del proyecto sobre la que pivotará su 

desarrollo e implementación, así como su cronograma de ejecución.  

 

La puesta en marcha y seguimiento del proyecto completo se organiza a través de paquetes de 

trabajo que abordan diferentes aspectos complementarios, el primero de ellos contempla los 3 

pilotos que analizan y buscan soluciones para 3 cadenas de valor alimentarias diferentes (carne, 

pan y ensaladas de IV gama). El resto de los paquetes de trabajo son transversales a los tres 

pilotos y Consorcio EDER, además de sus actividades directas dentro del piloto español, también 

desarrolla acciones en varios de estos paquetes de trabajo transversales. 

 

A continuación, se indica la participación de Consorcio EDER en cada uno de ellos: 

 

Paquete de trabajo 1 (WP1): Planificación y Ejecución de los proyectos piloto 

 

En el caso del piloto español se han definido de forma definitiva las acciones con las que cada 

socio va a participar a lo largo de la cadena de valor. Las acciones de C. EDER son: 

 

1. Se está trabajando en una solución tecnológica para la valorización de las ensaladas 

preparadas en cooperación con la Mancomunidad de Residuos de la Ribera Alta 

(Peralta), una desenvasadora que permita separar el plástico de la materia orgánica para 

darle a cada residuo el tratamiento medioambientalmente más adecuado. Para ello, 

desde el Departamento de Desarrollo Económico de Gobierno de Navarra se ha 

aprobado una cofinanciación a través de la Línea C del Plan de Activación Comarcal. De 

forma paralela se han mantenido reuniones con potenciales empresas proveedoras de 

esta inversión a fin de contar con propuestas rápidamente ejecutables llegado el 

momento de implementación. 

 

En relación con dicha solución tecnológica, hay que añadir que se están realizando 

gestiones para la contratación, a través de AIN (socio líder del piloto español), de una 

caracterización del residuo resultante tras la separación realizada con la desenvasadora. 

 

Además, se han sentado las bases, realizado contactos y preparado los materiales 

necesarios para las siguientes acciones sociales a realizar en 2023 con fines educativos, 

incentivadores y de concienciación de la ciudadanía: 

 

2. Talleres de compostaje en dos colegios, en colaboración con ambas Mancomunidades 

de Residuos de la Ribera, se pretende que puedan ser replicados por educadores 

ambientales o profesores de tal forma que generen un amplio impacto en todo el 

territorio. 
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Además, para garantizar que el compost resultante se desarrolle adecuadamente se han 

realizado gestiones para la contratación a través de AIN: 

 

• De un/a maestro/a compostador/a que se ocupará del compost durante los 

meses necesarios para su preparación en ambas ubicaciones (Peralta y 

Corella). 

• De un estudio de caracterización del compost resultante. 

 

3. Exhibición-taller de cocina (showcooking) enfocado a cocina saludable y de 

aprovechamiento durante las jornadas de exaltación de las verduras en Tudela. 

 

4. Jornada de transferencia de conocimiento del Ayuntamiento de Zamudio (Vizcaya) a la 

totalidad las entidades locales de la Ribera de Navarra, mancomunidades de residuos y 

otros agentes interesados, tras su experiencia con diferentes soluciones gestionadas 

desde la administración local en la lucha contra el desperdicio alimentario (pago por 

generación de residuo y otras). 

 

Paquete de trabajo 2 (WP2): Empoderamiento de los grupos de interés 

 

En el año 2022 se ha trabajado en la definición de las actividades científicas ciudadanas (citizen 

science) de la mano del Basque Culinary Center.  

 

También se ha venido colaborando en el desarrollo de materiales de aprendizaje electrónico, 

concretamente, se ha participado en la revisión de los materiales preparados por CIC Italian 

Composting y el socio italiano Geonardo relacionados con e-learning sobre compostaje 

(módulos 5 y 7).  

 

Paquete de trabajo 3 (WP3): Digitalización: creación de la herramienta digital FoodRUs suite 

 

Los socios tecnológicos del proyecto continúan en el desarrollo de la herramienta denominada 

“FoodRUs Suite”, un módulo de interoperabilidad que integra en una única plataforma el acceso 

a datos sobre los aspectos clave de FoodRUs (tecnología de información y comunicación para 

optimizar la producción alimentaria y la gestión de la pérdida y desperdicio alimentario). 

 

Desde Consorcio EDER se ha participado en el desarrollo de contenidos de distintas 

aplicaciones como: food App, cook App e identificación de recomendaciones a nivel de 

consumidores y canal HORECA. Además, se ha colaborado en el testeo de la aplicación 

informática SAM (Social Action Module) donde los socios de cada uno de los tres pilotos 

(español, danés o eslovaco) van a registrar todas las actividades planificadas teniendo en cuenta 

a qué estrategia y tipo de acción corresponde cada implementación. 
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Paquete de trabajo 4 (WP4): Sostenibilidad 

 

En el año 2022 se ha cumplimentado y se ha dado difusión a la encuesta desarrollada por la 

Universidad de Copenhague dirigida a la identificación de soluciones innovadoras para la 

prevención de pérdidas y desperdicios de alimentos, es decir, para mejorar nuestros sistemas 

alimentarios. Posteriormente, Consorcio EDER ha participado en el primero de una serie de 

ocho talleres centrados en recopilar información de los grupos de interés para desarrollar un 

catálogo de soluciones impactantes, diversas e inspiradoras que puedan mejorar nuestros 

sistemas alimentarios.  Este primer taller se ha centrado en “Cómo monitorizar y reportar la 

pérdida y desperdicio alimentario” y en la presentación de los resultados de la encuesta 

FOODRUS antes mencionada. 

 

 

 

Además, C. EDER ha participado en la revisión del documento entregable a los revisores 

europeos del proyecto en el mes 18 de ejecución, explicativo de los avances y logros alcanzados 

en el “Catálogo de innovación de oportunidades de valorización de pérdidas y desperdicios de 

alimentos”. 

 

Paquete de trabajo 5 (WP5): Cooperación con otros proyectos y replicabilidad 

 

En 2022 Consorcio EDER ha participado en la organización y celebración del webinario 

internacional CCN (red de cooperación y colaboración), seminario que reúne a los distintos 

proyectos europeos relacionados con la prevención del desperdicio alimentario, en esta ocasión 

se comparten tanto las barreras que se han encontrado como las buenas prácticas de cada 

proyecto. Tras su celebración, C. EDER trabaja en la redacción de un informe con las conclusiones 

más importantes, disponible en la página web del proyecto. 

 

https://www.foodrus.eu/
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Además, Consorcio EDER tiene una participación directa en el desarrollo de un Inventario de 

Buenas Prácticas de Sistemas Alimentarios Sostenibles junto con los socios ACR+ (Bélgica) y 

Febea (Italia), el primer paso ha sido la investigación a nivel regional, nacional y europeo de 

buenas prácticas ya implementadas a lo largo de toda la cadena de valor agroalimentario, desde 

Consorcio EDER se han identificado un total de 15 iniciativas. Tras ser valoradas para su inclusión 

en el inventario por la coordinación de este paquete de trabajo, se ha continuado con el trabajo 

de investigación de datos para la redacción definitiva en inglés de las fichas de las buenas 

prácticas seleccionadas. El desarrollo de estas fichas continuará a lo largo de 2023. 

 

Difusión de la encuesta sobre “Barreras Económicas y Legales existentes en la cadena de valor 

agroalimentario”: este estudio, desarrollado por el socio y líder del WP5 ACR+, se ha difundido 

en nuestro territorio dirigiéndose especialmente a las empresas agroalimentarias. 

 

 
 

Paquete de trabajo 6 (WP6): Explotación de soluciones eco-innovadoras 

 

Tras la creación de la junta (Advisory Board) que integran los socios implicados en esta tarea, se 

realiza un sondeo entre ellos sobre el posible desarrollo de soluciones eco-innovadoras a lo largo 

del proyecto y su futuro tratamiento antes de la explotación de estas. 

 

Además, se ha participado en el cuestionario distribuido entre todos los socios de FoodRUs 

para identificar los resultados clave del proyecto y su análisis funcional. Relacionado con los 

resultados, se ha participado en las jornadas informativas sobre las plataformas europeas 

disponibles para apoyar los resultados, radar de innovación y explotación de resultados del 

proyecto. 
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Paquete de trabajo 7 (WP7): Difusión y comunicación 

 

En 2022, Consorcio EDER participó en un programa de radio de Cadena SER para explicar su 

participación en la reunión de consorcio celebrada en Bilbao, la situación de las acciones 

planificadas en el marco del proyecto y los próximos pasos a dar. 

 

También se ha ido reportando a las bases de datos del proyecto las distintas actividades dirigidas 

a la difusión de este (noticias, programas de radio y publicaciones en redes sociales Twitter, 

LinkedIn, Instagram y Facebook). 

 

FoodRUs dispone de una Newsletter mensual que publica novedades relacionadas con el 

proyecto, y para la que cada socio propone contenidos que le afectan. Se ha aportado 

información al socio Greennovate sobre posibles contenidos a incluir en la Newsletter, así como 

el nuevo logo de C. EDER para que sea actualizado en todos los documentos y medios digitales 

del proyecto. 

 

Paquete de trabajo 8 (WP8): Gestión del proyecto 

 

En cuanto a las acciones de este paquete de trabajo, C. Eder ha participado en todas las 

reuniones online del consorcio total de socios, reuniones por paquetes de trabajo y las de los 

integrantes del piloto español. También se ha asistido a la primera reunión presencial del 

consorcio del FoodRUs, celebrado en Bilbao el 12 y 13 de septiembre de 2022.  

 

 

 
 

 

Durante la primera jornada tuvo lugar, por parte del evaluador oficial asignado por la Comisión 

Europea junto con tres evaluadores expertos externos, la valoración de la situación y resultados 

del proyecto tras los primeros 18 meses de trabajo.  

 

En la segunda jornada, el consorcio de socios FoodRUs celebró una serie de talleres de trabajo, 

entre los que se incluyó un debate organizado por ACR+ sobre los avances de las 6 regiones 

europeas asociadas al proyecto, que actualmente están implementando algunas de las 

soluciones alcanzadas por FOODRUS.  
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3.- GOBERNANZA 

 

Tanto la actualización como la posterior implementación de los proyectos recogidos en la ECESI 

RN cuenta con un modelo de gobernanza basado en la implicación y participación activa de 

todos los agentes del territorio (sociales, económicos e institucionales) del ámbito público y 

privado, favoreciendo y posibilitando la puesta en marcha y desarrollo de las actuaciones e 

iniciativas planificadas.  

 

A lo largo de este año se ha continuado con la labor iniciada mediante la actualización de la ECESI 

RN y la implementación de sus proyectos estratégicos, apostando por una nueva gobernanza 

que empodere y cohesione el territorio ribero. 

 

Objetivos de la actuación 

 

- Dar a conocer entre la ciudadanía y los agentes socioeconómicos la ECESI RN. 

- Involucrar a los agentes en la implementación del Plan de Activación de la ECESI RN. 

- Potenciar nuevos modelos de gobernanza y cultura participativa. 

- Favorecer la cohesión territorial y el empoderamiento de sus agentes. 

 

Actuaciones desarrolladas 

 

1.- Difusión y socialización de la ECEI RN 

 

➢ Incorporación de noticias vinculadas a la ECESI RN en la newsletter de Consorcio EDER 

 

A lo largo de todo el año 2022, Consorcio EDER lleva a cabo el envío mensual de una newsletter 

informativa sobre los servicios y actuaciones que desarrolla la entidad.  

 

La newsletter incorpora noticias e información sobre la implementación y desarrollo de los 

proyectos estratégicos de la ECESI RN, manteniendo una información periódica sobre su 

evolución y desarrollo. 
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Newsletter Consorcio EDER abril 2022 

 

➢ Presentación en medios de comunicación, eventos y redes sociales 

 

Consorcio EDER continua su presencia en medios de comunicación comarcal y redes sociales, 

favoreciendo la socialización de la ECESI RN entre los diferentes agentes territoriales y la propia 

ciudadanía, apostando por una información cercana, veraz y transparente. 

 

✓ Elaboración de notas informativas y celebración de ruedas de prensa 

 

Durante todo el año se han llevado a cabo la elaboración de notas informativas y el desarrollo 

de ruedas de prensa para informar a los medios de comunicación comarcales y regionales sobre 

la evolución y desarrollo de los proyectos estratégicos definidos en la ECESI RN.  
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✓ Programación entrevistas radiofónicas 

 

Se ha establecido una programación de entrevistas radiofónicas periódicas sobre la ECESI RN y 

sus proyectos estratégicos en la emisora con mayor repercusión en el ámbito de la Ribera 

Navarra (SER Tudela), realizando un total de 25 programas radiofónicos a lo largo del año 2022.  

 

Las entrevistas, además de su emisión, se han publicado en la página web de Consorcio EDER y 

en sus redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram y Linkedin). 

 

 
Programa SER “Impulso del desarrollo empresarial a través de la innovación”, grabación 19/05/22 

 

✓ Difusión de la Estrategia Comarcal de Especialización Inteligente y Sostenible de la Ribera de 

Navarra 

 

La Cadena SER Tudela ha contribuido a la difusión de la ECESI RN a través de publicaciones de 

Notas de Prensa y Ruedas de Prensa referentes a la Estrategia. 

 

 
Jornada de presentación de la ECESI RN, Campus de la UPNA de Tudela, 22 de diciembre de 2021 
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✓ Programa radiofónico especial sobre sectores estratégicos de la ECESI RN 

 

El 01 de junio de 2022 se realizó un programa radiofónico especial elaborado por COPE Tudela 

con emisión a nivel comarcal y regional sobre el sector estratégico de la Industrias creativas y 

audiovisuales, enmarcado en el desarrollo del certamen cinematográfico “Lo que viene” 

proyecto estratégico de la ECESI RN. 

 

 
Programa radiofónico en directo COPE, Consorcio EDER 01/06/22 

 

✓ Programa televisivo especial sobre la ECESI RN y factores de competitividad 

 

Grabación de un programa televisivo sobre factores de competitividad en la ECESI RN, en 

concreto centrado en desarrollo empresarial y emprendimiento en la Ribera Alta, el programa 

se grabó con 30 TV Peralta el día 08/11/22. 

 

Enlace al programa:  

https://www.youtube.com/watch?v=Q6QuwxFHP1E&ab_channel=30tvNavarra 

 

 
Grabación programa 08/11/22 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Q6QuwxFHP1E&ab_channel=30tvNavarra
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✓ Presencia en redes sociales 

 

A lo largo del año se ha publicado y compartido en las redes sociales de Consorcio EDER 

(Facebook, Twitter, Instagram y Linkedin) diferentes noticias y eventos vinculados a la ECESI RN, 

sumando un total de aproximadamente 736 publicaciones. 

 

    
                       Publicación Twitter 26/04/22                                      Publicación Facebook 01/04/22 

 

    
Publicación Hub audiovisual Linkedin 29/11/22 

 

 

➢ Desarrollo de una jornada de presentación de la ECESI RN 

 

El 22 de diciembre de 2021 se llevó a cabo una jornada de presentación de la ECESI RN en la 

Campus de la UPNA de Tudela, para dar a conocer la revisión y actualización realizada respecto 

al Plan de Activación de la Ribera Navarra contando con la asistencia de más de 100 personas. 
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Programa de la jornada: 

 

- 12:00 Acreditaciones. 

 

- 12:30 Bienvenida - Ramón Gonzalo, Rector Magnífico de la Universidad Pública de Navarra. 

 

- 12:35 Apertura - Alejandro Toquero, Presidente de Consorcio EDER. 

 

- 12:45 "Los retos de la Estrategia Comarcal de Especialización Inteligente y Sostenible de la 

Ribera de Navarra" Sergio Villava, Director Gerente de Consorcio EDER. 

 

- 13:00 "Juntos hacemos una Ribera mejor" - Vídeo presentación de la Estrategia Comarcal de 

Especialización Inteligente y Sostenible de la Ribera de Navarra. 

 

- 13:05 "La Ribera, territorio inteligente y sostenible" - Mesa redonda entre representantes 

de la Administración, el tejido empresarial y los centros de conocimiento, como motor del 

cambio en los territorios.  Modera: Eusebio Sáez, Presidente de la Comisión Ejecutiva de 

Consorcio EDER:   

Izaskun Goñi, Directora General de Política Empresarial, Proyección Internacional y Trabajo 

de Gobierno de Navarra.          

Domingo Sánchez, Presidente de la Asociación Empresa Ribera.      

Ramón Gonzalo, Rector Magnífico de la Universidad Pública de Navarra. 

 

- 13:30 "El rol de las Políticas Públicas en las estrategias comarcales de desarrollo" – 

Conversación con Mikel Irujo, Consejero de Desarrollo Económico     y Empresarial. 

 

- 14:00 Clausura. 

 

 
Jornada de presentación de la ECESI RN, Campus de la UPNA de Tudela, 22 de diciembre de 2021 

 

Enlace al video de la jornada: https://youtu.be/6RzTQo_OA-8 

https://youtu.be/6RzTQo_OA-8
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➢ Video informativo sobre la ECESI RN 

 

Elaboración de un video de difusión sobre los principales elementos de la ECESI RN, 

contemplando sus objetivos, sectores priorizados y factores de competitividad. El video cuenta 

con posibilidad de subtítulos para favorecer la accesibilidad. 

 

Enlace al video: https://youtu.be/eoW_a57h360 

 

➢ Elaboración de material de divulgación de la ECESI RN 

 

Materiales de divulgación: Publicación del Plan de Activación 2021-2030 de la ECESI RN; Tríptico 

del Plan de Activación 2021-2030 de la ECESI RN; Actualización de los soportes de difusión 

vinculados a la ECESI RN, con su nueva imagen. 

 

        
Tríptico ECESI RN 

 

➢ Difusión sobre los sectores estratégicos y proyectos estratégicos de la ECESI RN 

 

A lo largo de este año se ha llevado a cabo una actualización de la información existente en la 

página web de Consorcio EDER (www.consorcioeder.es) sobre los sectores estratégicos del Plan 

de Activación y los proyectos estratégicos en desarrollo. 

 

 
Captura Eventos web Consorcio EDER https: www.consorcioeder.es/proyectos/proyectos-en-curso/ 

https://youtu.be/eoW_a57h360
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2.- Organización y dinamización del Comité de Impulso y Seguimiento de la ECEI RN 

 

Durante este año se ha continuado con la labor de participación e implicación de los agentes 

territoriales y sectoriales en la implementación y desarrollo de la ECESI RN mediante su trabajo 

en el Comité de Impulso y Seguimiento. 

 

➢ Actualización del mapa de agentes 

 

Realización de una revisión y actualización de los agentes que componen el Comité de Impulso 

y Seguimiento de la ECEI RN, actualizando sus contactos y en caso de nuevas incorporaciones 

dando toda la información necesaria sobre el Comité y su funcionamiento. 

 

➢ Elaboración de sesiones participativas en relación a la implementación de la ECESI RN 

 

✓ Sesión de trabajo de Comité de Impulso y seguimiento de la ECESI RN: 07/04/22 

Lugar de celebración: Consorcio EDER 

Nº personas asistentes: 11 

 

Orden del día: 

1.- Bienvenida 

2.- Presentación de los principales elementos de la ECESI RN (actualización y nuevos 

retos). 

3.- Proyectos priorizados y Plan de Activación para el año 2022. 

4.- Participación asistentes 
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JORNADAS Y REUNIONES 

 
 

➢ Organizadas por Consorcio EDER 

 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Azagra, Ayuntamiento de Azagra, 4 de febrero. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Peralta, Ayuntamiento de Peralta, 11 de febrero. 

- Reunión del Gerente con la Alcaldesa de Cadreita, Ayuntamiento de Cadreita, 18 de febrero. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Milagro, Ayuntamiento de Milagro, 18 de febrero. 

- Reunión del Gerente con la Alcaldesa de Villafranca, Ayuntamiento de Villafranca, 25 de 

febrero. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Funes, Ayuntamiento de Funes, 25 de febrero. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Marcilla, Ayuntamiento de Marcilla, 4 de marzo. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Castejón, Ayuntamiento de Castejón, 4 de marzo. 

- Reunión Rubén González, Director Gerente Senda Viva, 8 marzo. 

- Mesa técnica de Prevención 1ª sesión, Online, 10 de marzo. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Murchante, Ayuntamiento de Murchante, 11 de 

marzo. 

- Comité de Impulso y Seguimiento LQV22-1ª sesión, Online, 11 de marzo. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Corella, Ayuntamiento de Corella, 18 de marzo. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Cascante, Ayuntamiento de Cascante, 18 de marzo. 

- Reunión David García, Director General Jaylo, 28 de marzo. 

- Reunión Guillermo García, Director Gerente JATA, 31de marzo. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Cintruénigo, Ayuntamiento de Cintruénigo, 1 de abril. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Fontellas, Ayuntamiento de Fontellas, 1 de abril. 

- Presentación Programa de prevención de adicciones y conductas adictivas en la 

Mancomunidad de Servicios Sociales de Buñuel, 4 de abril. 

- Reunión Rafael Loscos, Director General Grupo AXIUM, 4 de abril. 

- Sesión de trabajo de Comité de Impulso y seguimiento de la ECESI RN, Tudela, 7 de abril.  

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Fitero, Ayuntamiento de Fitero, 8 de abril. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Tulebras, Ayuntamiento de Tulebras, 8 de abril. 

- Mesa técnica de Prevención 2ª sesión, Online, 24 de abril. 

- Sesión de participación de la Mesa de Innovación de la Ribera Navarra, Tudela, 26 de abril. 

- Reunión Julian Jimenez, Director General SKF, 29 de abril. 

- Comité de Impulso y Seguimiento LQV22-2ª sesión, Online, 3 de mayo.  

- Taller Familias. Claves para entender a los hij@s, Online, 3 de mayo. 

- Presentación Convocatoria de Desarrollo y Marketing Turístico 2022 con Ayuntamientos, 

Online, 18 de mayo.  

- Taller Familias.10 Claves para educar la responsabilidad personal, Ribaforada, 23 de mayo. 

- Comité de Impulso y Seguimiento LQV22-3ª sesión, Pamplona, 25 de mayo.  

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Ablitas, Ayuntamiento de Ablitas, 8 de junio. 

- Reunión del Gerente con la Alcaldesa de Falces, Ayuntamiento de Falces, 8 de junio. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Ribaforada, Ayuntamiento de Ribaforada, 16 de junio. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Fustiñana, Ayuntamiento de Fustiñana, 16 de junio. 



   

Memoria de Actividades 2022   
Consorcio EDER  191 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Cabanillas, Ayuntamiento de Cabanillas, 22 de junio. 

- Reunión del Gerente con la Alcaldesa de Buñuel, Ayuntamiento de Buñuel, 22 de junio. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Arguedas, Ayuntamiento de Arguedas, 29 de junio. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Valtierra, Ayuntamiento de Valtierra, 29 de junio. 

- Mesa técnica de Prevención 3ª sesión, Online, 1 de julio. 

- Reunión Conservas Dantza, proyecto AfterCare, 8 de julio.  

- Presentación Plan de Sostenibilidad Turística en Destino Ribera de Navarra, Online, 10 de 

julio.  

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Cortes, Ayuntamiento de Cortes, 15 de julio. 

- Reunión Margarita SAnchez, Directora General AMIMET, 18 de julio. 

- Sesión Desarrollo Territorial inicio contrato EDER, impartido por Eva Gurría, 22 de julio.  

- Reunión Yolanda Falcón, Directora General Electronica Falcon, 24 de agosto. 

- Reunión Domingo Sánchez, Presidente AER, 6 de septiembre. 

- Mesa técnica de Prevención 4ª sesión, Online, 23 de septiembre. 

- Reunión con Diego Oliver y Gonzalo Oliver, Directores Generales Grupo Enhol, 28 de 

septiembre. 

- Taller Familias.10 Claves para educar la responsabilidad personal, Milagro, 4 de octubre. 

- Taller Multidisciplinar. Entrevista motivacional (Con dos sesiones de trabajo).  

Fecha de realización 5 de octubre. Tudela.  

Fecha de realización 7 de octubre. Peralta.  

- Sesión de participación con agentes del sector audiovisual y digital, Online, 6 de octubre.  

- Taller Familias.10 Claves para educar la responsabilidad personal, Tudela, 13 de octubre. 

- Reunión Dolores Garijo, Directora Financiera AGENOR, 13 de octubre. 

- Reunión con Ayuntamiento de Azagra, Online, 17 de octubre. Gestión evento “Mercado de 

las verduras de Invierno”.  

- Taller Familias.10 Claves para educar la responsabilidad personal, Cascante, 18 de octubre. 

- Taller Familias.10 Claves para educar la responsabilidad personal, Peralta, 20 de octubre. 

- Taller Familias.10 Claves para educar la responsabilidad personal, Corella, 25 de octubre. 

- Mesa técnica de Prevención 5ª sesión, Online, 28 de octubre. 

- Taller Multidisciplinar. Bienestar emocional, Tudela, 10 de noviembre. 

- Reunión del Gerente con el Alcalde de Barillas, Ayuntamiento de Barillas, 11 de noviembre. 

- Taller Entidades juveniles. Bienestar emocional. 12/11/22. Presencial. 

- Jornada “Despertar ConCIENCIAS”, Universidad Pública de Navarra, Tudela, 21 de 

noviembre. 

- Taller Familias. Intolerancia a la frustración, Online, 22 de noviembre. 

- Jornada Técnica de Prevención, Tudela, 24 de noviembre. 

- Mesa de Trabajo con Entidades Locales “Diagnóstico Economía Circular y Turismo”, Online, 

28 de noviembre. Segittur. 

- Visita SEGITTUR entrevistas agentes turísticos para realización de Diagnóstico Economía 

Circular Turismo Ribera Navarra, 28, 29 y 30 de noviembre.  

 

➢ Participación en actos y jornadas de otras entidades 

 

- Jornada técnica “Impulsa Peralta”, Peralta, 13 de enero.  

- Destinos y espacios naturales de norte a sur de Navarra, Online, 20 de enero. 
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- Reunión Grupo Motor Campus Tudela, Online, 24 de enero. 

- Jornada “Comunidades Energéticas”, Online, Cámara de Comercio, 11 de marzo. 

- Webinar DTI “Buenas prácticas en Patrimonio Cultural”, Online, 23 de marzo. 

- Reunión Grupo Motor Campus Tudela, Tudela, 30 de marzo. 

- Documentos de trabajo para el diseño de LEADER 2023-2027 (ARA), 31 de marzo. 

- Jornada “Pacto de Alcaldías”, Online, 11 de abril. 

- Laboratorio de impulso a la diversificación y desarrollo rural, 29 de abril. 

- Fondos Next Generation, AER Tudela, 5 de mayo. 

- Ribera Talent, Tudela, 6 de mayo. 

- Jornada “Traslado y recogida de residuos”, Mancomunidad Residuos Tudela, 11 de mayo. 

- Congreso Life Nadapta, Online, 17 de mayo. 

- XII Foro Social y Empresarial del Consejo Social de la Universidad Pública de Navarra, Tudela, 

20 de mayo. 

- Mesa Sectorial de Articulación Territorial – Estrategia Territorial de Navarra, Pamplona, 20 

de mayo. 

- Jornada Mujeres Directivas AMEDNA, Peralta, 24 de mayo. 

- “Energía para entidades locales”, Dirección General de Medio Ambiente, 24 de mayo. 

- Comisión plenaria Red Destinos Turísticos Inteligentes, Online. 10 de junio. 

- Reunión Grupo Motor Campus Tudela, Tudela, 13 de junio. 

- Presentación Club de producto Cicloturismo G.N., Online. 13 de junio. 

- Jornada de intercambio de experiencias LEADER: Cultura y desarrollo rural, 30 de junio. 

- Participación y colaboración en la Agenda de impulso a la movilidad eléctrica en Navarra, 1 

de julio. 

- Jornada formativa sobre contratación pública para los grupos de acción local, 7 de julio. 

- Reunión RedR “Sostenibilidad rural: afrontando el reto en común”, Online, 14 de julio.  

- Webinar “Kit digital para autónomos y PYMES”, Infoautónomos, 14 de julio. 

- CEN Alianzas digitales y energéticas: nuevas ayudas, Online, 18 de agosto. 

- Jornada informativa ayudas a la movilidad eléctrica, Dpto. Desarrollo Económico y 

Empresarial de Gobierno de Navarra, Consorcio EDER, 30 de agosto.  

- Reunión Grupo Motor Campus Tudela, Tudela, 7 de septiembre. 

- Webinar “Ayudas para la realización de planes de descarbonización” Dirección General de 

Industria, energía y Proyectos estratégicos, 8 de septiembre. 

- Consortium meeting FoodRUs, Universidad de Deusto, 12 y 13 septiembre.  

- Webinar “Conectamos mejor”, Oficina Técnica SEM, 16 de septiembre. 

- Desayuno Grupo Motor Campus Tudela, Tudela, 16 de septiembre. 

- Presentación proyecto europeo Smart Tourism Destination, Online. 19 de septiembre.  

- Jornadas de formación sobre Opciones de Costes Simplificados en LEADER, 19, 21 y 23 de 

septiembre. 

- Jornada “Exploitation results. Platform EU to support results”. AIN (Proyecto FoodRUs), 20 

de septiembre.  

- GALxCLIMA, jornada “Las EDLP y la Acción por el Clima”, 27 de septiembre. 

- Ponencia en la jornada “Los procedimientos de gestión del Leader en España. Presente y 

futuro”, 29 de septiembre. 
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- Jornada “Clausura del proyecto de cooperación Igualab. Puesta en práctica de y 

consolidación de un modelo de desarrollo rural igualitario y sostenible”, Olite, 29 de 

septiembre. 

- LEADER en el Plan Estratégico: Indicadores, 13 de octubre. 

- Ley de Subvenciones Red.es, Online, 24 de octubre. 

- Acompañamiento viaje conocimiento recursos turísticos Ribera Navarra. Representantes 

EELL Comarca Uribe, Vizcaya, 25 y 26 de octubre.  

- Webinario Smart Talks Red DTI: Redes Sociales al servicio de tu destino, Online, 4 de 

noviembre. 

- Jornadas “Los retos de la migración en los pueblos de Navarra”, Fitero, 18 de noviembre. 

- Webinar “Ayudas al sobre coste energético de las empresas” Gabinete de Desarrollo 

Económico y empresarial, 21 de noviembre. 

- Presentación del estudio “Las mujeres migradas en la Ribera de Navarra. Realidades y 

desafíos”, Tudela, 22 de noviembre. 

- Ponencia Jornada sobre turismo gastronómico sostenible, Gallarta, 24 de noviembre. 

- Reunión participación ETN, Tudela, 30 de noviembre. 

- Plataforma Anual Ruta del Vino de Navarra en Olite, 30 de noviembre. 

- Jornada “How to monitor and report food loss and waste”, Online, Universidad de 

Copenhague (Proyecto FoodRUs), 5 de diciembre.  

- Webinar GalxClima – Transición Energética en el medio Rural, 13 de diciembre. 

- “Silenciosos Falces” SEPE, Falces, 16 de diciembre. 

- Grupo Motor Emprendimiento Innovador Encomienda SNE, Online, 19 de diciembre 

 

➢ Participación en cursos de formación 

 

- Experiencias Turismo, Dirección General de Turismo, Comercio y Consumo, Online, 22 de 

febrero.  

- Curso Diseño y Organización de eventos turísticos sostenibles, Online, 23, 28 y 30 de abril. 

Organiza Turismo Formación de Gobierno de Navarra.  

- Curso Comunicación Inclusiva en el Turismo, G.N., Online, 5 y 10 de mayo.  

- Formación Plataforma Puntos de Información Turística Digital 24 h, IURBAN, Online, mayo.  

- Curso Proyecto Sostenibilidad rural, Formación Interna, de mayo a julio. 

- Formación actualización APP Iurban Pantallas Digitales, Online, 19 de mayo. 

- Formación en Energía a través del Proyecto Sostenibilidad Rural, 12, 17 24, 25 y 26 de mayo 

y 2, 7, 9, 14 y 16 de junio. 

- Formación en PLENA, Online, 7 de julio.  

- Curso Introducción a DTI, Online, julio y agosto. 

- Curso Gamificación DTI SEGITUR, Online, 23 de septiembre.  

- Webinar elaboración Plan Antifraude entidades públicas, Zabala, Online, 28 de septiembre. 

- Formación Web Ruta del Vino de Navarra, Online, 14 de octubre. Organiza Lady Moustache.  

- Curso Creación Productos Sostenibles. FITUR DTI, Online, 17 de octubre. 

- Formación Bases para estructurar productos turísticos con valores sostenibles, G.N., Online, 

17 y 19 de octubre. 

- Facebook para Ayuntamientos – Iturrondo Formación interna, 16 de noviembre. 
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- Jornada Profesional de Turismo de Navarra. Retos y oportunidades para otro turismo, 

Baluarte, Pamplona, 22 de noviembre. 

- Twitter para Ayuntamientos, Iturrondo Formación interna, 23 de noviembre. 

- Curso Gamificación Red DTI, Online, 14 de diciembre. 

 

➢ Reuniones de trabajo y coordinación con Direcciones Generales de Gobierno de Navarra y 

empresas públicas 

 

- Asistencia Comité Dirección S4 de Navarra, Online, 17 de enero. 

- Reunión Izaskun Goñi, Directora General de Política Económica, 18 enero. 

- Reunión Bernardo Ciriza, Consejero Cohesión Territorial Gobierno de Navarra y Jesus Mª 

Rodriguez, Director General de Administración Local y Despoblación, 24 enero. 

- Reunión Juan Cruz Cigudosa, Consejero de Universidades, Innovación y Digitalización y 

Agurtzane Martinez, Directora General de Innovación, 8 de febrero. 

- Reunión de trabajo con la DG de Política de Empresa, Proyección internacional y Trabajo, 

Online, 11 de febrero. 

- Reunión Mikel Irujo, Consejero de Desarrollo Económico de Gobierno de Navarra, 17 de 

febrero. 

- Asistencia Junta Directiva  Red Rural Nacional, 23 febrero. 

- Reunión Ibon Mimentza, Director Gerente Cederna-Garalur, 15 marzo. 

- Reunión Convocatoria Desarrollo y Marketing 2022, Online, 12 de abril. Organiza Servicio de 

Ordenación y Fomento del Turismo y Comercio de Gobierno de Navarra.  

- Reunión con Matukio “Congreso Innovación en la Verdura”, Online, 12 de abril.  

- Reunión Chechu Rodríguez, Secretario General CCOO, 24 de abril. 

- Reunión Iñaki Mendioroz, Director Gerente UAGN, 4 de mayo. 

- Reunión Maitena Ezkutari, Directora General Turismo, Online, 7 de mayo. 

- Asistencia Junta Directiva y Asamblea General Red Rural Nacional, 10 y 11 de mayo. 

- Reunión Maria Sanz, Coordinadora CEIN , 17 de mayo. 

- Reunión Fernando Valdés, Secretario Estado de Turismo, 26 de mayo 

- Reunión Grupo Once- Ilunion. Accesibilidad en rutas turísticas, Online, 8 de junio. 

- Reunión Mabrian, gestión de datos, Online, 15 de junio. 

- Reunión Izaskun Goñi, Directora General de Política Económica, Online, 18 de junio. 

- Asistencia evento 40 aniversario ANEL, 24 de junio. 

- Reunión seguimiento PSDT Turismo Gobierno de Navarra, Online, junio. 

- Reunión Dielmo 3D. Presentación miradores digitales, Online, 1 de julio. 

- Reunión Uxue Itoiz, Director General Energía y Proyectos S4, Online, 4 de julio. 

- Reunión Enigmas Experience. Presentación servicios de gamificación, Online, 5 de julio.  

- Reunión Orange, presentación servicios big-data, Online, 5 de julio.  

- Reunión Orange Big Data para análisis y desarrollo del Turismo, Online, Organiza Orange, 8 

de julio.  

- Reunión Mikel Irujo, Consejero de Desarrollo Económico de G.N., 14 de julio. 

- Reunión Enigmas Experience, presentación presupuesto servicios, Online, 15 de julio.  

- Reunión Orange, presentación presupuesto servicios big-data, Online, 18 de julio.  

- Sismotur y Dielmo 3D. Presentación plataforma Inventrip, Online, 2 de agosto. 

- Reunión Miguel Angel Arrastio, Director Gerente Mancomunidad Ribera Alta, 11 de agosto. 
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- Reunión Visualfy. Presentación servicios accesibilidad en edificios públicos. Online, 23 de 

agosto.  

- Reunión con dirección Camino Jacobeo Ribera, Consorcio EDER, 25 de agosto.  

- Reunión INSÓLITO IDEAS, presentación estudio Corredor, Online, 29 de agosto.  

- Reunión con dirección Camino Jacobeo, Online, 1 de septiembre.  

- Reunión Confederación Hidrográfica del Ebro, Online, 5 de septiembre.  

- Reunión de trabajo con el Instituto Navarro para la Igualdad en el marco de la Hoja de Ruta 

para la Cohesión Socioterritorial de la Ribera, Online, 14 de septiembre.  

- Reunión Pablo Muñoz, Director General de Medio Ambiente, 16 de septiembre. 

- Reunión PARKING VERDE. Presentación aparcamientos bicis inteligentes. Online, 26 de 

septiembre.  

- Reunión LOOKISH presentación plataforma puntos de información digital. Online, 27 de 

septiembre.  

- Reunión Maderplay presentación servicios. Presencial EDER, 29 de septiembre.  

- Reunión Jesus Mari Rodriguez, Director General Administración Local y Despoblación, 7 de 

octubre. 

- Reunión seguimiento PSDT Turismo Gobierno de Navarra, Online, 14 de octubre.  

- Reunión Ayto. Pamplona, compartir ambos planes de sostenibilidad turística, Online, 25 de 

octubre.  

- Asistencia Consejo de Comercio, 26 de octubre. 

- Reunión seguimiento PSDT Turismo Gobierno de Navarra, Online, 28 de octubre.  

- Reunión con Eduardo Martínez de HIDRIA, proyecto Economía Circular y Turismo en Ribera 

de Navarra, Online, 27 de octubre.  

- Reunión Mikel Irujo, Consejero de Desarrollo Económico de G.N., 15 de noviembre. 

- Asistencia Consejo de Turismo, 18 de noviembre. 

- Auditoría Ruta del Vino de Navarra en la zona de la Ribera con ACEVIN, 29 de noviembre.  

- Reunión Maderplay solicitud presupuesto, Consorcio EDER, 29 de noviembre.  

- Asistencia Consejo Extraordinario Comercio, 12 de diciembre. 

- Reunión Auditoría de ACEVÍN al Ente Gestor Ruta del Vino de Navarra, Online, 21 de 

diciembre.  

- Reunión Mª Dolores Pascual, Presidente Confederación Hidrográfica del Ebro, 21 de 

diciembre. 

- Reunión Comité de Dirección Ruta del Vino de Navarra, Online, 21 de diciembre.  

- Asistencia al Consejo de Direccion y Patronato de Fundación Dédalo, 21 de diciembre. 

- Reunión Antonio Bujanda, Director Gerente ANEL, 22 de diciembre. 

 

➢ Reuniones de trabajo y coordinación con Bardenas Reales 

 

- Reunión con la Comunidad de Bardenas, 19 de enero.  

- Reunión con la Comunidad de Bardenas, 18 febrero.  

- Reunión con la Comunidad de Bardenas, 1 marzo.  

- Reunión con la Comunidad de Bardenas, 10 de marzo.  

- Reunión con la Comunidad de Bardenas en Aguilares, 18 marzo.  

- Reunión con la Comunidad de Bardenas, 27 de mayo.  

- Reunión con la Comunidad de Bardenas, 28 de noviembre.  
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