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ACUERDOS Y TEMAS TRATADOS COMISION EJECUTIVA

CONSORCIO EDER
Martes, 26 de enero de 2023

1°.- Aprobacion del acta de la sesion celebrada el dia 15-11-2022

2°.- Presentacion y aprobacién del Plan de Accion de Consorcio EDER para el afio

2023

Se realiza una presentacion extensa del Plan de Accion del Consorcio para el afio 2023,
explicando de forma pormenorizada cuéles son los proyectos destacados a ejecutar en

2023:

ESTRATEGIA COMARCAL

62 edicidn de “Lo que viene”.

Hub Audiovisual y Digital Ribera Navarra.

Programa fomento de la competitividad, la Innovacion y la internalizacién
empresarial en la ribera de Navarra.

Plan Comarcal de Prevencion de Adicciones.

Hoja de Ruta para el desarrollo de la cohesién territorial y la innovacion rural.
Observatorio de Desarrollo Inteligente y Sostenible de la Comarca.

Plan de Activacién y puesta en valor de atractivos comarcales.

Hoja de Ruta de Economia Circular para EELL y empresas.

Difusion de la ECESI-RN.

Proyecto ribera In Red.

Centro de revalorizacion de los residuos agroalimentarios.

Proyecto para el reciclado de envases plasticos.

DESARROLLO LOCAL

Elaboracion de la nueva EDLP 2023- 2027.

Prepracion y publicacion de la 12 convocatorias de ayudas LEADER del periodo
2023-2027

Justificacion y cierre de la 52 convocatoria de ayudas LEADER del periodo 2014-
2022.

Implementacién proyecto cooperacién GALs Navarra “Conecta Rural Navarra”.
Implementacién Proyecto “Sostenibilidad Rural”.

Implementacion proyecto europeo “FOOD R US”.



GESTION Y MARKETING TURISTICO

- Ejecucidén del Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino y trabajar para obtener
nuevos planes de sostenibilidad turistica.

- Gestion de los eventos turisticos en distintos municipios de la Ribera.

- Asesoramiento e implementacion del Plan de Turismo de Bardenas Reales.

- Ruta del Vino de Navarra.

- Avanzar en nuevos proyectos vinculados a la Ribera de Navarra como destino
turistico inteligente.

EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
- Seguir con el servicio de emprendimiento.
- 22 edicion programa Ribera Nexo Emprendedor.
- Proyecto Aftercare a grandes empresas de capital ribero-navarro.
- Comercio Rural, proyecto de asesoramiento y apoyo al comercio
- Laboratorio de innovacion rural.
- RICCO (MITECO) para el apoyo de la actividad comercial en entornos rurales.

Se recuerda que las previsiones econémicas para 2023, aprobadas ya en Comision
Ejecutiva, ascienden tanto en gastos como en ingresos a 2.656.870,35 euros.

3°.- Informacién y valoracién del estado de cumplimiento de los objetivos 2022 a
los efectos del pago por retribucién variable de los honorarios de la Gerencia

Se hace una descripcion de los objetivos establecidos y de los indicadores que acreditan
su cumplimiento.

4°.- Informacién cobertura vacante por jubilacion del Secretario de Consorcio
EDER

Se informa que el actual Secretario del Consorcio EDER ha comunicado que el dia 19
de marzo de 2023 dejara de prestar servicios al Consorcio por motivos de su jubilacion.

A continuacién se pasa a votar la propuesta del Presidente de la Comisién Ejecutiva y
del Presidente del Consorcio, de que el Ayuntamiento de Tudela asuma la Secretaria
del Consorcio EDER y designe para el mismo al Letrado Ifiigo Torrents si asi lo decide
el Pleno del Ayuntamiento de Tudela.

5°.- Propuesta y aprobacién modificaciones presupuestarias 1/2022 y 2/2022
Se da cuenta de la siguiente Resolucién del Presidente de la Comisién Ejecutiva de 30

de diciembre de 2022 de aprobacién de las siguientes modificaciones del Presupuesto
2022 de Consorcio EDER:



- Generacion de crédito:

1 9200 2269902 Gastos Emprendedores Nexo por importe de 36.000,00 euros.

Financiada con la partida nueva de ingresos:
1 4700000 Convenios de colaboracion Nexo por importe de 36.000,00 euros.

- Transferencias de créditos positivas en las siguientes partidas:

11317211 2270601 Asistencias técnicas Ribera Movisse 12.500,00 euros
2 | 343202270601 Asistencia técnica Ecoturismo Fluvial 5.200,00 euros
3 | 19200 6250000 Otras inversiones materiales 12.000,00 euros
4 | 59200 1310000 Personal OAPS 10.000,00 euros
5119200 13000 Gastos personal laboral 40.000,00 euros
6 | 59200 2270600 Asistencia Técnica OPAS 1.000,00 euros
7 | 12399 2270600 Plan prevencién de adicciones 800,00 euros

Financiadas con las transferencias de créditos negativas en las siguientes

partidas:
1| 3172116230000 Bienes de equipo Ribera Movisse - 12.500,00 euros
| 2 | 343206210000 Inversion bienes equipo - 5.200,00 euros
3 | 19200 2270600 Asistencia técnica plan de activacion -12.000,00 euros
4 | 143301310000 Personal temporal LIR -10.000,00 euros
5 | 143301310000 Personal temporal LIR -10.000,00 euros
S | 143301310000 Seguridad social -7.000,00 euros
5 | 64320 1300000 Personal PSDT -23.000,00 euros
6 | 143302270600 Asistencia técnica LIR -1.000,00 euros
7 | 192002270603 Asistencia técnica plan de igualdad -800,00 euros

6°.- Informacién y aprobacién del Plan antifraude de Consorcio Eder (requisito
obligatorio en entidades publicas parala gestion de fondos europeos en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia)

Se da cuenta del documento que contiene el mencionado Plan antifraude. El objetivo
basico de este Plan de medidas antifraude en la gestion de fondos europeos es permitir
al Consorcio EDER garantizar que los fondos correspondientes al Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (en adelante PRTR) que va a gestionar y
ejecutar se utilizan de conformidad con las normas aplicables a la prevencion, la
deteccion y correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses. Se aprueba
dicho plan por unanimidad.

7°.- Informacién y acuerdo sobre los informes juridicos de las solicitudes de
compatibilidad del personal de nueva contratacion de Consorcio EDER en el afio
2022

Se da cuenta del informe elaborado por el despacho juridico de ALCAN sobre dos
solicitudes de compatibilidad de personal del Consorcio de nueva contratacion.

Se concluye que no incurren en causa de incompatibilidad con respecto al desemperio
de la actividad profesional privada y se acuerda por unanimidad declarar compatibles



las funciones privadas de las citadas trabajadoras con su puesto de trabajo en el
Consorcio EDER.

8°.- Otros temas, ruegos y preguntas

Se comenta la propuesta de adelanto de subida salarial del convenio del personal de
2023 a traves de ingreso a cuenta de un tanto por ciento desde el 1 de enero de 2023.
Se compromete a llevarlo a la préxima Comision Ejecutiva para su aprobacion.

Se da cuenta asimismo de que se va a prorrogar el convenio existente con el
Ayuntamiento de Tudela para la cesién del espacio Nexo, con objeto del desarrollo de
la 22 edicién del programa RIBERA NEXO EMPRENDEDOR.



