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GUIÓN PLAN DE EMPRESA – MEDIDA 19.2 EDLP (LEADER)

I. INTRODUCCIÓN

•	La idea de negocio: cómo surge, a quién se dirige, qué tiene de novedoso
•	El equipo emprendedor: formación y experiencia
•	Misión, visión, valores y objetivos


II. LOCALIZACIÓN 
•	¿Dónde se va a localizar la empresa? Comarca, población, polígono, etc.
•	¿Por qué se ha tomado esa decisión? (Ventajas-inconvenientes.)


III. EL PRODUCTO O SERVICIO

· Producto o servicio que va a ofrecer a sus clientes.
· Características técnicas.
· ¿Qué necesidades satisface?
· ¿En qué se diferencian de los productos o servicios de la competencia? (Si existe).
· ¿Qué ventajas ofrecen frente a los productos o servicios de la competencia? (Si existe).
· Capacidad de producción
· Aprovisionamiento
· Almacenamiento


IV. ESTUDIO DE MERCADO

•	Análisis del mercado
•	Análisis de la demanda
•	Análisis de la competencia
•	Barreras de entrada


V. PLAN COMERCIAL
•	¿Cuáles son los objetivos mínimos de venta que se desean alcanzar?


VI. PLAN DE MARKETING
•	Estrategia de producto / servicio
•	Estrategia de clientes
•	Estrategia de precios.
•	Estrategia de distribución y comercialización
•	Estrategia de comunicación.

VII. DESCRIPCIÓN TÉCNICA
•	Necesidades de espacio físico.
•	Infraestructuras necesarias.
· Nivel tecnológico
· Recursos materiales (maquinaria, utensilios, vehículos…)
•	Actividades a desarrollar hasta poner el producto o servicio al alcance del consumidor final (proceso de producción, duración del ciclo, costes…)
•	Procesos de control de calidad, control de inventarios y acopio de materias primas que piensa llevar a cabo.


VIII.  PLAN DE COMPRAS
•	Materias primas y materiales necesarias, explicando sus características técnicas, materiales alternativos y sustitutivos y sus costes.
•	Selección de proveedores principales y alternativos.
•	Márgenes de la actividad


IX. ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS
•	Puestos de trabajo actuales.
	Puestos de trabajo que crea o mantiene la actividad, detallando características de los mismos. 
•	Funciones y actividades concretas.


	Plantilla actual (*) (desagregar por sexo)

	Relación laboral
	Categoría laboral / función en la entidad:
	Nº de personas trabajadoras (según tipo de contrato)
(desagregar por sexo)

	Categoría de personas trabajadoras por cuenta propia (autónomas)
	
	

	
	
	

	Categoría de Personas contratadas por cuenta ajena
	
	
	Indefinidas

	
	
	
	Temporales

	
	
	
	Indefinidas

	
	
	
	Temporales












	[bookmark: _Hlk525649130]Plantilla prevista una vez realizada la inversión (incluyendo los empleos generados)

	[bookmark: _Hlk525649992]Relación laboral
	Categoría laboral y función en la empresa:
	Nº de personas trabajadoras (según tipo de contrato)
(desagregar por sexo)

	Categoría de personas trabajadoras por cuenta propia (autónomas)
	
	
	Autónomas

	
	
	
	Autónomas colaboradoras

	
	
	
	Autónomas

	
	
	
	Autónomas colaboradoras

	Categoría de Personas contratadas por cuenta ajena
	
	
	Indefinidas

	
	
	
	Temporales

	
	
	
	Indefinidas

	
	
	
	Temporales

	
	
	
	Indefinidas

	
	
	
	Temporales




	Plantilla prevista una vez realizada la inversión (Datos para baremación)

	Total plantilla
	Categoría laboral y función en la empresa:
	Nº de personas trabajadoras (según tipología)

	
	
	
	Hombres

	
	
	
	Mujeres

	
	


	
	Joven (igual inferior 30 años)

	
	
	
	Parado/a larga duración

	
	
	
	Mayor de 45 años

	
	
	
	Discapac. igual mayor 33%

	
	
	
	RESTO

	
	


	
	Sector prioritario y/o castigado por la crisis

	
	
	
	RESTO

	
	

	
	Titulados universitarios

	
	
	
	RESTO





X. PLAN ECONÓMICO Y FINANCIERO 
· Plan de Inversiones iniciales y Plan de Financiación
· [bookmark: _Hlk525650973]Cuenta de explotación provisional
· Balance provisional 
· Fuentes de financiación

	INVERSIONES Y GASTOS PARA LOS QUE SE SOLICITA AYUDA (*)

	Capítulo 
	Concepto
	Importe total (€)
	Importe sin IVA (€)

	0-Adquisición de bienes inmuebles
	Edificios
	
	

	1-Construcción o mejora de bienes inmuebles
	Construcción de edificios/infraestructuras
	
	

	
	Rehabilitación de edificios/infraestructuras
	
	

	
	Instalaciones 
	
	

	2-Dotación de bienes de equipo
	Maquinaria y equipos
	
	

	
	Equipos informáticos
	
	

	
	Instalaciones para maquinaria y equipos
	
	

	
	Utillaje
	
	

	
	Adecuación para transporte o distribución
	
	

	3-Costes generales
	Redacción de proyectos – dirección de obras
	
	

	
	Análisis y ensayos
	
	

	
	Ingeniería de montaje y operación
	
	

	
	Realización de estudios
	
	

	4-Inversiones intangibles
	Programas informáticos
	
	

	
	Licencias
	
	

	
	Derechos de autor
	
	

	
	Marcas registradas
	
	

	5-Actividades formativas, de información, promoción y difusión
	Materiales
	
	

	
	Alquiler de equipos
	
	

	
	Viajes y dietas
	
	

	
	Contratación de personal docente y expertos
	
	

	
	Promoción y difusión
	
	

	6-Asistencias técnicas

	Inventario, protección, restauración y aprovechamiento del patrimonio cultural y/o natural
	
	

	
	Otras
	
	



	PLAN DE FINANCIACIÓN DEL PROYECTO (Información sobre las fuentes de financiación que se emplearán para ejecutar la actividad prevista)

	PARTICIPACIÓN FINANCIERA DE LA PERSONA SOLICITANTE
	IMPORTE (€)
	% SOBRE TOTAL

	FONDOS PROPIOS
	
	

	PRÉSTAMOS Recursos Ajenos a Largo y a Medio Plazo
	
	

	PRÉSTAMOS Recursos Ajenos a Corto Plazo
	
	

	COSTE PRIVADO TOTAL: FONDOS PROPIOS + PRÉSTAMOS
	
	

	(*) Los fondos propios deben ser la participación financiera de la persona solicitante. Sin descontar ayudas o subvenciones al proyecto


	SUBVENCIONES
	
	

	AYUDA LEADER
	
	

	OTRAS AYUDAS CONCEDIDAS (NO LEADER)*
	
	

	TOTAL SUBVENCIONES
	
	




	RESULTADOS DE EXPLOTACIÓN
	1er Año
	2º Año
	3er Año
	4º Año
	5º Año

	Ingresos
	a) Ingresos por ventas o prestación de servicios
	
	
	
	
	

	
	b) Imputación de subvenciones de inmovilizado.
	
	
	
	
	

	
	c) Otros Ingresos: 
	Subvenciones de explotación
	
	
	
	
	

	
	d) 
	Ingresos por arrendamientos
	
	
	
	
	

	
	
	Otros: ………………..
	
	
	
	
	

	
	1- Total ingresos  (a +b + c)
	
	
	
	
	

	Gastos
	e) Aprovisiona-miento:
	Consumo de mercaderías
	
	
	
	
	

	
	
	Consumo de materias primas
	
	
	
	
	

	
	
	Otros:…………………….
	
	
	
	
	

	
	f) Gastos de Personal
	Sueldos y Salarios
	
	
	
	
	

	
	g) 
	Cargas Sociales
	
	
	
	
	

	
	h) 
	Otros: ……………………..
	
	
	
	
	

	
	i) Otros Gastos de Explotación
	Arrendamientos
	
	
	
	
	

	
	
	Reparaciones
	
	
	
	
	

	
	
	Servicios de profesionales independientes
	
	
	
	
	

	
	
	Seguros
	
	
	
	
	

	
	
	Transportes
	
	
	
	
	

	
	
	Publicidad
	
	
	
	
	

	
	
	Suministros
	
	
	
	
	

	
	
	Tributos
	
	
	
	
	

	
	
	Otros: …………………………
	
	
	
	
	

	
	j) Amortización del Inmovilizado
	
	
	
	
	

	
	2- Total gastos (d+e+f+g)
	
	
	
	
	

	VABpb (1)-(2)+(g)
	
	
	
	
	

	A- RESULTADO DE EXPLOTACION (1-2)
	
	
	
	
	

	RESULTADOS FINANCIEROS
	1er Año
	2º Año
	3er Año
	4º Año
	5º Año

	Ingresos 

	k) Intereses cuentas bancarias
	
	
	
	
	

	
	l) Otros ingresos financieros
	
	
	
	
	

	
	3- Total ingresos (h+i)
	
	
	
	
	

	Gastos 
	m) Intereses de préstamos bancarios
	
	
	
	
	

	
	n) Intereses otros préstamos
	
	
	
	
	

	
	o) Otros gastos financieros
	
	
	
	
	

	
	4- Total gastos (j+k+l)
	
	
	
	
	

	B- RESULTADO FINANCIERO (3-4)
	
	
	
	
	

	RESULTADOS DEL EJERCICIO
	1er Año
	2º Año
	3er Año
	4º Año
	5º Año

	RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)
	
	
	
	
	

	Impuesto de sociedades sobre beneficios (5)
	
	
	
	
	

	RESULTADO DEL EJERCICIO: (A+B)-(5)
	
	
	
	
	




XI. CONCLUSIONES
· Análisis DAFO del proyecto
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