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) de Innovacion social de empresa

Impacto

Valor

Replicable - escalable

Viable - sostenible
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Tendencia de RSC
a la Innovacion
Social Corporativa

Detectar
oportunidades en
los riesgos

La “ayuda” no es
escalable. Ir mas
alla.
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Convertirse en
agentes activos
ante problemas
¢,como sociales que
ganamos la Impactan en la
sociedad y la empresa,
empresa? transformando los
resgos en
oportunidades para
ambas partes,
tejiendo
colaboraciones y
mejorando el
entorno en el que
operan.

Tendencia de RSC
a la Innovacion
Social Corporativa
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Es importante

encontrar un

sentido, un objetivo
¢,coOmo mitigar en comun de la
riesgos empresa con la

compartidos? sociedad.

Estos desafios
pueden ser de lo
mas diversos pero
son el
desencadenante de
la innovacion
social.

Detectar
oportunidades en
los riesgos
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La “ayuda” no es
escalable. Ir mas

alla.

de Autor desconocido esta bajo licencia

¢,como
dimensionar los
resultados?
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Generar o participar
en plataformas
facilita interconectar
agentes publicos y
privados, entidades
y proyectos en base
a unos objetivos,
metodologias y
sistemas de
evaluacion
compartidos se
reduce el riesgo de
la inversion y genere
estrategias de
desarrollo



https://www.vexels.com/vectors/preview/74565/social-media-tree-concept
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Soluciones viables
y duraderas en el

entorno VIC

de Autor desconocido esta bajo licencia

¢,qué queremos
construir
conjuntamente?
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La innovacion debe
tener en cuenta el
encaje cultural y
socioeconomico de
la zona donde va a
ser desarrollada.
Las narrativas que
se utilizan para
expresar las
creencias y valores,
gue condicionan las
posibilidades de
cambio activo y los
resultados
sostenibles a medio
y largo plazo.



https://www.vexels.com/vectors/preview/74565/social-media-tree-concept
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Apoyo
Interdisciplinar para
sumar
Implicaciones y
fuerzas

¢,como implicar
competencias
diversas?
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Es interesante que
diversas personasy
organizaciones se
alien de una manera
flexible para trabajar
por un objetivo
comun en entornos
dinamicos y
complejos sin
necesidad de que
exista una tercera
organizacion que
medie entre las
partes involucradas.




Flexibilidad y
dialogo en un
mercado laboral
dualizado

sinnovar hacia
dentro?
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Se requieren nuevas
formas de
colaboracion de los
empleados,
generando nuevos
modelos de
participacion y el
fortalecimiento de
las competencias de
todos los
Interlocutores
sociales, con una
vision estratégica de
la dinamica y la
gestion de la
organizacion,
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novacion social de empresa

Transformar los riesgos en
oportunidades para empresa Yy sociedad

Encontrar un sentido, un objetivo en
comun de la empresa con la sociedad

_ escalable Participar en plataformas facilita
- Interconectar agentes y sinergias

Tener en cuenta el encaje cultural y

)stenible : i
socloecondmico de la zona

%
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Colaborativo Colaboracion flexible para trabajar por un
objetivo comun

Cultura interna Explorar nuevas formas de participacion y
cultura de empresa con impacto social




